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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A 4 POSTI NELLA QUALIFICA DI VICE DIRETTORE TECNICO
SCIENTIFICO, NELL’AMBITO PROFESSIONALE DI PSICOLOGIA DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Prima Prova

[llustri il/la candidat* le principali caratteristiche delle euristiche e dei bias cognitivi nei processi di
presa di decisione secondo i pil attuali modelli psicologici.
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A 4 POSTI NELLA QUALIFICA DI VICE DIRETTORE TECNICO
SCIENTIFICO, NELL’AMBITO PROFESSIONALE DI PSICOLOGIA DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Prima Prova

Il/1a candidat* illustri sinteticamente un modello di gestione dello stress, accreditato scientificamente,
applicabile nei contesti delle situazioni emergenziali. Ne descriva sinteticamente le principali variabili e
il sistema di interazioni al loro interno.
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Ministero de l’Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A 4 POSTI NELLA QUALIFICA DI VICE DIRETTORE TECNICO
SCIENTIFICO, NELL'AMBITO PROFESSIONALE DI PSICOLOGIA DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Prima Prova

[1/1a candidat* illustri sinteticamente un modello di presa di decisione, accreditato scientificamente,
applicabile nei contesti delle situazioni emergenziali. Ne descriva le principali variabili e il sistema di
interazioni al loro interno.
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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A 4 POSTI NELLA QUALIFICA DI VICE DIRETTORE TECNICO
SCIENTIFICO, NELL’AMBITO PROFESSIONALE DI PSICOLOGIA DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Seconda Prova

I1/la candidat* illustri sinteticamente un modello sui processi che guidano le diverse fasi di sviluppo dei
gruppi, descriva inoltre la rilevanza degli stili di leadership sulla coesione dei gruppi stessi, con
specifico riferimento alle situazioni di urgenza/emergenza. Nel descrivere il modello, accreditato
scientificamente, a cui si fa riferimento, il/la candidat* ne descriva sinteticamente le principali variabili
e il sistema di interazioni al loro interno.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A 4 POSTI NELLA QUALIFICA DI VICE DIRETTORE TECNICO
SCIENTIFICO, NELL’ AMBITO PROFESSIONALE DI PSICOLOGIA DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Seconda Prova

[1/1a candidat* illustri sinteticamente le relazioni tra sostegno sociale e resilienza. Nel fare riferimento a
modelli accreditati scientificamente, il/la candidat* illustri le diverse tipologie di sostegno esistenti.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI A 4 POSTI NELLA QUALIFICA DI VICE DIRETTORE TECNICO
SCIENTIFICO, NELL’AMBITO PROFESSIONALE DI PSICOLOGIA DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

Seconda Prova

INlustri il/la candidat* i processi di diffusione delle emozioni negative nei contesti di massa nelle
condizioni emergenziali. Nel descrivere il modello, accreditato scientificamente, a cui si fa riferimento,
il/la candidat* ne descriva sinteticamente le principali variabili e il sistema di interazioni al loro interno.



