QUADRO DI SINTESI
DELLE RISORSE ECONOMICHE DESTINATE

| ———
Stanziamento a regime dal 2022 per
Legge n. 160/2019 ‘ . I'armonizzazione retributiva
Legge di bilancio triennio 2020-2022 (non previdenziale)
I del personale del C.N.VV.F. con quello delle forze di polizia
| stipendio I
equiparazione
b €1165MIn | del trattamento retributivo indennita rischio /
circa del personale C.N.VV.F. indennita mensile
con le corrispondenti qualifiche P.S. TS
€9,‘5 Min Sialalalalalalals incremento monte ore straordinario
circa (+401.900 ore)
Decreto legge n. 76/2020
Misure urgenti per la semplificazione ‘
e l'innovazione digitale
e €185 Min od Log incremento fondo di amministrazione
circa personale non direttivo e non dirigente
€7 Min 17 armonizzazione indennita
— circa aEm vy EEx personale dei ruoli specialistici
8 (risorse ripartite tra aeronaviganti, sommozzatori e nautici)
<
8
€4,5MiIn o incremento fondo di produttivita
- ::irca oG ‘—; fHH personale direttivo
=1 (finalizzato anche alle istituende Posizioni organizzative)
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€0,9 Min 2 incremento fondo retr .r|.sch|o, p eer
- i oG ° fHH personale dirigente
o (Primi dirigenti, Dirigenti superiori e Dirigenti generali)
3
<
€60 Min
circa (**) by pou RINNOVO CONTRATTUALE

(*) Al netto di oneri indiretti ed esclusi i 500 mila euro destinati alla valorizzazione del personale operativo attraverso le nuove modalita assunzionali
di cui all'art. 1, comma 138, della legge 160/2019.

(**) Risorse destinate al rinnovo contrattuale la cui esatta consistenza deve essere quantificata.




