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1

E’ prevista la dispensa 
temporanea dal servizio di 

cui all’art. 87, comma 6, 
del D.L. 17/03/2020, n. 

18, vigente fino al 
31/12/2020, come 

precisato da apposita 
Circolare del Gabinetto 

del Ministro

Non può svolgere attività 
lavorativa in modalità 

agile in quanto assicura, 
mediante la propria 
prontezza operativa, 

servizi pubblici essenziali

Personale operativo 
inserito nel dispositivo di 

soccorso

Ai sensi dell’art. 87, comma 7, fino al
31/12/2020, il personale è collocato in:

a) Malattia certificata, se assente dal
servizio per malattia

b) Malattia, se risulta in quarantena con
sorveglianza attiva o in permanenza
domiciliare fiduciaria con
sorveglianza attiva dovuta al COVID

https://www.interno.gov.it/sites/default/files/2020-10/2020_0062445_0.pdf
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Non è prevista la 
dispensa 

temporanea dal 
servizio di cui 

all’art. 87, 
comma 6, del 

D.L. 17/03/2020, 
n. 18

2 Personale operativo 
non inserito nel 

dispositivo di soccorso

E’ incentivato il lavoro agile 
almeno al 50% del personale, 
con percentuale elevabile ai 

sensi dell’art. 3, comma 3, del 
DM 19/10/2020

Il personale è collocato in:

a) Malattia certificata, se assente dal
servizio per malattia

b) Lavoro agile, se risulta in quarantena
con sorveglianza attiva o in
permanenza domiciliare fiduciaria con
sorveglianza attiva dovuta al COVID

http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/DM_DFP_19_10.pdf


Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

5

Non è prevista la 
dispensa 

temporanea dal 
servizio di cui 

all’art. 87, 
comma 6, del 

D.L. 17/03/2020, 
n. 18

3 Personale dei ruoli 
tecnico-professionali

E’ incentivato il lavoro agile 
almeno al 50% del personale, 
con percentuale elevabile ai 

sensi dell’art. 3, comma 3, del 
DM 19/10/2020

Il personale è collocato in:

a) Malattia certificata, se assente dal
servizio per malattia

b) Lavoro agile, se risulta in quarantena
con sorveglianza attiva o in
permanenza domiciliare fiduciaria con
sorveglianza attiva dovuta al COVID

http://www.funzionepubblica.gov.it/sites/funzionepubblica.gov.it/files/DM_DFP_19_10.pdf

