Allegato 6

Nel presente documento si riportano le modalita di comprova per ’offerente dei parametri premianti
previsti nelle tabelle 31 e 32 del Capitolato Tecnico.

CRITERI PREMIANTI
per la valutazione delle offerte Lotto 1 SUD, Lotto 2 CENTRO, Lotto 3 NORD

1.Esperienza maturata nella progettazione e realizzazione di impianti di stazioni di ricarica

elettrica (max 20 punti)

1.1 fatturati per servizi di ingegneria/architettura espletati negli ultimi 10 (dieci) anni antecedenti la

pubblicazione del bando per un importo almeno pari a € 20.000,00

1.2 realizzazione negli ultimi 10 (dieci) anni di impianti similari con importo complessivo pari
ad almeno € 1.000.000,00

Documentazione attestante la professionalita del concorrente, con riferimento all’esperienza specifica
acquisita in servizi affini (eseguiti negli ultimi dieci anni), relativi a interventi ritenuti dal concorrente
significativi della propria capacita a realizzare la prestazione sotto il profilo tecnico, scelti fra interventi
qualificabili affini a quelli oggetto dell'affidamento. La documentazione, per ogni singolo servizio,
dovra essere raccolta in un fascicolo composto da un numero massimo di 4 schede di formato A3,
ovvero 8 schede di formato A4. Nelle schede potra essere inserita la documentazione grafica o
fotografica.

Dalla documentazione prodotta dovra risultare:

- la descrizione dell’opera e I’importo dei lavori riferiti ai servizi espletati;

- il luogo di esecuzione;

- il committente;

- il periodo di esecuzione;

- I’indicazione delle classi e categorie (con i relativi importi) nelle quali I’opera era suddivisa;

- la dichiarazione di aver concluso la prestazione con buon esito certificato da parte del soggetto che ha
affidato ’incarico, da presentare obbligatoriamente affinché il relativo servizio possa essere valutato.

Ai fini della valutazione dei “servizi affini” si precisa che per non falsare la concorrenza evitando di
favorire, privilegiandole, le grosse realta aziendali, si ritiene di dover stabilire una soglia massima di
importo valutabile per la successiva attribuzione di punteggio all’offerta tecnica.

Pertanto si fissa detta soglia in euro 100.000,00 per il servizio singolarmente considerato, quindi per
servizi di importo superiore sara comungue attribuito il medesimo punteggio massimo derivante dalla
valutazione della Commissione, escludendo espressamente 1’attribuzione di punteggi direttamente
proporzionali al crescere degli importi.

Criteri motivazionali: verranno ritenute piu adeguate quelle offerte la cui documentazione consenta di
stimare, per piu aspetti, il livello di specifica professionalita, affidabilita e, quindi, di qualita del
concorrente, in quanto si dimostra che il concorrente ha redatto progetti, o effettuato in generale servizi
di ingegneria e architettura di cui all'art. 3, lettera vvvv), del Codice, che, sul piano tecnologico,
funzionale, di inserimento ambientale, rispondono meglio agli obiettivi che persegue la stazione
appaltante.

2. Qualita e organicita dello staff tecnico (max 10 punti)
Eventuale presenza nel team del giovane professionista.

Composizione del gruppo di lavoro proposto per lo svolgimento degli incarichi, con il dettaglio delle
risorse destinate ai diversi servizi, i livelli di responsabilita, le competenze e le interrelazioni operative e



funzionali relativo alle qualifiche dei professionisti responsabili delle varie parti del servizio in relazione
alle principali esperienze maturate, analoghe a quelle oggetto del contratto evidenziando la presenza
eventuale del giovane professionista (indicare se donna). Nella compagine dovra essere indicato il
nominativo del soggetto incaricato dell'integrazione tra le varie prestazioni specialistiche ai sensi
dell’art. 24, comma 5, del Codice.

Autodichiarazione in carta libera ai sensi del D.P.R. 445/2000 sottoscritta dal legale rappresentante e
corredata di un documento di identita in corso di validita.

3. Tempistica nella consegna e nella messa in funzione delle stazioni di ricarica (max 15 punti)
Cronoprogramma da presentare in fase di offerta costituira il nuovo riferimento per le applicazioni delle
Penali

4.Caratteristiche stazioni di ricarica premianti (max 5 punti)

5. Presenza di un sistema integrato di “load management” per la gestione della potenza massima di
ricarica dei veicoli in funzione della potenza istantanea limite disponibile in tutta la sede VVF (max 10
punti)

6. Certificazioni di qualita ed ambientali (max 4 punti)

7.Impiego di motori termici delle macchine operatrici stradali e non stradali secondo quanto
previsto dalla Scheda 5 DNSH, (dimostrabile attraverso dichiarazione in fase di gara e attestazione da
inserire nell’Offerta Tecnica) (max 3 punti)

8. Estensione della garanzia e del servizio di assistenza/manutenzione (oltre i 24 mesi previsti a
decorrere dalla data di positivo collaudo/verifica di conformita finale) (max 3 punti

CONTENUTI DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA (Da inserire nella Busta contenente
I’Offerta Tecnica)

Al fine di illustrare la propria offerta, il concorrente, dovra predisporre una relazione tecnica illustrativa della
metodologia specifica che si intende seguire per lo svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico. tale
relazione metodologica sara costituita da un numero massimo di 3 cartelle (n. 6 facciate di fogli formato
a4). la relazione potra essere corredata da ulteriori 3 schede, anche in formato a3, contenenti schemi grafici,
disegni, etc; I'eventuale mascherina € esclusa dal conteggio delle pagine; dovranno essere in ogni caso
rispettati i limiti dimensionali prevista dal sistema per i files gli stessi dovranno essere immodificabili e
avere preferibilmente formato pdf a in quanto piu “leggero”; I'elaborato illustrera le modalita con cui
saranno svolte le prestazioni oggetto dell'incarico con riferimento ai seguenti sub-criteri e corrispondenti sub-
pesi:

Verranno valutate la rispondenza al capitolato, le esperienze pregresse, la metodologia di
monitoraggio e gestione dei dati, nonché le specifiche tecniche offerte, con eventuali proposte
migliorative anche con riguardo allo sviluppo temporale delle varie fasi ed all'interazione/integrazione
con la committenza.

Eventuali proposte migliorative rispetto ai CAM dovranno essere supportate da un’analisi costi
benefici.




Relativamente alla valutazione delle caratteristiche metodologiche dell’offerta desunte dalla illustrazione
delle modalita di svolgimento delle prestazioni oggetto dell’incarico:

Verranno valutati interventi volti in particolare alla ricerca di soluzioni tecniche innovative a carattere
ambientale con minor danno possibile all’ambiente (si rinvia a quanto stabilito nel decreto legislativo 3
aprile 2006, n. 152, recante “norme in materia ambientale” e ai CAM).

La relazione dovra dimostrare altresi I’efficacia della metodologia proposta nel favorire il raggiungimento
dell’obiettivo di minimizzare il rischio di eventi di cui all’art. 106 del codice.

La relazione € unica per ogni concorrente, intendendo come tale il soggetto che, sia in forma singola che in
raggruppamento temporaneo, presenti offerta per il conferimento dell’incarico in oggetto; ci0 in quanto e
rilevante [D’illustrazione delle modalita con cui saranno svolte le prestazioni da affidare, riferite
complessivamente all’offerente, il quale selezionera, nel caso del raggruppamento temporaneo, le risorse da
destinare all’espletamento dell’incarico nell’ambito, ad esempio, delle rispettive strutture tecnico-
organizzative dei soggetti raggruppati.

La relazione dovra inoltre contenere una dichiarazione dell’impresa nella quale quest’ultima si impegna ad
individuare gia in fase di gara la persona che assumera il ruolo di integrazione progettuale e sara unico
responsabile della realizzazione del progetto costruttivo di dettaglio. in caso di AT, si precisa che il ruolo e
la responsabilita di integrazione progettuale dovra essere in capo ad una sola delle imprese facente parte del
raggruppamento.

La disponibilita della figura professionale del progettista dell’integrazione potra essere dimostrata attraverso
la presenza nell’organico dell’impresa o con professionista esterno con contratto di collaborazione gia in
essere al momento della presentazione dell’offerta ovvero mediante dichiarazione di impegno alla
sottoscrizione di specifici contratti con figure terze. Si precisa che il progettista dell’integrazione dovra
essere un soggetto abilitato con iscrizione all’ordine professionale per tutti gli ambiti di progettazione
coinvolti per la realizzazione del progetto costruttivo di dettaglio.

La relazione deve descrivere compiutamente le modalitd in cui ’Impresa garantira il rispetto del triplo
vincolo (tempi — costi — qualitd) nell’esecuzione dell’attivita.

All’interno della dichiarazione di impegno dovra essere individuato il nominativo della persona che
assumera il ruolo di progettista dell’integrazione

Unitamente alla dichiarazione dovra essere allegato il Curriculum Vitae del soggetto, 1’estratto del libro
matricola e/o il modello UniLav e/o un documento equivalente a comprova del rapporto di dipendenza, in
alternativa il contratto di collaborazione oppure la dichiarazione di impegno a sottoscrivere specifici contratti
con figure terze e la relativa iscrizione all’albo professionale. Da inserire nella Busta Amministrativa

Si precisa che la dichiarazione di impegno e la documentazione allegata non saranno oggetto di attribuzione
di punteggio tecnico.

L’offerta tecnica dovra compiutamente descrivere la fornitura offerta, dovra contenere 1’indicazione degli
aspetti tecnici di seguito riportati, e dovra essere corredata da tutto quanto necessario a dimostrare la
completezza dell’offerta proposta, a seconda dei casi Certificazioni o dichiarazioni, da inserire nella Busta
contenente I’Offerta Tecnica:

1. Originale o copia conforme della Certificazione 1SO 14001 — Sistema di gestione ambientale, qualora in
possesso dell’offerente;

2. Originale o copia conforme della Certificazione 1SO 45001 — Sistema di gestione della salute e della
sicurezza, qualora in possesso dell’offerente;



3. Originale o copia conforme della Certificazione SA 8000 — Sistema di gestione aziendale attinente alla
responsabilita sociale dell’impresa, qualora in possesso dell’offerente;

4. Dichiarazione contenente 1’eventuale disponibilita dell’Impresa, prima dell’avvio dell’esecuzione delle
attivita, di personale con disabilita in quota eccedente 1’obbligo minimo di legge fino ad un massimo di 3
persone, all’interno del proprio organico o mediante impegno all’assunzione, allegando estratto libro
matricola/modello UniLav o dichiarazione di impegno di assunzione prima dell’avvio dell’esecuzione delle
attivita;

5. Dichiarazione contenente 1’eventuale impegno dell’Impresa all’assunzione, prima dell’avvio
dell’esecuzione delle attivita, di personale femminile, specificando la relativa quota % ed il rispettivo n. di
unita, calcolata in funzione delle assunzioni necessarie per I'esecuzione del contratto o per la realizzazione di
attivita ad esso connesse o strumentali, allegando dichiarazione di impegno di assunzione prima dell’avvio
dell’esecuzione delle attivita;

6. Dichiarazione contenente 1’eventuale presenza all’interno dell’organizzazione dell’ Impresa di strumenti di
conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro per i propri dipendenti, nonché di modalita innovative
di organizzazione del lavoro, con indicazione del numero e gli strumenti adottati tra: Asilo nido
aziendale/territoriale convenzionato inclusivo; Misure di flessibilita oraria in entrata, uscita, roll up;
Telelavoro o Smart Working; Part time, aspettativa per motivi personali; Integrazione economica e congedi
parentali; Benefit di cura per infanzia e anziani/disabili non autosufficienti e loro familiari; Sportello
informativo su non discriminazione/pari opportunita/inclusione persone con disabilita; Forme di
comunicazione esterna e interna o aziendale (intranet) accessibile; Formazione sui temi delle pari opportunita
e non discriminazione e della inclusione delle persone con disabilita;

7.Adesione a network territoriali per la parita; ldentificazione di una figura aziendale per le politiche anti
discriminatorie (es. diversity manager); Attuazione di accodamenti ragionevoli finalizzati alla inclusione
delle persone sorde (servizi-ponte); Adozione di servizi di sicurezza sul lavoro specificamente rivolti alle
persone con disabilita;

8. Dichiarazione contenente 1’eventuale impegno dell’ ITmpresa ad utilizzare strumenti digitali che consentano
alla Stazione Appaltante di monitorare, in tempo reale, I’avanzamento del cronoprogramma e dei costi
dell’opera; nella dichiarazione dovranno essere indicati anche i software e i programmi utilizzati;

9. Dichiarazione contenente 1’eventuale disponibilita dell’ITmpresa ad estendere il periodo di garanzia con
manutenzione preventiva ordinaria gratuita nel periodo di estensione garanzia stessa su tutte le
apparecchiature fornite, secondo il piano manutentivo indicato dai costruttori, espresso in numero di mesi
aggiuntivi, migliorativi rispetto ai 24 mesi;

10. Dichiarazione contenente la disponibilita dell’Impresa ad effettuare, per ciascuna tipologia di sistema di
ricarica un periodo di formazione: non inferiore a 4 giorni per i lotti n.1, 2, e 3; non inferiore a 5 giorni per il
lotto n. 4.

Nella dichiarazione dovra essere indicato il periodo di formazione per ciascuna tipologia di sistema di
ricarica, espresso in numero di ore. Unitamente alla dichiarazione dovra essere allegata una relazione

contenente delle prime indicazioni del piano di formazione per ciascuna tipologia di sistema di ricarica, a
titolo esemplificativo ma non esaustivo, dovranno essere trattati i Seguenti aspetti:

a. numero e durata dei moduli di formazione teorica offerta,
b. elenco prove pratiche in campo nel rispetto dei piani di manutenzione presentati,
c. operazioni di primo intervento,

d. professionalita ed esperienza del personale docente a cui verra affidata la formazione tecnica.



