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mandato ai sensi della normativa vigente deve interve-
nire una volta cessata [’attuale situazione emergenziale
prima della formalizzazione della relativa pratica all isti-
tuto previdenziale» sono soppresse.

2. Allo scopo di semplificare la procedura di conferi-
mento del mandato agli istituti di patronato, concorren-
do a velocizzare gli adempimenti a loro carico, anche
nell’ottica della piena attuazione degli interventi previsti
dal Piano nazionale di ripresa e resilienza, gli istituti di
patronato possono acquisire anche in via telematica, nel
rispetto dell’articolo 64, comma 2-quater, del codice di
cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, il manda-
to di patrocinio di cui all’articolo 4 del regolamento di
cui al decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali 10 ottobre 2008, n. 193, in deroga alle
disposizioni ivi previste.

3. All’articolo 32, comma 8, del decreto-legge 17 mag-
gio 2022, n. 50, sono aggiunti, in fine, i seguenti periodi:
«E istituito un apposito fondo nello stato di previsione del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con una do-
tazione finanziaria di 2,5 milioni di euro per [’anno 2022,
al fine di remunerare, nei limiti della dotazione finanzia-
ria del fondo di cui al presente comma, che costituisce
limite di spesa massima, la specifica attivita svolta dagli
istituti di patronato. 1l finanziamento é erogato agli isti-
tuti di patronato in maniera proporzionale rispetto alle
pratiche che hanno ottenuto il punteggioy.

4. Agli oneri derivanti dal comma 3, pari a 2,5 milio-
ni di euro per I’anno 2022, si provvede mediante corri-
spondente riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui
all’articolo 1, comma 348, della legge 30 dicembre 2020,
n. 178.

Art. 15-ter

Disposizioni concernenti 1’Ufficio dell’ Autorita
garante per I’infanzia e 1’adolescenza

1. Al fine di consentire all’Autorita garante per [’in-
fanzia e ’adolescenza di assicurare la piena attuazione
dei diritti e degli interessi delle persone di minore eta,
in conformita a quanto previsto dalla Convenzione ONU
sui diritti del fanciullo, fatta a New York il 20 novembre
1989, alla legge 12 luglio 2011, n. 112, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a)all’articolo 5, il comma 1 é sostituito dal seguente:

«1. E istituito "Ufficio dell’ Autorita garante per
linfanzia e ’adolescenza, di seguito denominato “Ufficio
dell’Autorita garante”, posto alle dipendenze dell’Auto-
rita garante. Il personale dell’ Ufficio dell Autorita ga-
rante ¢ vincolato dal segreto d ufficio»,

b) dopo !’articolo 5 é inserito il seguente:

«Art. 5-bis. (Disposizioni in materia di persona-
le). — 1. Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri é istituito un apposito ruolo del personale dipen-
dente dell’Ufficio dell’Autorita garante, al quale si ap-
plicano, in quanto compatibili, le disposizioni sullo stato
giuridico ed economico del personale della Presidenza
del Consiglio dei ministri, comprese quelle di cui alla vi-
gente contrattazione collettiva. La relativa dotazione or-
ganica e costituita da due posti di livello dirigenziale non
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generale, un posto di livello dirigenziale generale e venti
unita di personale non dirigenziale, di cui 16 di categoria
A e 4 di categoria B, in possesso delle competenze e dei
requisiti di professionalita necessari in relazione alle fun-
zioni e alle caratteristiche di indipendenza e imparzialita
dell’Autorita garante. L’assunzione del personale avvie-
ne per pubblico concorsoy.

2. 1l decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
di cui al comma 1 dell’articolo 5-bis della legge 12 luglio
2011, n. 112, introdotto dal comma 1 del presente artico-
lo, é adottato entro trenta giorni dalla data di entrata in
vigore della legge di conversione del presente decreto. In
fase di prima attuazione, il personale dipendente a tempo
indeterminato proveniente dal comparto Ministeri o ap-
partenente ad altre amministrazioni pubbliche, in servi-
zio presso I’Ulfficio dell’Autorita garante per l’infanzia e
I"adolescenza alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, e inquadrato, a doman-
da, nei ruoli dell’Ufficio dell’ Autorita garante, nei limiti
della relativa dotazione organica. L’ Ulfficio dell’ Autori-
ta garante é autorizzato ad assumere personale non di-
rigenziale di categoria A, posizione economica F1, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, nel biennio
2022-2023, nei limiti dei posti della dotazione organica
rimasti vacanti all esito della procedura di cui al periodo
precedente. Per la corresponsione dei compensi dovuti
per le prestazioni di lavoro straordinario al personale
non dirigenziale dell Ufficio dell Autorita garante é au-
torizzata una spesa pari ad euro 65.799 per [’anno 2022 e
ad euro 131.597 annui a decorrere dall’anno 2023.

3. Agli oneri derivanti dall’attuazione dei commi 1
e 2, pari ad euro 1.121.470 per I'anno 2022 e ad euro
2.242.940 annui a decorrere dall’anno 2023, si provvede:

a) quanto a euro 1.000.000 per ’anno 2022, me-
diante corrispondente riduzione dell’autorizzazione di
spesa di cui all’articolo 1, comma 925, della legge 30 di-
cembre 2021, n. 234;

b) quanto a euro 121.470 per I’anno 2022, mediante
corrispondente versamento all’entrata del bilancio dello
Stato da parte della Presidenza del Consiglio dei mini-
stri a valere sulle risorse trasferite nel 2022 sul proprio
bilancio autonomo ai sensi dell’articolo 1, comma 9235,
della legge 30 dicembre 2021, n. 234,

c) quanto a euro 2.242.940 annui a decorrere
dall’anno 2023, mediante corrispondente riduzione del
Fondo per esigenze indifferibili di cui all’articolo 1, com-
ma 200, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.

Art. 16.

Potenziamento della capacita amministrativa del
Ministero dell’interno ai fini dell’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza - PNRR

1. Al fine di garantire le attivita connesse alla gestione,
all’erogazione, al monitoraggio e al controllo dei finanzia-
menti statali agli investimenti comunali e di quelli destinati
al Corpo nazionale dei vigili del fuoco per 1 progetti del Pia-
no nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), in deroga ai vin-
coli assunzionali previsti dalla disciplina vigente, il Ministe-
ro dell’interno ¢ autorizzato per I’anno 2022 ad assumere per
le esigenze del Dipartimento per gli affari interni e territoriali
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— Direzione centrale per la finanza locale e del Dipartimento
dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civi-
le — Direzione centrale per le risorse logistiche e strumenta-
li, anche mediante scorrimento di vigenti graduatorie di con-
corsi pubblici, 30 unita di personale, da inquadrare nell’ Area
II1, posizione economica F1, del comparto Funzioni centrali,
nei profili professionali economico, informatico, giuridico e
statistico, con contratti di lavoro subordinato a tempo deter-
minato, di durata complessiva anche superiore a trentasei
mesi, ma non eccedente quella di attuazione dei progetti e
comungque il termine del 31 dicembre 2026.

2. Agli oneri di cui al comma 1, pari a euro 653.132
per l'anno 2022 e a euro 1.306.264 per ciascuno degli
anni dal 2023 al 2026, si provvede mediante corrispon-
dente riduzione dello stanziamento del fondo speciale di
parte corrente iscritto, ai fini del bilancio triennale 2022-
2024, nell’ambito del Programma «Fondi di riserva e
speciali» della Missione «Fondi da ripartire» dello stato
di previsione del Ministero dell’economia e delle finanze
per I’anno 2022, allo scopo parzialmente utilizzando 1’ac-
cantonamento relativo al Ministero dell’interno.

Art. 16-bis

Riorganizzazione e rafforzamento dell’Agenzia delle
dogane ¢ dei monopoli nei settori dei prodotti
energetici, del traffico merci e dei generi sottoposti a
regime di monopolio

1. All’articolo 23-quinquies del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge
7 agosto 2012, n. 135, dopo il comma [-ter é inserito il
seguente:

«l-quater. La dotazione organica dei dirigenti di
prima fascia dell’Agenzia delle dogane e dei monopoli é
aumentata di 3 unitay.

2. Al comma 7 dell’articolo 23-quater del decreto-legge
6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, le parole: «I’Agenzia delle do-
gane e dei monopoli istituisce uno o piu posti di vicediret-
tore, fino al massimo di tre, di cui uno, anche in deroga ai
contingenti previsti dall’articolo 19, comma 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001» sono sostituite dalle seguenti:
«l’Agenzia delle dogane e dei monopoli puo conferire, a
valere sulle facolta assunzionali disponibili, uno o piu in-
carichi di vicedirettore, fino al massimo di tre, di cui due
anche in deroga ai contingenti previsti dall’articolo 19,
comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 ».

3. Ai maggiori oneri derivanti dal presente articolo,
pari ad euro 430.735 per l'anno 2022 e ad euro 861.469
a decorrere dall’anno 2023, I’Agenzia delle dogane e dei
monopoli provvede nell ambito degli ordinari stanziamenti
del proprio bilancio autonomo. Alla compensazione degli
effetti finanziari in termini di fabbisogno e indebitamen-
to netto, pari a euro 223.990 per l’anno 2022 e a euro
447.970 a decorrere dall’anno 2023, si provvede mediante
corrispondente riduzione del Fondo per la compensazione
degli effetti finanziari non previsti a legislazione vigente
conseguenti all’attualizzazione di contributi pluriennali,
di cui all’articolo 6, comma 2, del decreto-legge 7 otto-
bre 2008, n. 154, convertito, con modificazioni, dalla legge
4 dicembre 2008, n. 189.

— 110 —

Art. 16-ter

Rafforzamento della capacita amministrativa
del Ministero della difesa

1. In considerazione della riduzione della dotazione
organica del personale civile ai sensi della legge 31 di-
cembre 2012, n. 244, in coerenza con gli obiettivi di mo-
dernizzazione della pubblica amministrazione e valoriz-
zazione delle competenze contenuti nel PNRR, al fine di
favorire il ricambio generazionale, promuovendo i per-
corsi di carriera del personale civile di livello dirigen-
ziale che ha acquisito specifiche professionalita, fino al
31 dicembre 2027 gli incarichi di funzione dirigenziale di
livello generale previsti nella dotazione organica del Mi-
nistero della difesa possono essere conferiti a dirigenti di
seconda fascia appartenenti ai ruoli del medesimo Mini-
stero in deroga al limite percentuale di cui all’articolo 19,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
comunque nel limite massimo di tre unita ulteriori.

2. Al decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 6-bis:

1) al comma 7, le parole: «secondo annoy» sono
sostituite dalle seguenti: «terzo annoy,

2) al comma 9, le parole: «ai sensi dell’articolo 6,
comma 3, lettera a)» sono sostituite dalle seguenti: «per
i posti destinati al ruolo normale-comparto aeronavaley;

b) all’articolo 35, comma 2-bis, la parola: «primo»
e sostituita dalla seguente: «secondoy.

Art. 16-quater

Assunzione di allievi agenti della Polizia di Stato

1. Al fine di incrementare i servizi di prevenzione e di
controllo del territorio, nonché di tutela dell ordine e del-
la sicurezza pubblica, connessi all’emergenza umanita-
ria in corso dovuta alla grave crisi internazionale in atto
in Ucraina, e per le esigenze di prevenzione e contrasto
delle attivita criminali e di eventuali iniziative terroristi-
che, oltre che di presidio e controllo delle frontiere, an-
che connesse allo svolgimento del Giubileo della Chiesa
cattolica nell’anno 2025, é autorizzata !’assunzione di
un contingente fino a 500 allievi agenti della Polizia di
Stato, nei limiti di quota parte delle facolta assunzionali
non soggette alle riserve di posti di cui all’articolo 703,
comma 1, lettera c), del codice dell’ ordinamento militare,
di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. Alle
assunzioni di cui al primo periodo si provvede attingen-
do all’elenco degli idonei alla prova scritta di esame del
concorso pubblico per I’assunzione di 1.650 allievi agen-
ti della Polizia di Stato bandito con decreto del Capo del-
la Polizia — Direttore generale della pubblica sicurezza
29 gennaio 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4¢
serie speciale, n. 9 del 31 gennaio 2020.

2. L’Amministrazione della pubblica sicurezza procede
alle assunzioni di cui al comma 1 a valere su quota parte
delle facolta assunzionali previste per [’anno 2022, pre-
via individuazione delle cessazioni intervenute nell’anno
2021 e nei limiti dei relativi risparmi di spesa determinati
ai sensi dell’articolo 66, commi 9-bis e 10, del decreto-




