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DIP.\RTI\·IE\'TU DEI VIGILI DEL l'LOCO. DEL SOCCO RSO pu nuLico E Dr:LLi\ I)II' ES,\ CIVILE 

ACCORDO INTEGRATIVO CO:\'CERI\E:'HE LA CO\IPE'lISAZIONE 
DELL'ESERCIZIO 1)1 PARTICOLARI RESPO:'>iSABILlTÀ I)EGLI ISTRUTTORI CHE 
SVOLGO'l'O CORSI IN SEDE AUTORIZZATI DALLA DIREZIONE CEI\TRALE PER 
LA FORMAZIONE 

Il giornn 25 del mese cl i giugno ckll' anno 20 13 presso i I M i n istcro dcII' Interno - Di part imento dci 
Vig ili dd Fuoco. d.:! Soccorso Pubblico e de ll a Difesa Cil 'ile - si sono incontrate le delegazioni 
titcllari ddla con trattazione integrati va a live ll o centrale del Corpo ~azionak dci Vigili dell'uoeo. 

I.a Delegazione di parte pubblica è presieduta dal Capo elci Dipartim..:nto e1ei Vigil i del Fuoco. del 
Snccorso Pubblico c clel ia Diksa Ci vile. l'rc l'ctto Francesco Paolo Tronca. 

La Delegazione di parte sindacale è Clllllposta dalle Org'lIli zzazioni Sindacali lirmatnrie degli 
,\ceordi sindacali per il p..:rsonale non dirett ivo e non dirigente del Corpo J 'azional<: d..:i Vigili dci 
Fuoco. per il quadricnnio nonnatil'o 2()()(j-2009 c per i bi cnn i economici 2006-2007..: 2008-:~009. 

;\1 termine del confronto. 

PREMESSO 

che 1',lI't icolo -IR comma 2 !ctt ..: raj J del Contra tto Cnll<:ttil'o ~azionale di Lalnro 1998-2001 

prcI'L'lk che le ri so rse che compongono il Fondo di Ammini strazione so no prioritariamentc 

lItiliv atc pcr compensare l' csercizio eli comp iti che comportano specifiche responsabi litù 

O\"Vl! ro per t'ronteggiJn.: partico lari situazioni di lavoro da indi viduare in sede aziendale: 

l'a iutata la di sponibi litù ncll'arnJ,ito dclle dotazioni dci Fondo di /\mmini strazil)ne de l 

personale non direttivo e non diri gente di ri so rse, aw nti caratt ere di certezza e stabilitù, 

deril'anti dai risparmi sulla rctrihu/ione indi\'idualc di anLianità del personale cessato dal 

servi / io conlluiti . in \ ia permanente, al Fondo medes imo, .li sensi ckll' an. -1 7, eom ma 2. 

I<:ttèra gl de l Contratto Colletti \'() ì'\:l/ionalc di l.al·ol'O 1'J9R- ~()O I. come integratn d'lll'art . 5. 

comma 2. dci ContrattI' Collettil'(I ì\azionale di La\'O\'o 1<)<)8 - ~OOI (b iennio econll!ni co 

~()OO-~()() Il: 

LF. PARTI 

rilCIl U((l di cnrri s pond~ I\.' Ull (' 1ll0Iul1l('1l10 aggiulltivo a n:1ll li Il l! ra7 iOIlI..' del!..: particolari 
I\.'spoll :-.abililù assunle dagl i [st rtlllori a t"ront(' t.ki Ctl11lpili iSlit lu:ional i :lSSll lt i l'L' l'i cor:-. i 

S\l) lli pn:~ss\) I" ordinaria ")('lk di s(']"\ i/.io. inseriti Ildla prograll1m~l/ i on(' didauica il1lllUak 

1'H'lliw da lle Dire / il l! li Region'l li " dai ("lllwllLli 1' \'1)\ inc ia li. d'ime" l cnn I<: ()() .SS .. 

. llitor il/a ti dalla IJirClinllc' t'elllrak p"rla I "mw/i,'lle: 
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;%;~/.j#?~ ed'//: Z/r l /I(, 
DIPi\RTI \ IENTO DEI VIGILI DI: L Fl 'OCO, DEL SOCCORSO PUBBLI CO E DEI.LA DIFESA CIV IU : 

CONVENGONO CHE 

1\ d~corre rc da l IO gennaio 20 12 l'CI' il personale Istrullore che s"olge i corsi pr~sso le ord inar ie s~d i 

cii s~ J'\'iLio ~ ri conosci ulll quale CO l1l p~ nS l1 un impnrtn lo rl\:llario orario della mi sura di € 0,60, 

l'Eli L '. I. I/M I.\'ISTR..IZIU\ '[ 
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l'UI LE ORG.·/AlZZ,,/ZII ),\'1 SI"'DALII./ 
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Fondo d'amministrazione del personale non direttivo e non dirigente del C. N·v' .F. (capitolo 1801/4) 

Risorse derivanti dai risparmi sulla retribu zione individuale di anzianità -art.47 comma 2 Ietti ra g) del CCNL 24 maggio 2000 cosi modificato dall'art.S del CCNL 3 aprile 2001 

RISORSE R.I.A. CONSOLIDATE ISCRITIE AL FONDO AVENTI NATURA FISSA E CONTINUAT VA IMPIEGHI 

RI$ I..Mrmi LOm ohdatl (rapportati ad anno mtero) derivanti da cessazioni avvenute nell 'anno I ! 

1~99 545. 72 
RIsparmi lonsolldatl (rnppon atl ad anno mtel o) deriva nt i da cessazion i avvenute nell'anno 

:()OO 449 .. 26 
R,o.,pamll cons.olldò t l (fappo rta ti ad anno mlero) denvantl da cessazioni awenute nell'anno I 
2001 228.~99 

RisPnrrn, (onsoltdatl (ra pportall ad anno Intero) derivanti da cessazioni avvenute nel l'anno 330.~24 ::OO~ 

Totale r isorse iscritte al Fondo utHiuate per il fi nanziamento di precedenti 

accordi integrativi e di benefic i deri vant i dal D.lgs. 217/2005 aventi natura 1.850.991 
f issa e continuativa : 

R,,>parnH (amalid.lI l (ra pporta ti ad anno in tero) derivanti da cessaz ioni avvenute nell'anno 
297 . 69 

2003 
RI~Pdrm, (OO"'Olld" 11 (rapporta ti ad anno In tero) derivant i da ces saz ioni avvenute nell'anno 

..!J&.l 
463 . 35 

Rl'.prtrml con~olrda t l (rapportati ad anno Intero) derrvantl da cesséu ioni avvenute nell'anno 
528.h8 

2QO,> I 
RI,>parmr cOllsolrddll (rapportat i ad anno Intero ) derivant i da cessaz ioni avvenute nell'anno l 1.316.287 
2006 I 

Risorse iscritte al Fondo util izzate per Il fi nanziamento dell'accordo 
150.780 

integratIvo del 4/7/2012 : 
RrspiHmi consolida t i (rapponat l ad anno Intero ) derivanti da ce$sazloni avvenute nell ' anno 1.l08. ~ 16 
~O07 

Rispitrml consolrda tr (rapportati ad anno rntero) derivant i da cessaZIoni awenute nell'anno 857.~62 
2008 I --- _ .. -

R I~Pè(l ;'U consohOdt i (rapportati ad anno Intero ) derivant i da cessazioni awenute nell'anno 
646. 00 

2009 
Risparmi con$ohda tl (rapportati ad anno intero derivant i da cessazioni avvenute nell'anno 

940'rS2 
: 010 

Total e r isorse iscitte al Fondo: 
I 

7.712'!f0 Totale impieghi: [-~7;1 1 
I 

l:mporto delle risorse consolidate iscritte al Fondo NON impiegato per il 

I 
1 ~ 

finan ziament o di isti tuti retributivi di natura fissa e continuativa : 
5.711.1f 9 

- - _._- -


