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Ministero del/ 'Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE VVF DI BENEVENTO
AVVISO PUBBLICO

Procedura comparativa finalizzata alla stipula di n 1 contratto a tempo determinato per il
conferimento dell’incarico di “Medico del Servizio Sanitario” presso il Comando Provinciale VV.F. di
Benevento

VISTO I’articolo 51 del Decreto Legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordinamento del
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’articolo 2 della legge 30
settembre 2004, n. 252”;

VISTO Tlarticolo 7, comma 6 e seguenti del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la circolare n. 2 del 11 marzo 2008 della Presidenza del COl’lSIgllO dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica; ’

RITENUTO di dover assicurare ’espletamento del servizio sanitario presso i/ Comando Provinciale

VV.F. di Benevento

E’ INDETTA

una procedura comparativa per soli titoli per il conferimento, a tempo determinato dell’incarico di
“Medico del Servizio Sanitario” presso il Comando Provinciale VV.F. di Benevento

1 — Requisiti generali e specifici per ’ammissione alla selezione
Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) Godimento dei diritti civili e politici,

¢) Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo e non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili, e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

Requisiti specifici:

e) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e abilitazione all’esercizio della professione
di medico chirurgo;

f) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. Il dirigente datore di lavoro puo considerare
titolo preferenziale I’iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici della provincia in cui ¢
ubicata la struttura dei Vigili del Fuoco per cui si concorre;

g) La non adozione, nei confronti del medico concorrente, di provvedimenti disciplinari
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pregressi o in corso che risulti nella produzione del certificato di iscrizione all’albo
dell’Ordine dei Medici;

h) L’aver gia prestato servizio con I’incarico di medico presso strutture della pubblica
amministrazione o di enti pubblici. Costituisce titolo preferenziale I’esperienza
pluriennale riconducibile a questa tipologia di professionalita medica cosi come la
specifica esperienza professionale nell’ambito dell’accertamento tecnico-sanitario
dell’idoneita psicofisica e attitudinale, delle attivita di istruttoria delle pratiche medico
legali legate all’infortunistica sul lavoro, patologia professionale, causalita di servizio,
equo indennizzo, pensionistica privilegiata, relative a personale militare o appartenente
ai Corpi di polizia e dello Stato ad ordinamento civile o equipollenti o affini per
competenze;

Si intende che I’aspirante all’incarico di cui al presente bando dovra risultare in possesso dei
predetti requisiti generali e specifici, di cui alle lettere e), ), g), alla data di scadenza del
termine stabilito per la produzione della domanda e mantenuti al momento della stipula del
relativo contratto. ‘

2 — Compiti del Medico del Servizio Sanitario presso le strutture del Corpo Nazionale dei
Vigili del fuoco

a) Assistenza e prevenzione sanitaria del personale dipendente del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco, ivi compresa la componente volontaria, in servizio presso la sede di servizio e 1
distaccamenti dipendenti, con particolare riguardo al personale operativo dell’area del
SOCCOrso tecnico urgente;

b) Sorveglianza sanitaria, in base alle indicazione impartite dall’Ufficio Sanitario del
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile con
particolare riguardo alla tenuta e aggiornamento del libretto individuale sanitario e di rischio
del personale dipendente della sede di servizio presso la quale si espleta I’incarico, alla
valutazione degli accertamenti clinico strumentali e di laboratorio, cui viene sottoposto
preventivamente e periodicamente il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, ai
fini del giudizio di idoneita al servizio d’istituto, ivi compresa la componente volontaria;

¢) Accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale degli aspiranti vigili del fuoco
all’iscrizione nei quadri del personale volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

d) Istruzione delle pratiche medico - legali del personale dipendente della sede di servizio e dei
distaccamenti dipendenti (infortunistica sul lavoro, malattie professionali, causalita di
servizio, equo indennizzo, pensionistica privilegiata, procedimenti di riconoscimento dei
benefici spettanti alle vittime del servizio, vittime del terrorismo, vittime del dovere ed
“equiparati”);

¢) Organizzazione e supervisione, in sinergia con il Medico competente, dei corsi di
formazione per la preparazione del personale operativo in materia di primo soccorso
sanitario con particolare riguardo alle tecniche di primo soccorso sanitario applicate dai
Vigili del Fuoco (TPSS, BLS, BLSD);

f) Organizzazione e supervisione delle attivita di profilassi vaccinale ordinaria e straordinaria,
generica e specifica delle malattie infettive con relativa annotazione nel Libretto individuale
sanitario e di rischio del personale dipendente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, ivi
compresa la componente volontaria.

3 — Presentazione e valutazione delle domande di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato e in carta semplice,
sottoscritta senza autenticazione e corredata dalla fotocopia del documento di riconoscimento
in corso di validita, dovra essere prodotta entro le ore 13 del il 20/12/2011, a pena di
esclusione, con le seguenti modalita:

a) consegna presso il Comando Provinciale VV.F. di Benevento




b) spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo Comando
Provinciale VV.F. di Benevento Contrada Capodimonte s.n. 82100 Benevento
le domande si considerano prodotte in tempo utile se inviate entro il termine sopra indicato. A tal
fine, fanno fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

La busta contenente la documentazione di rito dovra riportare la dicitura “Procedura
comparativa finalizzata alla stipula di n 1 contratto a tempo determinato per il conferimento
dell'incarico di “Medico del Servizio Sanitario” presso il Comando Provinciale VV.F. di
Benevento- NON APRIRE- La domanda di partecipazione dovra essere redatta, secondo lo
schema allegato, in carta semplice, datata e firmata dal concorrente.

Le domande saranno valutate anche sulla base di titoli. I titoli ammessi alla valutazione, con a
fianco indicato il punteggio attribuito, sono:

1. Diploma di specializzazione punti 3,5

2. Dottorato di Ricerca punti 2,0

3. Master universitario di II livello  punti 1,0

4. Laurea magistrale non attinente alle funzioni del ruolo sanitario punti 0,5

S. Titoli di carriera relativa ad incarichi di medico presso strutture della pubblica

amministrazione, enti pubblici, militari, Corpi di polizia e dello Stato ad ordinamento civile
o equipollenti o affini per competenze punti 1 per ciascun anno di attivita.

L’esito della procedura comparativa di cui al presente avviso sara pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
(www.vigilluoco.it) nella sezione “gare e contratti”.

4 — Durata, luogo e modalita di svolgimento dell’incarico

La durata dell’incarico di Medico del Servizio sanitario del Corpo Nazionale dei VV.F. viene
fissata in anni uno a decorrere dal 1° gennaio 2012. ,

Al termine della procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di Medico del
Servizio Sanitario il Dirigente datore di lavoro della sede di servizio ¢ tenuto alla stipula di un
apposito contratto di collaborazione coordinata e continuativa con il Medico prescelto.

Il Medico del Servizio Sanitario prescelto, in funzione dell’incarico e delle peculiari esigenze di
servizio, per quanto necessario all’espletamento dei compiti di cui al punto n. 2 del presente
avviso, dovra essere presente presso il Comando Provinciale VV.F. di Benevento nei seguenti
giorni della settimana : VENERDI’ e con il seguente orario : 10- 13

salvo eventuali esigenze, da concordare di volta in volta col comando.

e Compenso forfettario annuo lordo pari ad € 4.785,00 , stabilito in base al numero dei
dipendenti della sede di servizio come indicato nell’allegato A

e Compenso lordo pari ad € 17,30 corrisposto per 1’aggiornamento, alle scadenze stabilite ai
sensi della normativa vigente, di ciascun libretto sanitario e di rischio per il personale
operativo del Corpo Nazionale dei VV.F., ivi compreso il personale volontario ¢ il personale
del settore amministrativo, tecnico, informatico (SATI) dalla sede di servizio €
distaccamenti dipendenti;

e Compenso lordo pari ad € 2,42 per ogni visita medica selettiva preliminare effettuata agli
aspiranti vigili volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco finalizzata all’iscrizione
negli appositi quadri.

e 6 — Cause di esclusione dalla selezione

Comporta I’esclusione dalla selezione :




a) presentazione della domanda oltre il termine prestabilito;

b) mancata indicazione delle proprie generalita;

¢) mancata sottoscrizione della domanda;

d) mancata produzione di fotocopia del documento di riconoscimento;

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura
comparativa.

Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
il dichiarante decade, dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’articolo 76
del D.P.R. n. 445/2000.

La decadenza, disposta con provvedimento motivato, puo intervenire in qualsiasi momento
anche successivamente alla stipula del contratto di conferimento dell’incarico.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento al codice civile ed
alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione coordinata e continuativa.

7 — Tutela della privacy

Si informa che i dati dei quali il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico €
della Difesa Civile entra in possesso a seguito del presente bando, verranno trattati nel rispetto
del Decreto Legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni. ‘

Si avverte che la presentazione della richiesta di partecipazione alla procedura comparativa
equivale a conoscenza ed accettazione delle predette modalita di trattamento dei propri dati
personali.

8 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il
responsabile del procedimento ¢ il Funzionario SDACE sig.ra Giovanna Santosuosso che ¢
reperibile per eventuali informazioni nell’orario d’ufficio allo 0824/372550 o all’indirizzo
@mail giovanna.santosuosso@vigilfuoco it

Per la valutazione delle domande inoltrate, sard nominata apposita commissione dallo
scrivente.




SCHEMA DI DOMANDA

Al COMANDO PROVINCIALE VVF DI BENEVENTO

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura comparativa finalizzata alla stipula di un
contratto a tempo determinato per il conferimento dell’incarico/incarichi di “Medico del Servizio
Sanitario™ presso il COMANDO PROVINCIALE VVF DI BENEVENTO

Il sottoscritto ( nome) _ (cognome)

ai fini della partecipazione alla procedura indicata in oggetto, sotto la propria responsabilita, ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, T.U. delle disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno
valore di autocertificazione (art. 46) e di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47), e che, nel
caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni previste dal codice penale e dalle
leggi speciali in materia (art. 76),

DICHIARA

Comune di nascita prov. data di nascita
Codice Fiscale
Comune di residenza prov. CAP

Via n.

Recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni ( da compilare solo se diverso dalla residenza)

Recapito P.E.C. (eventuale)

Recapiti telefonici

a) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b) di godere dei diritti civili e politici; '

¢) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

d) dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

e) I'inesistenza a proprio carico di provvedimenti disciplinari pregressi 0 in corso che risultino dal

certificato di iscrizione all’ordine dei medici-chirurghi; ,

f) di aver conseguito il diploma di laurea in medicina e chirurgia in data presso 1’Universita
di ¢ Dabilitazione all’esercizio della professione di medico chirurgo in
data presso I’Universita di

g) di essere iscritto all’albo dell’Ordine professionale dei Medici della provincia
di ;

h) di aver conseguito, ai fini del completamento del proprio curriculum personale, i seguenti




ulteriori titoli di studio (specializzazioni, abilitazioni, dottorati, ecc.) conseguiti in
data presso ;

i) di aver maturato le seguenti esperienze professionali compatibili con il diploma di laurea in
medicina e chirurgia (fornire stati di servizio e informazioni dettagliate).

Allega alla presente la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole delle cause che determinano 1’esclusione dalla
selezione.

1l sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che I’ Amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

1l sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente le eventuali variazioni dei recapiti sopra
indicati che dovessero intervenire successivamente alla data di presentazione della presente
domanda. ~

1 sottoscritto autorizza il Comando Provinciale vvf di Benevento ad utilizzare i dati contenuti nella
presente domanda ai fini della gestione della procedura selettiva, ai sensi delle disposizioni del
D.Lgs. 196/2003.

[l sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione dell’avviso di selezione di cui trattasi.

data Firma




DIPARTIMENTO DE! VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

UFFICIO SANITARIO

ALLEGATO “A”

ELENCO DELLE SCUOLE DI FORMAZIONE E DELLE SEDI SERVIZIO DEL CNVF CUl
DESTINARE I “MEDICI DEL SERVIZIO SANITARIO” DEL CORPO NAZIONALE DEIl VIGILI DEL
FUOCO, CON L’INDICAZIONE DEL NUMERO DI POSTI DI “MEDICO DEL SERVIZIO SANITARIO”
PER CIASCUNA SCUOLA DI FORMAZIONE E SEDE DI SERVIZIO, STABILITI SULLA BASE
DELLE UNITA DEL PERSONALE ASSEGNATO, E DEL COMPENSO FISSO FORFETTARIO DA
CORRISPONEDERE A CIASCUN “MEDICO DEL SERVIZIO SANITARIO™.

1) SCUOLA PER LA FORMAZIONE DI BASE (unita di personale assegnate: oltre 500)

n. 6 Medici a contratto ' €6.341,00

2) SCUOLA DI FORMAZIONE OPERATIVA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
n. | Medico a contratto ‘ € 4.785,00

3) AGRIGENTO (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
n. | Medico a contratto € 5.533,00

4) ALESSANDRIA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
n. | Medico a contratto ‘ € 4.785,00

5) ANCONA (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
n. | Medico a contratto | | € 5.533,00

6) AREZZ0O (unita di personale aéseguatc: da 201 a 300)
n. | Medico a contratto | ’ € 4.785,00

7 ASCOLI PICENO , (unita di personale assegnate: da 201 a 360)
n. | Medico a contratto i € 4.785,00

8) ASTI (unita di personale assegﬁate: da 101 a 200)

n. | Medico a contratto ‘ : € 3.806,00



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

9)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

AVELLINO

n. | Medico a contratto
BARI

n. | Medico a contratto
BELLUNO

n. | Medicoa éontratto
BENEVENTO

n. 1 Medico a contratto
BERGAMO

n. 1 Medico a contratto
BIELLA

n. | Medico a contratto
BOLOGNA

n. 3 Medici a contratto
BRESCIA

n. | Medico a contratto
BRINDISI

n. 1 Medico a contratto

UFFICIO SANITARIO

(unité di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00
(unita di personale assegnate: oltre 500)

€ 6.341,00

(unita di personale asscgnatc: da 201 a 300)

€ 4.785,00

(unité di personale asseghatc: da 201 a 300)
- €4.785,00

(unita di personale asscg;latc: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di pefsonalc assegnate: da 101 a 200)
€ 3.806,00

(unita di personale as:scgnate: oltre 500)
€6.341,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)
| | € 5.533,00

(unita di personale asseghme: da 301 a 500)

- €5.533,00

CAGLIARI

n. | Medico a contratto

(unita di personale assegnate: oltre 500)

€ 6.341,00



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

CALTANISSETTA

n. | Medico a contratto

CAMPOBASSO

n. 1 Medico a contratto

CASERTA

n. | Medico a contratto

CATANIA

n. 3 Medici a contratto

'CATANZARO

n. | Medico a contratto
CHIETI

n. | Medico a contratto
COMO

n. | Medico a contratto
COSENZA

n. | Medico a contratto
CREMONA

n. 1 Medico a contratto

CROTONE
n. | Medico a contratto
CUNEO

n. 1 Medico a contratto

UFFICIO SANITARIO

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€ 4.785,00

(unita di personale assegﬁatc: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
’ | ' € 4.785,00

(unita di personale assegnate: oltre ‘500)

€ 6.341,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
| € 4.785,00
(unita di personale asseghate: da 20! a 300)
€ 4.785,00

(unita di pefsonale assegnate: da 101 a200)

€ 3.806,00

_ (unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

(unita di personale asseghate: da 201 a 300)

€ 4.785,00




DIPARTIMENTO DE! VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

30) ENNA
n. 1 Medico a contratto
| 31) FERRARA
n. | Medico a contratto
32) FIRENZE
n. 2 Medici a contratto
| 33) FOGGIA
n. | Medico a contratto
34)  FORLI - CESENA
n. 1 Medico a contratto
35)  FROSINONE
n. | Medico a contratto
36) GENOVA
n. | Medico a contratto
37) GORIZIA
n. | Medico a contratto
38)  GROSSETO
n. | Medico a contratto
39) IMPERIA

n. 1 Medico a contratto

UFFICI0O SANITARIO

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)
| € 3.806,00
(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unita di personale aéscgnate: oltre 500)

| e | € 6.341 ,do

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale assegﬁate: da 201 a 300)
€4.785,00

~ (unita di personale assegnate: oltre 500)
€6.341,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00
(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€ 4.785,00
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

40)

41)

42)

43)

44)

45)

© 46)

47)

48)

49)

50)

ISERNIA

n. | Medico a contratto
L’AQUILA

n. | Medico a contratto
LA SPEZIA

n. 1 Medico a contratto
LATINA

n. | Medico a contratto
LECCE

n. | Medico a contratto
LECCO

n. | Medico a contratto
LIVORNO

n. | Medico a contratto
LODI

n. 1 Medico a contratto
LUCCA

n. I Medico a contratto

MACERATA

n. 1 Medico a contratto
MANTOVA

n. 1 Medico a contratto

UFFICIO SANITARIO

~ (unita di personale assegnate: da 101 a 200)

€ 3.806,00

(unita di personale assegnatc: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unita di bersonale assegnate: da 201 a 300)
' € 4.785,00

(unita di personale assegnate; da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)
€ 3.806,00

(unita di personale éssegnatc: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)
€ 3.806,00

(unita di personale assegﬁate: da 301 a 500)
o € 5.533,00

(uuiiiix di pcrsoﬁale ‘aséeglimte:‘da 201 a 300) k
€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€ 4.785,00




DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

51)

52)

53)

54)

55)

56)

57)

58)

59)

60)

61)

MASSA CARRARA
n. I Medico a contratto
MATERA

n. 1 Medico a contratto
MESSINA

n. | Medico a contratto
MILANO

n. .3 Medici a contratto
MODENA

n. | Medico a contratto
NAPOLI

n. 3 Medici a contratto
NOVARA

n. 1 Medico a contratto
NUORO

n. I Medico a contratto
ORISTANO

n. 1 Medico a contratto
PADOVA

n. 1 Medico a contratto
PALERMO

n. 2 Medici a contratto

UFFICIO SANITARIO

(unita di personale assegﬁate: da 101 a 200)
€ 3.806,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
v €4.785,00

(unita di personale a‘ssegn‘jate:’da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: oltre 500)

€ 6.341,00

(unita di personale asscgnate: da 301 a 500)
€5.533,00

(unita di personale aséegna(e: oltre 500)
€6.341,00

(unita di personale asscgn’ale: da 10 Iy a 200)
‘ € 3.806,00

(unita di per#onalc assegnate: da 301 a k500)
‘ € 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)
| € 3.806,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale asgegnate: oltre 500)

€ 6.341,00



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

62)

63)

64)

- 65)

66)

67)

68)

69)

70)

)

72)

PARMA

n. | Medico a contratto
PAVIA

n. | Medico a contratto
PERUGIA

n. | Medico a contratto
PESARO E URBINO
n. | Medico a contratto
PESCARA

n. | Medico a contratto
PIACENZA

n. | Medico a contratto
PISA

n. 1 Medico a contratto
PISTOIA

n. 1 Medico a contratto
PORDENONE

n. | Medico a contratto
POTENZA

n. | Medico a contratto
PRATO

n. | Medico a contratto

UFFICIO SANITARIO

~(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€ ’4.785,00

(ﬁnita‘x dl personale assegn:ate: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(uﬁitﬂ di personale assegnate: da 301-a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
| € 4.785,00
(unita di personale aséegdate: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)
€ 3.806,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)
€5.533,00

(unita di’personal‘e asseghate: da 201 a 300)
€4.785,00

(unita di personalc assegnate: da 201 a 300)
| € 4.785,00

(uuii‘tyz‘x di personale assegnatc da 20 l“’ a 300)
o € 4.785,00

(unita di pcrsdnale :issegriate: da 101 a 200)

€ 3.806,00
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73)

74)

75)

76)

77)

78)

79)

80)

81)

$2)

83)

RAGUSA

n. 1 Medico a contratto
RAVENNA

n. 1 Medico a contratto
REGGIO CALABRIA
n. | Medico a contratto
REGGIO ‘EMlLIA

n. | Medico a contratto

RIETI
n. | Medico a contratto
RIMINI

n. | Medico a contratto

ROMA

n. 3 Medici a contratto

ROVIGO

n. 1 Medico a contratto

SALERNO

n. | Medico a contratto

SASSARI

n. | Medico a contratto
SAVONA

n. 1 Medico a contratto

UFFICI10 SANITARIO

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
| € 4.785,00
(tinité di personale assegnate: da 201 a 300)
- €4.785,00
(ﬁnité di personale asseghate: da 301 a 500)
| ’ €5.533,00
(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
| - € 4.785,00
(unita di personalc assegnate: da 101 a 200)
€ 3.806,00
(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
’ € 4.785,00
(unita di personale aésegnate: oltre 500)
| €6.341,00
(unita di personale assegnate: da 101 a 200)
€ 3.806,00
(unitz‘x di pcrsonale assegnatc: da 301 a 500)
| € 5.533,00

~ (unita di personale asscgnate: oltre 500)
€ 6.341,00
(ﬁnitt‘l di personale asscénate: da 301 a 500)

€ 5.533,00




-

84)

85)

86) |

87)

88)

89)

90)

91)

92)

93)

94)
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SIENA

n. I Medico a contratto
SIRACUSA

n. 1 Medico a contratto
SONDRIO

n. 1 Medico a contratto
TARANTO

n. 1 Medico a contratto
TERAMO

n. | Medico a contratto

- TERNI

n. 1 Medico a contratto
TORINO

n. 2 Medici a contratto
TRAPANI

n. | Medico a contratto
TREVISO

n. 1 Medico a contratto

TRIESTE

n. 1 Medico a contratto

UDINE

n. | Medico a contratto

UFFICIO SANITARIO

(unita di personale asseghate: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unita di personale assegﬁatc: da 301 a 500)
‘ | € 5.533,00
(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unita di personale asseghatc: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)
| € 3.806,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: oltre 500)

| € 6.341,00

(unita di personale as#egnate: oltre 500)

| €6.341,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)
| €5.533,00

(uﬁﬁﬁ di p;:rsonalc’ asscgﬁate:’da’BO’I‘ a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00




95)

96)

97)

98)

99)

100)

101)

102)
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UFFICIO SANITARIO

VARESE

n. | Medico a contratto
VENEZIA

n. 2 Medici a contratto
VERBANO CUSIO OSSOLA
n. | Medico a contratto
VERCELLI

n. I Medico a contratto
VERONA

n. | Medico a contratto
VIBO VALENTIA

n. 1 Medico a contratto
VICENZA

n. 1 Medico a contratto
VITERBO

n. 1 Medico a contratto

(unita di personale assegnate: oltre 500)
€6.341,00

(unita di personale assegnate: oltre 500)

€ 6.341,00

(unitﬁ di personale assegnate: da 101 a 200)
€ 3.806,00

(unita di personale asseghate: da 101 a 200)
€ 3.806,00

(unita di personale assegﬁatc: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)
€ 3.806,00

(unita di personale asseghate: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale asseg‘ritate: da 201 a 300)

€ 4.785,00
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