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Le mie esigenze.
Le amicizie.
Creare qualcosa che serva. Se serve anche ad altri
serve di piu. e v
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TPSS una necessita soddisfatta.

Un intervento che non ti aspetti un
rumore troppo forte un disagio
insistente.

Giuseppe una persona che stimo TS S

una felice sorpresa.

Un Dirigente illuminato un
“Comandante”. = AR E =
La Medicina del Lavoro dei VV.F (M L
persone competenti ed e I ol g
appassionate una risorsa "

COUNSELLING
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Convse)nie

psicologico negli oratorl del soccorso

L’obiettivo del convegno e di offrire una panoramica
ampia sul tema della salute psichica per i
lavoratori del soccorso, argomento di estrema
rilevanza e attualita.

L’attivita del soccorritore espone, infatti a potenziali

disagi psichici che, se non adeguatamente Comandoprovinciale
prevenuti, comportano la possibile evoluzione

verso la patologia. Vigili del Fuoco
| temi trattati e le esperienze riportate, sono motivo . -y=
di riflessione e offrono una visione innovativa, Regglo Emilia

di tipo bio-psico-sociale dell’individuo, secondo 30 novembre 2006
un modello sostanzialmente umano,

permettendo un approccio multifattoriale alla
figura del soccorritore. Una particolare
attenzione ¢é stata posta all’analisi della
“comunicazione”, verbale ed emotiva, nel
soccorso e nella “relazione d’aiuto”.

Il convegno costituisce quindi un punto di partenza,
per affinare le conoscenze teoriche e tecniche;
'intento e quello di prospettare nuove strategie
d’intervento, volte a prevenire e alleviare il el e sl
possibile disagio psichico del soccorritore, e ol T g mokerRse
incrementando non solo la qualita del contesto sk ek







Rispondere ad un
esigenza

Creare una struttura
operativa

Migliorare le condizioni
operative del soccorritore

Migliorare il soccorso




Monzuno, distaccamento volontario, esplosione per rottura di
una grossatubatura di gas, con morte di un collega e ferimento
del Capo Squadra.

Bologna intervento per incendio appartamento con morte di
una delle persone soccorse e ferimento grave di un’altra.

Reggio Emilia supporto ad un collega trovatosi in difficolta
durante un intervento.

Ferrara richiesta di replicare I’esperienza di Reggio Emilia.
Richiesta dovuta ad incidente all’interno della sede di servizio.

L’Aquila un terremoto che uccide una citta
Viareggio uno scenario di guerra
Reggio Emilia la carne viva
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CESa leVIame:

L’incredulita

J

Laricerca della colpa
ed il senso di colpa

03004 730 (11878
s
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L'appartenenza

Dare un senso un
Immagine positiva




Il pilacere di sapere
che qualcuno e |i per
te.




a consapevolezza
che si puo e si deve
fare qualcosa

| a forza della
condivisione del

gruppo
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FERRARA

e Un esperienza

La scomparsa della
fontana



appartenenti al corpo attraverso un
mutamento culturale che non puo
prescindere da un percorso
informativo/formativo sull’argomento.

Cercare personale in ogni Comando
disposto a fare da riferimento.

Creare una rete in grado di supportare Il
collega.
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 Puo capitarci di non essere pronti.













Comando di Bergamo - 2007

Comando dell’Aquila - 2009

Intervento non termina con manovra tecnica, ma con il ritorno degli operatori
al benessere psicofisico

Comando di Firenze - 2013

DP Individuali e DP Relazionali

Benessere di un gruppo e un DPR e fa SICUREZZA




