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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL 000, DEL S0CCORSO FUBILICO B DELLA DIFESA CVHE

' T glomo 31 del mese di lughio dell’anso 2013 presso il Ministero defl’Interno ~ Dipantimento dei
vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico ¢ della Difesa Civile - si sono incontrate le delegaziont

titolari dells contrattazione integrativa nazionale det Corpo Nazionale dei Vigili def Fuoco, ai sensi
deilart, 38, comma 1. del decreto jegistativo 13 ottobre 2005, n. 47,

La delegazione di parte pubbiica ¢ presieduta 3zl Softosegretarfodi Stato, On. Gianpiero Boect, con

delegn alla sottoscrizione degli accordi nezionali integrativi relativi al personale del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, aliribuita con Decreto del Ministro dell’ Interno a. 5004/M/3 in duta

1) luglio 2013.

La delegazione di pante sindacale & composta dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative del

personale non direttivo e non dirigente del Cerpo Nazional dei Vigili del Fuoco, firmatarie
 dell* Accordo sindacale integrativo, per il quadriennio normative 2006-2009, recepito con D.P.R. del

7 maggio 2008,
LERARTL

. attesa la necessid di procedere alla definizione di criteri destinati a gavantire uniformitd di
regole per tutto il personale non diretti/o € non dirigente, appartenente 4i ruoli che espletanc

. atiivith tecnico-operative (vigili ded fuoeo, capl squadra ¢ capi repario, ispettori ¢ sosiituti
direttori antincendio), ovvero attivita tec niche, amn:tinistrativo-contabi]i e tecnico-informatiche;

- vista |'attivazione della procedura di Contrattazione imegrativa, al sensi dell’art, 32, comma ]
- lettera B) in data 8 luglio 2013 '

- aseguito e del confronto svoltosi tra le parti negli incontri preperatofi del 24 ¢ 30 luglio 2013;
CONVENGONO

A“t' l

MODALITA™ Dt FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA’

VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE VIGILE DEL FUOCO. CAPO SQUADRA E

CAPO REPARTO ’

. Anzingith o servigio: per anzianitd di servizio si intende, non Fanzianita individuale di ruolo,
benst quella decorrente dalle data di assunzione ovvero, nel caso dl personale appartenente &i
ruoli di Capo Squadra ¢ Capo Reparo, la decorrenze glurldica del pussaggio nef ruolo atusle.

“ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE 1 CRITER] PER LA. FORMAZIONE
+ DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA’ VOLONTARIA A ‘DOMANDA
DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE

-z,

Per il personale ricotrente, si considera lo decorrenza riconosciuta dall* Amministrazione, é} -
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_DII’ARTIMEN'}O DEl VIGILL DEL FUOCO, DEL SOCCORSO FUBBLICO EDELLA DIFESA CIVILE

ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE 1 CRITERI PER LA FORMAZIONE |
- BELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA' VOLONTARIA A ‘DOMANDA
' PEL PERSONALE NON DIRETYIVO F. NON DIRIGENTE

* I giomo 31 del mese di luglio dell'anno 2013 presso it Ministero deil’Interno — Dipartimento dei
Vigili del Fuaco, del Soccorso pubblico ¢ della Difesa Civile - si sona incontrate le delegazioni

- titolari della contrattazione integrativa nazionale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, ai sensi
dell’art, 38, comma 1. del decreto legistativd 13 ottobre 2005, n. A7

La delepazione di parte pubblica & presieduta dal Sottasegretario di Stato, On, Gianpiero.Bocci, con
delega alla sotioscrizione degli accordi nazionali integrativi relativi al personale del Cospo
Nazionale dei Vigili del Fuoco, attribuita con Decreto del Ministo del)’Interno n, 5004/M/3 in duta

11 luglio 2013,

La delegazione di parte sindacale & composia dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative del i
personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, firmatarie
dell' Accordo sindacale integrativo, per il quadriennic normativo 2006-2009, recepito con D.P.R. del :

7 maggio 2008,

. atlesa Ia nécessith di procedere alla definizione di critéri destinati 8 garantire uniformita di
regole per tutto il personale nop diretti/o ¢ non dirigente, appiartenente i ruoli che espletano
attivith tecnicd-operative (vigili del fuoco, capi squadma e capi reparto, ispettori e sostituti
direttort antincendiv), ovvero attivith tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-informatiche;

. vista I'attivazione delia procedura di Contrattazione integrativa, ai sensi, dell’ar. 32, comma |
© lettera B) in data 8 luglio 2013; ‘ '

- aseguito e del confronto svaltosi tea le parti negli incontri preparatori del 24 e 30 luglio 2013;
CONVENGONO

Art. 1

MODALITA® DI FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA’
VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE VIGILE DEL FUOCO, CAPO SQUADRA E
CAPO REPARTO ' i7

t. Anzinpith di servizio: per anzianitd di servizio st intende, non Vanzianitd individuale di rualo,
_ benst quella decomente dalla data di assunzione ovvero, nél caso i personsle appartenents al
ruoli di Capo Squadra ¢ Capo Repanto, la decorrenza gluridica de! pussaggio nel ruolo attuale.

. { Per il personale ricorrente, si considera la decorrenza riconosciuta dall’ Amministrazione, S é

|
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31 ARTIMENTO DEI VIGILE DEL FUOCD, DEL SOCCORSO PUBBLICO E; DELLA DIFESA CIVILE

= & ono considerats a carico 1 figli minori 4 et ed § fight maggiorenni permanentemiente inabili a}

. lavoro. Sono altrest considerati tali i fighi maggiorenni conviventi con uno dei-due genitori

. purché fiscalmente a carico {attvalmente con reddito complessivo annuo lordo non superiore a
2.840,5} € - ant. 47 D.Lgs. n. 44611997 ‘

3e) rlcongiungimento al coniuge, non divorziato né seperalo giudizialmenie o
consensualmente con atto omologato dal Tribunale, che svolge attivith lavorativa da
almeno Un anno non trasferibile: punti 0,5 '

Tale punteggio viene attribuito unicamente per Ja richiesta di wasferimento nefla provincia,
presso la quale lavora il coniuge non wrasferibile, 8 condizione che venga attestata la

condizione lavorativa ¢ I3 non trasferibilith da parie del dutore di lavaro com

riferimento ad element oggeitivi,

A paritd di punteggio, i) criterio di p‘rccedénza & dato daii*ordine di ruolo seconde Pordine
de.lle_qualiﬁehe interessate 8 ciascuna circolare di mobilita. '

Aﬂ' 4

MODALITA" DI FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONAL] DI MOBILITA’

VOLONTARIA A DOMANDA PERSONALE "CHE SVOLGE ATTIVITA - TEENICHE,

,AM-M-!N*IS"I“RTN*!“W'CJECBN‘F?&BI‘EPE"FEGM@HN*I-‘@RMWFI@H‘—E"’L

1. Anziapith di scrvizio: il punteggio viene calcolato come contributo sia dell’anzianith di servizio
del dipendente - ne! tuolo di appartenenzs attuale ¢ nei precedentt ruoli equivalenti - che
dell’ eventuale anzianita maturaia nei ruoli inferior del CN.VVE.:

. puoti 1 per ogni mese di anzianita di servizio nell attuale ruolo o in quelli del previgente
ordinamento che richiedevano i medesimi requisiti di accesso;

- punti 0,23 per ogni mese di servizio nel ruoli di provenienza richiedenti per I'accesso titoli
di studio inferiori.

A parita di punteggio ¢} utilizzano i seguenti criteri :

Residenza: :
Vengone attribuiti punti 2 s¢ la prima sede indicota nella domanda secondo 1'ordine di
preferenza colngide con quelle di residenza. : '

Net caso di personale in possesso délle condizioni di famiglia di cuh 8 successivi punti 3b), 3¢) e

3d), se la prima sede richiesta ove dsiede 1l dipendente éoincide anche con quella di residenza
del nucleo familiare, viene attribuito un punteggio apginntivo al precedente pari a punti 1.

Per sede af residenza deve intendersi quella coincidente con la residenza all'epoca
Jell assunzione in servizio. Ove la prima sede richiesta non risultusse coincidente con quella
dichiarata all'atto del"assunzione, per beneficiare de} relativo punteggio, I'interessato dovtd
dimostrarne il motivo (es. la sede di residenza ¢ cambiatn perché it conluge vi risiede, perché ha
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SIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUGCT, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELEA DIFESA CNILE

&

T acquistato casa, ecc); in ogni €asd non verra. ritenuto sufficiente il semplice dato anagrafico se
" non saranno esplicitati 1 motivi del cambiamento. Cio al fine di scongiurare le jpotesi di lmodi'ﬁca
™ delte residenza finglizzata ad otténere i} trasferimento non corrispondente ad una reale situazione

.. . personale.

L Condizioni di famiglia:

“*  3a) per il coniuge non divorziato, ne separate giudizialmentc o consensualmente con aito

omologato dal Tribunale: punti2
3b) per opni figlio a carico: ~ puntil
3c) se il dipendents ¢ vedovo: puntl 4 (per if primo fighio a carice)

puntl 1 {per ogni altro figlio a carico)

" 3d) se il dipéndente non & comiughlo, ovvero divorziato, separalo giudizialmente ¢
consensualmente con atie omologato dal Tribunale:

punti 3 (per il primo figlio a carico)
punti 1 (per ogni altro figlio a carico)

Sono considerati # carico i figli minori di sta ed i figli maggiorenni permanentemente inabili al
lavoro. Sono altres) considerati tali i figli maggiorenni conviventi con uno dei due genitori
purché fiscalmente 2 carico (atualmente con reddito complessivo annuo lordo non superiore a
2.840,51 € - art. 47 D.Lgs. n. 446/1997).

Je) ricongiungimento al conjuge, non divorziato né separato gindizialmente o
consensualmente con atto omalogato dal Tribunale, che svolge aivith lavorgtiva da
alineno un anno non trasferibile: punti(,§

Tale puntepgio viene attribuito unicamente per la richiesta di trasferimento alia provincia
presso la quate lavara il-coniuge non trasferibile, & condiigne ¢ho venga afteytata la
condizione lavorativa ¢ Ia von trasferibilith du parte del datore di lavore ton
riferimento ad elementi oggettivi. '

A parith di punteggio, il cyiterio di precedenza & duto dall'ordive di ruolo secondp Pordine
delle qualifiche, interessate a ciascuna circolure di mobilith, individuate a1 Titolo IT1 del
D.Lgs. 217/2005. ‘ :

Art. S \4\
MODALITA APPLICATIVE

A norma di quanto previsto dail’art, 41, comma 2, del D.P.R, 28022012 n. 64, i trasferimenti a
domanda del personale non dirigente ¢ non diretti o verso le Direzioni regionuli ed interregionali. i
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- DIPAR MMENTO DE! VIGILI DEL FUBCO, DEL SOCCORSO PUBBLICY £ OELLABIFESA CIVILE

P

omandi proviciali e gli Uffici cenirali, sono disposti da) Dipattimento, sulla base dei presenn
. Sriteri di mobilith volontaria individuati.

ﬁe parti procedéranno, enira il 30\02013 e comunque prima delle nuove procedme di mobilin,
“gii*adeguamento dei presenti criters alle necessith relative alla mobilit volontaria figuerdante ghi -
. llﬂ‘iu Centrali nonchd Je isole di Lampeduse, Pantelleria e Lipari, con aecordo che, fatte salve le
- wemuaii esigenze di-servizio, terrd conto delle particolari caratteristiche dogli Uffici interessati.

| presenti criteri non si spplicano alle procedure di mobilita avviate prima della soptoscrizione
dell'accordo che 1 recepisee. In paricolare, per il ruolo dei Capi Reparto ¢-dei Capi Squadra
continuano ad apphcarsn i criteri contenuti nell'accordo sottoscritto it 10, 111997 fino alla
conclusione dei concorsi interni per 11 passaggw a Capo Squadra ¢ Capo Repaﬂo banditi alla data
del 31122002,

Per gli alst ruoli, i presenn critert verranno applicati a partire diia pnma clrcolarc di mobilitd
emanata dopo la sottoscrizione dell“accordo che li recepisce.

In ogni caso vengono fuite salve anche le disposizioni di cui a}_.,ll wtt, 42, 43, 44, del D.P.R. n. 64
del 28.02.2012. :

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
DEL PERSONALE NON DIRETTIVO.E NON DIRIGENTE

FNS CISL VVF

FP CGIL VVF ///7/#\;“\

UILPA VV MAA.{ {/A’d,.

CONFSAL VVF

USB 1 VVF M&“Eﬁﬂﬁ{ olg d %L .




