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DIPARTIMENTO DEL VIGILI DEL FUOCO, BiL SGCCORSOPUBNEICO FDELLADIFESA CIVIE

,CCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE 1 CRITER! BRE L FORMAZIONE

K
-y

a

DELLE GRADUATORIE NAZIONALL DI MOBILITA’ VOLONTARIA A DOMANDA'

DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE

¥ giomio 31 dél mese d1 hughio dell’anna 3013 presso il Ministero de_,i}_’in;e}:;n - Dipariimento dei

1
g

Vigilt del Fuoco, del Succotso ‘Pibblico ¢ delia Difesa Civile - & jono incontrate l¢ delegazioni

titolari detla contratiaions {ntegrativa nazionsle del Corpo ‘Nazinsle dei Vigit del Fuoco, ni sensi
dell'ast, 38, comum 1. del decreto legishutivo 13 ottobre 2003, 1. 217,

Lo detegazione di parte pubblica & presieduta dat Scngregretario di Stato, On. Glanpiero Boced, con

p

deleyn alla mmmﬁéﬁonc dophi secordi nagionali integrativi relativ al persomle de} Corpo
Niizionale dei Vigili del Fuovo, atsfbults cen Decteto del Minisuo dell'lmterno 5004/M/3 in dute
11 uglio 2013, : .

La deeguzione:di purte sindacnle & composta dalle Organtzzazionl Sindaealt rappresentative de

pursonale sion dirstivo ¢ nan diigente del Corpo Naziopale dei Vigili del Puoco, Hrmauic
dell*Aceordp sindasale integrativo, per i quadriznmio normativo 2006-2009: vecepito con DPR. del

7 magglo 2008, |

- atfesa la negesshid ¢ procedere alla ég:f;gizmna & eniferi devina} & garantire uniformith di
- attivita teenico-opemative (vigili del fioco, capi squadra ¢ capi reparno, spetiord & sostitini
direttori smmc‘eadia),mcm attivit teeniche, arsmisistrativo-contabiili tecnico-informatiche;
. vista I'nttivazione dsfis gocedurn. i Contyaitazione integresive, & sens] dellart, 32, comms |
- letiera By in data § luglio 2013, )
- 4 seguito ¢ del gonfronto svoltosi tea Je part] yieghi incontri preparatotd dad 24 30 uglio 20135

Art.
VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE VIGILE DEL FUOCO, CAPO SQUADRA E
CAPO REPARTO g 2 :
1. ; gukid di s F
bensl quella decarrents dalla.duta di assunzione ovIe né! caso &I personale. sppastenenie ol
ruoll g3 Capo Squadrs: & Capo Repasto, I decorrenze giuridics dl ‘pussapglo-nel rudlo attuale:

ryiglo: per anzianith diservizio st imende, non anzianith individuale di ruato,

Per il persorale ricoivente, st onsidara ln dicorrenza risonoscita dat]"Amministrazicing. .

2




N

thon BB

%

. i

OHPARTIMENTE DEL VIGILI DEL PUCCO, DEL SOCCORSOPUBBLICO £ DELLA DIFESA CIVILE

* Sono considerats  carico § figh minori 8 eth ed | fipht maggiorensi permenenieniente inmbili al
lavora. Sonod altrest comsiderati wall i figh magiiorennt conviventi con- ump- dei due genitori
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" purchié fiscalmente & parice {ativalments con reddito vomplossiva. annito joido non speriore a

2.840,51 €~ st 47 DLigs. n 44611967).

3e) viconghumgiments 8 confuge, fon divorzialo ué  sepirato giudideimente ©
consensualmente con atto omelogato dul “Tribunale, che svolge: attividh lavoiative da
om0 tis armo non rasferbile: punti 0.5

Tale ;‘:immggi'g wima'nﬁwim upicamente per s richiesta di wasferimento nelln pras‘fiﬁeia ‘

presso fa quale favora i doniuge non rasferibile, # copdizione che vengd attestats 8

tondizion Iayoraiiva ¢ fa won trasferibilitt da parte del dutore i Javers con

Tiferimento ad elementl oggotiivk

A pavith. o punteggio, 1l eriterio di procedenia 2 dute daltordine di xuolo secando Pordine

ﬂeiiigqaaliﬁé!ié sisteressate # viaseuna dircolare di:inobilith.
: Art. 4

MODALITA" DL FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA'
VOLONTARIA A DOMANDA PERSONALE “CHE SVOLGE ATTNTEA - FECNICHE,
FCNICOINFORMETICHE®

AMMINISTRATIVORCONTABIIES

1. Atizianif gl seriige: il punteggio Viens calcolote eume contribuo sia doifanzianith di servizio

' deidipe + el vuolo di apparianenzs atwale & nel precedenti ruoll gquivalienti - che
dell*eventusle anzianitd malurua el rooli inferiort del CNVYAR:
panti 1 per ogal sivens di anzianith di scrvizio nell ‘attuale mioks © in quelli dei previgente
oidinanento cherichiadevann | wedesimi requisic f necesss, _
+  punti$,23 pér oggni mse: di setvizio tie ruli di provenienza tichiedentt per Precesso titoli
di-studio Jnferiorl.
A parith di puntegpic 8l ilizzano seguicnti criterd 2
Vengoba aiiribuitl puet 2 5 1 prima sede indicats netta domande secondo: 'ordine di
preferenza colncide oon queltadi yesidenza. , ) . ‘
Net casd- 8 personale i possesso defle condizion df famigiis di cisl i successivi punti 3b), 3e)e
3d), se la prima sede richissta ove risiede il dipendente eninclde thehe con quella i residenzs
det nucles familiare, viene gfteibiiito un punteggiv agginntivo pl precedente parispunti L,
per sede df residenze deve Intendersi quelia colncldenie con la tesidenza all'epoca
dell assunzions in servizio. Ove ta prima sede tichiesta non rsullasse colngidente con quell
dichiarats all'stto dell'assunzione. per peneficiars del wintivo phniegpio, I'interessato dovia
dimosirarne §) diolivo (es. foseide i residenza & cambiata porché 1l conluge vi risiede, parché bia
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A parith di puntegglo, il eyiterio di procedisas 3 deto du

Anorma di quante previsio dali'art, 41, comma 2, del DP, ‘
- domanda del personale pon-dirigente ¢ non.direttis g verso le Direzioni reglonalt ed interregioniali, §
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 DIPARTIMENTO Bit VIGILT DEL FUOKD, EL SOCCORSOPUBBLIEO EELLA DIFESA CIVILE

acqistato ¢ass, enc); in ogni caso non verd-itenuta sufficiente i sermplice duio anagrafico s

" pon savannp espliciuti L motivi del cambiamento, Cib &l fine di-scongiumre Je ipotesi di modifica

‘ dgﬁamﬁdenmﬁmlm B olténere i¥ trasferitnento non cotrispondente ad una reale situazione

pemi‘iaia

i Gimiglia:

peril o juge non divorziato, né separato 'giudi_ziaimtﬁ o consensualmente con &0
omelogato dul Teibunale: punti2 _

3b) per ogni fighlo & carico:  puntt

3ey.se i dipendente £ vedovo s punil 4 (pet i} primo fighio a catico)
puut! 1 {perogni altro figlio a carion)

" 3d) se 3 dipéndente fon & coniugato, ovvero divorzius, separuo giudizigimente o
conscnsualmente cortatic omologato dal Tribundle:

punti 3 (per ibprime figho a caricn)
pianti 1 {per ogni sltro figlio w carico)

Sono consideratl a carico § figh minori di etd ed { figli maggiotenn! permaneitemente inabilial
tavaro, Sorio sltres) consiersi talk § Agli maggiorenni conviventi con uno doi due genitori
purehé fscalrmeme a carico (atualmente con reddite complessivo annuo lordo non superfon &
2.840,51 € - el 4701 Lgs. 0. 446/1997)

38) vicongiungimente ol coniuge, non  divordisle ni. separato gludidialmenie. o
congensuaiments con a0 omologate daj Tribunale. che svolge attivilh lavorative de
altnens un anno non feasferibile: punti QS
Tale punteggio viene atiribuite unicamente per la deliesta & trasferimento dla provintia
presso L quale. tavora if -conilgge don {resfesrtbile, & candisignis éhe venga afteytistn 1a
condizions Tivorative ¢ fs-non trasferibilith da parsé del datore di Bavaro ¢on
Hiferbuento wit elomentt aggeitivi. -

‘ordine di reolo secondp Vordine

- 1

delle qualifiche, intereasite & claseuna efrcolare df mobilizth, dividuate af Titole 1) del

D.Lps. 21712005,

AL 3 é;
MODALITA APFLICATIVE A

. R02.2012 n, 64, 1 tasleriment a




S M 3 RE

SIPARTiMBNTﬁ) piit wazu 33£L FUOCO, DEL sacmksemﬁﬁue& E IELLKWES& CIVILE

“‘"’éomanéi proviheiali-e gli Uffici oenimft, sono dispost dal Diparimento, subla buse dei presenti
‘,zkfwn di yoobilitk volonterla individeati:

Mﬁe past procederanno, exito i1 30 0B01S & comunque prime delly nisové: procedure d mobilisd,
adegiansento del prosentt criter olle necessith velitive alla mobili volontira: figherdante g -

fﬁci Cenrali nonché Te-lsols di Lampedusy, Pantelleria ¢ Lipss, con-secordp: ¢he, fene salve le
s x;veﬂma!i esipenze df-servizio, terid coto delle particolant eavaiteridtiche dogli Uffic interessati.

'i presenti criterl non si applicanc lle procedtre di mobilith avvige prima della soltoscrizione
dell'accnrdo che 1 recepisce. Tn parlicolar, per il ryoltr dei Capl Repasto ¢ dei Capi Sguadre
continugno ad. applicarsi 1 criter] contenutl sieli'accordo sotostritto &1 30411997 fno alla

conclusions dei concorst interni per i pnaaaggia a t;apa Squadra e Capo Rnpma bandisi alla data
FREIRLS

Per ghi by yuoli, 4. mmt: eriteri vésriing applicad a pagtire- dai i prima r.::eelm dl mobilha
gfnanis dopa 1 sotivserizions dull ‘secordo the li secepisce,

In ogni case Vengono file salve anche le disposizion di cul agii artt. 43, 43, 44, del D.IR, . 64
def 28.02.2012. ,

LE ORGANIZZAZIONI SINDAC41L
DEL PERSONALE, NQN ﬁ!ﬁﬁi’?}?& E NON DIRIGENTE
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