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Ministero dell 'Interno

DIFARTIMENTO DEI VvIGILI DEL FUOCO DEL $QCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE _VIG]'LI DEL FUOCO DI LODIL

AVVISO PUBBLICO

di procedura comparativa per il conferimento din. 1 incarico di Medice del Servizio Sanitario
a tempo determinato.

VISTO il Decreto [egislativo 13 otiobre 2003, n. 317 recante “Ordinamento del personale del

Corpo nazionale dei vigili del fuoce, o normd dell'art. 2 delia legge 30 settembre 2004, 1.

257" ed in particolare 'art. 51, che diseiplina le funzioni del personale del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco appartencnte ai ruoli dei dirctiivie dirigenti medict;

VISTE, altresi, le circolart prot. n. 5746 del 21 febbraio 2012 della Direzione Centrale per le Risorse

Umane e prot. 1. 2506 del 1° marzo 2012 dell’Ufficio Sanitario, concernenti indicazioui
sulle modalita operative da seguire per U attuazione dells varie disposizion! nosmative in
maleria di accertamenti sanjtari psimﬁsici o attitudingli, di cui alla legge 12 novembre 2011,

n. 183;

CONSIDERATA !'esigenza di dover assicurare I’espletamento del servizio sanitario presso e sedi
centyali & territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

VISTO il decreto del Capo Dipartimento . 1113 del 16 dicembre 2013, con it quale, sussistendone 1
presupposti di legge, 3 stula ravvisata 1a necessitd di dare avvio alla procedura di sclezione
comparativa per il conferimento di incarichi di collaborazione esterng, & lempoe delerminato,

per la durata di un anno a decorrere dal 1° gennaio 2014;

VISTO Pallegato A del citato decreto del Capo Dipariimento, nel quale sono indicati i postl
disponibili presso ciascuna sede di servizio nonché 1 relativi compensi spettanti al personale’
medico, . ' .

VISTA Iz nota prot. n. 17350 del 23/12/2013 con la quale il Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco ha impartito le direttive concernenti Je modalita per |'espletamentio della suddetta
procedura comparativa; : '

VISTOQ Varticolo 7, comma 6 e seguenti, del Decreto Legistativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.l.
aTeste Dnico del Pubblico Impiego™ che disciplina le procedure comparative per il

conferimento degli incarichi di collaborazione;

VISTO il decreto del Ministero dell’lnterno, adottato di conocrto cﬂ.n' il Ministero del]’Ecﬂnurﬂia.e
delle Fipanze in data 22 novemsbre 2001, con il quale sono determinati i compensi da

comisponderc ai mediei incaricati annualmente del servizio sanitario nel Corpe Nazionale
dei Vigili del Fuoco; '

VISTA la circolare delia Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento deila Funzione



Pubblica . 2 dell’11 marzo 2008 recante “Disposizioni in tema i collaborazioni esterne”

£’ INDETTA

una procedura comparativa, per sold titoli, per il conferimenlo din. | incarico di Medico det Servizio
Sanitario a tempo determinato, per ta durata di un amkio & decorrere dal 1° gennaio 20114, presso il
Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Lodi. :

1 — Requisifi per I’ammissione alla selezione
1.1 Reguisiti generahl: _
a) cittadinanza italianﬁ o di uno deghi Stati mernbri dell’ Unione europea;
by godimento dei diri civili e politici;
¢) non essere Stato dﬂsﬁtﬂi’[ﬂ. o dispensate dall’impiego presso una pubblica araThinistrazione
per persisiente insufficiente’ rendimento, ovverc nomn esser stato dichiatato decaduto da un

impiego statale, ai sensi deil’atticolo 127, comma 1, lett. dy, del T.AL delle disposizion
concernent Io statuto deglt jmpiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 0. 357,

d) on aver riportato condanne penali € n0n SH5CTE destinatario di:
- provvedimenti che COMPOrtans {*applicazione di misure di prevenzione;
- decisioni civili efo provvedimenti amministrativi iseritii nel casellario giudiziale;
&) nof es3ere sotioposto a procedimenti penall.
1.2 Requisiti specifici:
a) possesso dinno dei sepuenti titoli di studio conscghitt presso ur Universita della Repubblica
italiana: : ' - _
_ diploma di Laured in Medicina e Chinurgia rilasciato secondo *ordinamento didatiico
vigente prima dell* adeguamento ai sensi Jeil’ast. 17, comma 95, della legge n. 127/97 e
sue disposizioni attuative; _ '
_ laurea spécialistica appartenente alla classe deile lauree in medicina e chirurgia (46/5);
- laurea magislralé in medicina ¢ chirargia {LM-41);

1 titoli di studio congeguiti -all’ester presso aniversita e istituti di istruzione upiversitaria
sono considerati validi per *mmrnissione al concorse s sono stati dichiarati equipoilenti a
fitoli universitari italiani seconde la normativa vigente. :

Sard cura del candidaio specifivare ghi estremi de) provvedimento di equiparazione ©
equipollenza, ovverc deMa richiesta di equiparazione o cquipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero nella domanda di partecipazione al concorse, a pena desclusione dallo
zless0. :

b) iscrizione all’albo provinciale del’Ordine dei Medici;
¢} non avcr Tiportato sanzioni discipiinari e pon esse:e soitoposto a procedimenti disciplinari in

careo che risuitine dal -:_e:rtiﬁcatn di iscﬁziune_al!’alb@ detl’Ordine dei Medici.

1 suddelti requisiti gencrali & specilici debbong essere posseduti alla data di scadenza del lermine
stabilito per la presentazions della domanda di partecipazione € mantenuti al momento del
confermenio dell incarico. : ' '

L alfidamento dell’incarico ad uit medico dipendente di una struliura pubblica, comporta, al gETS
dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 un materia di incompatibilitd del cumulo di incarichi, la preventiva
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antorizzazione allo svolgimento delincarico di Medico del Servizio Saniiario del Corpo Nazionale
det Vigili del Fooco da parte defla strutfura pubblica di appariencnza. '

2 - Compiti del Medico de! Servizio Sanitario presso le strutture del Corpo
Nazionale dei Vigili del fuoco '
a} igiene ambientale ¢ revenzione sanitaria snl luoga di lavoro assistenza nek confronti del

personale dei ruali operativi, teenicl, amministrativo-contabili & tecnico-informatico nonché
del personale volontarie del Corpe Nazionale dei Vigili del Fuoco, in forza:

% al Comando Provinciale di Lodi;
% al Distaccamento di Casalpuslerlengo;
% gl Disiaccamento di Sant* Angelo Lodigiano.

b} sorvegliansa sapitaria, in base all’art.” 35 del DPR. . 64 del 28 febbraio 2012
“Regolamento di Servizio del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco™. Ti medice dovia.
attenersi anche alle indicaziom impartite dall’Uficio Qanitario del Dipartimento dei Vigili

del Fuoco, del Soccorso Pubblico & dellz Difesa Civile con particolare riguardo:

2 alla fenuta ¢ aggiornamento del libretto individuale sanitario ¢ di rischio del personale
de} Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco come individuato al punto a) del presente

paragrafo; _
p. alla valwmazione degli acceriamenti clinico strumentali e di laboratorio, cnl viene

sottoposto periodicamente il personate det Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco di cui al
punito a) del presente paragrafo, ai fini del giudizie di idoneith al servizio A%} siituio;

¢} accertamento reventivo dell’idoneita sico-figica ¢ attitudinale degh as iranti_vigili
del fuoce volontari ai fini deli’iscrizione nei quadri del personaie volontario del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuocd; ' '

d) istruttorip deile. ratiche medico-legali (attestazioni per il rilasciofrinnovo della patente di

miida VF terresire della I cateporia, infortunistica sul lavoro, malattie pmfcssiunali, causalita

di servizio, equo indennizzo, pensionistica privilegiata, procediment di riconoscimento dei

venefici spetianti afle vittime del servizio, viltime del terrorismo, vittime del doverc ed

“equiparati”) del personale del Corpo Nezionale dei Vigili del Fuoco come individuato al
punto a) del presente paragrafo. ' . '

resenza pelle Commissioni mediche ospedaliere territoriali, in_gualith di com nnente
in rappresentanza deli’ Amministrazione € S disposizione d'Utficio Sanitario del
Dipartimento dei Vigili del ['noco, del Boccorso Pubblico e della Difesa Civile, quando le
stesse devono pronunciarsi su idoneita al servizio, infermita o lesioni di dipendenti del
CNVF. Tale obbligo ricade, in via prioritaria, sui Medici igcaricati presso 1 Comandi
provinciali ove ha sede la Comniissione medica ospedaliera & ne! caso in cu tale presenza
nop sia gia parantita dal persenale diretlive o dirigenziale del ruolo professionale dei Medici

del CWNVF, in scrvizio presso strutture dei Vigili dei Fuoco ricadenti nell*ambito {erritoriale
della Commissione medica pspedaliera. :

f) organizzazionc e supervisione, in sincrgia _con il Medico competente, dei cowsl di
formazione per la preparazione del personale operativo in materia di primo SOCCOCSO

sanitario, con particolare riguardo alle techiche di primo Soccorso sanitario applicaie dai
Wigil dcl Fuace (TPSS, BLS, BLSD): .

gl D anizzazione € Su ervisione _delle abtivita _di rofilassi vaccinale orditaria ©
gtraordinaria, generica € specifica delle malatiie infettive, con relativa annotazione nel.
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Libretlo individuale sanitario e di Gschio del personale dipendente del Corpo Nazionale dei
Vigili de! Fuoco, ivi compresa la componente volontaria (art. 36 del DI'R. 0, 64 del 28
fehbraio 2012 “Regolamento di Servizio del Corpo Nezionale dei vigili de! funco™Y,

h) accertamento oreventivo_dell’idoneita sicofisica_ degli as sranti _all’abilifazione
ali’espletamento_del servizio_antincendi negll aeroporti Tinori, negl eliporti © nelie
clisuperfici ricadenti nel territorio di competenza del Comande provinciale, nonché verifica

della persistenza dei requisiti_psicofisics per il personale che ¢ giad in possesso
deli’abilitazione stessa.

3 — Corrispeitivi

Tl compenso spetlante ai medico incaricalo, deferminato ai sensi del decreto del Ministeto.
dell’Interno, adottato di concerto con il Ministero deli’Economia e delle Finanze in data 22 novembre
2001, ed aggiomnato al sensi di lesge come previsto dal richiamato decreto, & costituito da:

3.1 un compense forfettario annuo lordo pari ad € 3.806,00 stabilito, come indicato nell’allegato A
del decreto del Capo Dipartimento n. 1113 del 16/12/2013 in base alie unita di perscnale
assegnate: : '

_ ai Comando provinciale di Lodi;
_  al Disiaccamento di Casalpuslerlengo;
. al Distaccamento di Sant’ Angele Lodigiano.

Qualora "incarico dovesse essere, per qualungue motive, conferito con decorrenza successiva al
1° gennaio 2014, Il comMPERso sara commisurato all’effettive periodo  di cspletamento
dell’incarico; ' '

3.2 un compenso lordo parl ad € 17,30 cornsposto per I atitvita di aggiornamento, da effettuarsi alle
previste seadenze stabilite dalla vigente normativa, di ciascun libretto individuale sanitario € di
rischio, istituite per i) personale operativo, personale tecnico amministrativo ed informatico,

nonché personale volontario del Corpo Nazionale VI assegnato alle strutture di cui al punto
3.1. del presenie paragrafo; '

3.3 un compenso Jordo pari ad € 2,42 per ogni visita medica generale effettuata agli aspiranti vigili

volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco finalizzata ali’iscrizione negli appositi guadri;

1.4 nel caso in cui tale visita venga effetiuata presso i) distaccamento di uno dei Comandi provincialt
riportati nell’allegato B della not2 del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco prot.
017350 del 23/12/2013, il compenso lordo sard di € 11,81 per la prima vigita, e di € 7,89 per la
seeonda visita. _ B

4 — Presentazione delie dhman_de di paﬁecipaziune — Termine ¢ modalita

4.1 La domanda di partecipaZione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, deve esserc

datata ¢ sottoscritta. ; '

La domanda, corredata datla fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validi1a,.
deve essere prodotia, in busta © jusa, tiportante la dicitura “ Procedura comparativa finalizzata
al conferimento dell‘incarico Ji * Medico del Servizio Sanitario " presso il Comando Provinciale
dei Vigili del Fuoco di Lodi?, nonché i dail completi del mittente. .
La domanda dovra pervenies alla sede dei Vigili del Fuoco per la quale si chiede di essere
ammesso a parlecipare alla procedura comparativa entro le orc 17.00 del giorno 28 gepnaio
2014, a pena di esclusione, con le seguenti modaliih:

4



a) consegna a mano presso Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco d4i Lodi - Viale Piacenza
o 83 — 26900 LODI (LO). A tal fine, fara fede il fimbro del protocollo immediatamente
apposto sulla domanda con rilascio di apposita ricevuia, che il candidato dovrd COTSEIVALE

ed esibire & richiesta deil* Amministrazione Nl caso Ji contestazioni:

) spedizione a mezzo PEC, con le modaliia previste dallart. 65 del d.lgs. 7 marzo 2003, 0. g2
- {Codice delt’amministeazione digitale) all’ indirizzo: com lodi@cert.vigilfioco. It

¢) spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimenio ail’indirizzo: Comando

Provinciale dei Vigili del Fuoco di Lodi — Viale Piacenza n. g3 — 26900 LODI (LO). Norv

saramno prese in considerazione le spedizioni a mezze raccomandata pervenuic oltre le
orc del giorno précedentemente indicate.

42 Nel caso di partccipazione per pit sedi i} candidato dovra presentare una domanda pet ciascun:a.
sede per la quale intende CONCOITELE.

43 T candidato ha L’obblige di comunicare — & MexZo raccomandata con avviso di ricevimento — ie
 guccessive cventuali yariazioni di indirizzo e/o recapilo. '

A 4 L’ Amministrazione not Assne aleuna responsabitita per il caso di dispersione di comunicazioni

dipendenii da inesatie o incompleie indicazioni del recapito da parte del partccipante alla

procedura comparativa Oppuie da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo efo del recapiio indicato neila domanda, né per eventuali disguidi postali o comuUnGue
imputabili a fatic di terzi, a caso Tortuito o forza MAggiore,

4.5 Le dichiarazioni, rese € sottoscriite nella domanda di partecipazione ai sensi degli arti. 46 ¢ ss.

det D.P.R. 28 dicembre 2000, p. 445 ¢ s.m.d., hanno valore di autocertificazione; nel caso di

Falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui ail’art. 76 del D.P.R.
98 dicembre 2000, 1. 445 e s.m.i., olire alla decadenza dall’eventuale beneficio ::_t}nseguitn 8
seguito della dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.28 dicembre 2000, n. 445;

4.6 L’ Amministrazione procedera ai controili previsti dallart. 71 del citato DP.R. 28 dicembre 2000,
. 445 e 5.m.i, sulla veridicitk di quanto attestaio.

5 _ Cause di esclusione dallia seiezione
5.1 Comporta "esclusione dalia selezione: |
a) lapresentazione delis; domanda di par_te'cipaziﬂne oltre i} termine prestabilito;
b) il difetio diunoe o pil: requisitl generali o specifict richiesti pec I’ ammissions alla procedura;
¢) lamancafa sndicazione nel modeilo di domanta delle proprie generalita;
d) la mancata soltoscrizione deila domanda;

g} la mancald produzione di fotocopia del documento di riconoscimentlo;

5.2 L’esciusione, disposia con provvedimento motivate, pud intervenirs in gqualsiasi momento anche
successivamente al confenmento dell*incarico.

6 — Commissione valufatrice

6.1 Le domande di partecipazione saranno valutaie da un’apposiia Commissione nominata con
decreto de! Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

6.2 La Commissione sara compoesta da:

_ un Presidente, nella persona del Direitore Regionaleﬂmerrcginnale compelcnte per {erritono
o da un Dirigente Generale del C.N NVV.E.
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_ un Componente Medico del ruolo della pubblica amministrazione;

- un Componente apparicnenie gl ruolo dei dirigenti © dei funzionari direftivi del Corpo
Nuzionale dei Vigili del Fuoco.

e funzioni di scgretario sono espletate da unt- appartenente &l ruclo dei funzionarl
amminisiralivo-contabili diretori o a quello dei coliaboratori e dei sostifuto direttorl
amministrativo-contabili del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoto o, in mancanza, da un
appartenente al ruolo degi assistenti amministrative-contabili.

QOgni Commissione, cosi composta, sard competente a valutare le domande di partectpazione
“pervenuie relativamente alle sedi rientranti nel proprio ambito di competenza territoriale.

7 — Titoli valutabili

a} diploma di spccia]izzaziane m Medii:ina. Legale € delic Assicurazioni © in Medicina del
Lavoro : punii 3,0

1) diploma di specializzazione in altre discipline mediche punti 2,3

¢) esperienza ¢ specificita professionale, riconduncibili ad attivitd di accertamenfo ECICO-
zanitario dell’idoneitd psicofisica € atitudinale, attivith di isiruttoria delle pratiche medico
legali legate all'infortunistica del Javoro, alla paiologia professionale, alla causalita di
servizio, all’equo indermizzo, afla pensionistica privilegiala, copcementi_esclusivamenic
personale militare o appartenenie ai Corpi di polizia e dello Stato ad ordinamento civile 0
equipotlenti o affini per competenze Cppurs ad attivith nell’ambiio della Mcdicina del

lavoro, compresa Lattivitd di Medico competenie, punti 2,5
dy dottorato di Ricerca in discipline mediche punti 2,0
g} master unjversitario di IT livelio in discipline mediche punti 1,5

f) I'aver prestalo servizio con U'incarico di:
7 1. Medico presso sirutiure del Servizio Sanitario Nazionale (Aziende o Umia samitaric locali
e Aziende ospedaliere), struliure dellz Pubblica Amministrazione, Enti pubblici, Enti
militari, Corpi di polizia ¢ dello Stato ad ordinamento civile © equipoilenti o affini per
competenze, ospedali  private  © laboratorl di  analisi privati  purche
cnnvenziﬂnati!accreditzlti con il Servizio Sanitario Nazionale;
5. Medico fiscale convenzionat0 presso FINPS, iscritio in speciali listc, per 1'effettuazione
delle visife di controllo domiciliare nei confronti dei lavoratori agsenti per malattia;
. Medico di medicina generale convenzionato con il Servizio Sanitario Nazionaie.
4. Medico competente presso lc strutture di cui al punto 1. della presente letiera.

LD ]

per ciascun anno di attivita punti 1,0

per ciascun (rimesire _ punti 0,23

In caso di servizi prestat conlemporaneanmente nello stesso anne 0 frazione di ess0, noR
infertore a 3 mesi, con coptinuita ¢ con la qualifica professionale di medica, presso pib
steutture “givridicamente distinic tra quelle sopra riportate € solo in presenza, secondo i

&



rispetiivi ordinamenti, della prescriif autorizzaiiunc, ai sensi defl’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 in materia di incompatibilita del cumulo di incarichi, verrd valutato solo
quello che attribuisce maggior punteggio al candidato.

I periodi di servizio omogenel, prestati in archi temporali divers, anche se inferior a tre
pesi ma ComUNAQUE Superiorn 2 15 giomi, sono cumulabili.

I suddetti titoli, nonché le relative prescrifte antorizzazioni di cui al’arl. 53 del D.Lgs. 30 marzo
200}, n. 165 in materia di incompatibilita de! curmule di incarichi, dovranno eSsere autocertificati dal
candidato nella domanda di partecipazionc mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione efo
atto di notorietd, riscrvandos di produre esclusivamente quei titoli non acquisibili drufficio, ai sensi
e per gli effetil di cui ali*art. 43, comma 1, del D.P.R. 28 dicembre 2000, nn. 445 e s.m.i..

A parita di punteggio conseguito, costiluiscono titoli prefer;ﬁziali:
- il possesso dei (itoli e requisiti previsti dall*art. 38 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i;
_ }a maggiore anzianita dj iserizione all’albo previslo dall*ultimo comma det citato art. 38.

_ la pii giovane eta, i1 linea con quanto previsto dail’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1598, n.
191.

& — Graduatorie Finali e conferimento degli incarichi

.1 La Commissione forma la graduatoria di metito relativa alla sede di servizio secondo Y ordine
decrescente di punieggio conseguito e o rasmelic alPUfficio del Dirigente Generale Capo del
CNVFE. ' - '

2.2 (1 Capo del Corpo Naziﬁna’.e dei Vigili det Fuoco, accertata la regolarita della procedura,
approva la praduatoria di inerito con apposito decrto. :

g3 Ad avvenuta approvaziong delia graduatoria la Commissione restituisce le istanze documentate
di pariecipazione alla procedura, con i documenti annessi, al Comando proviecialef Scuola che le
ha ricevute imzialmente, smitamente ai verball relativi ai lavori di valuiazione.

8.4 Tl Comandante dei Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco.di Lodi, acquisita per J dipendenii

pubblici I"autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 ¢ previa verifica det

titoli dichiarati nella domanda di partecipazione afla sclezione, provvederd, con proptio atto a
conferire Vincanico di “Medico del Servizio Sanitarie” al medico collocaio nella relativa
graduatoria in posizione utile rispelto al nuMEre di posti previsti. ' '

R.5 La graduatotia una volta approvata resta in vigore per la durata di un anno a decorrere dal 1°
gennaio 2014 ed & utilizzabile anche per affidamento degli incarichi che si siano resi vacanil
durante il suddetto periodo pet cessazione dall’incarico, per qualsiasi motivo, del precedente

VinCitore,

9.6 Nel caso in cui, per qualsiasi motivo, non si riesca a corferire I'incarico ad aicunc dei candidati
collocatosi utilmente nella graduatoria di merile delia procedura comparativa per 0. j incarico di

Medico del servizio sanitario del CNVF presso il Comando Provinciale Vigili det Fuoco di Lodi,
it Comandante provinciale attingera alle graduatorie n vigore della presente procedura espletata
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dagli aitri Comandi provinciali della medesima regione € secondo ordine di seguito indicato:
1y Comando Provinciale di Miluno; ' '

7} Comando Provinciale di Pavia.

g 7 Ne! suddetto ordine € con 1a medesima mndaﬂt‘é si provvedera al conferimento dell*incarico di.
Medico del servizio sanitario del CNVF presso il Comando Provinciale di Lodi nel caso incui la
procedura comparativa espletata vada deseria.

9 _ Durata, leogo e modalita di svolgimento dell’ incarico
9.1 Lu durata del’incarico di Medico del Servizio sanitario del Corpo Nazionale dei V.F. viene
fissata in anmi uno & decorrere dal 1° gennaio 2014. Tale dutata non & prorogabile né rinnovabile,
fatto salvo il caso in cut si cenda indispensabile la proroga dell’incarico per it completamento.

. - deli’attivita sanitaria ayviaia.

g2 L efficacia del contratlo di collzshorazione & subordinata, ai sensi dell’art. 3, comma 18, delia

tegpe 24 dicembre 2667, n. 244, all’avvenuta pubblicazione del aominative del medico al quale

verra affidato 1"incarico, dell’oggetio dell'incarico e del relative compenso sul sito istituzionale
del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Lodi.

9.3 Ciascun Medico del Gervizio Sanitario incaricato, per assicurare 1o svolgimento dei compiti di cui
all"articolo 2 del presente avviso, doved essere presenie presso il Comando Provinciale dei Vigili

del Fuoco di Lodi nei giormt della settimana € negli orar concordare con il Dirigente della sede
di servizio ¢ che saranno riportati net relative atlo di conferimento dell’incarico.

9.4 I Comandanie del Comando Provinciale dei Vigii det Fuoco di Lodi verifichers
periodicamente, con cadenza slmeno trimestrale, il cotretto svolgimento dell*incarico e, nel caso
in cui risultati delie presiazioni fornite dal collaboratore estermo risultine non conformi o giano

del tutto insoddisfacenti, i} Comandantc pud richiedere al soggetto incaricato di iategrare i
risultati entro un termine stabilito o risolvere il coptratto pet inadempienza, previa contesiazione

degli addebiti. In caso di risoluzione del confratto verra aftribuito Vincarico al candidato
collocatosi utilmente nella relativa graduatoria di merito. -

9.5 Netla predcﬁa eventualita il Comandante redigera, coniestualmente, apposita relazione, da
trasmettere alla Direzione Centrale per le Risorse Finanziare, per ia parte economica ed
ali"Ufficio Sanitario per il monitoraggio delle riserse umane.
Qualora 1 risultati siano soltanto parzialmente soddiafacenti, i} Comandanie pud richiedere al
sopgelto incaricato di integrare i risultati cntro 4N termine stabilito o provvedere aila liguidazione
parziale dcl compenso originariamente stabilito.

10 — Pubblicita 3

10.1 I presemtc avviso viene pubblicaio sui siti intermet htig:waw,viﬂilﬁmcu.itfsitiV‘FFﬂﬂdL"
della propria sede & 3u quetlo della relativa Direzione Regionale. :
Sari dala comunicazione delis pubblicazions dell’avviso @"Ordine dei medici € all’Ufficio
dell’impiego delia relativa Provincia.

102 Le graduétoric'di merito relative a ciascunz sede di servizio verranno anch’esse fatie oggetio
di pubblicazione secondo le modalita di cui al punto precedente.

10.3 - Tali pubblicazioni hanno valore di notifiea a tutti gh effetti di legge ¢ nel confronii di tuiti gii
interssati,



11 — Trattamento dei dati personali

111 Ai sensi defl’art. 13 del decreto legistativo 30 giugno 2003, 0. 106 e s.m.d., si informa che il
trattamento dei dati personali forniti dai candidati avvertd, anche con stramenti informatict,
esclusivamente per le fipalita della procedura comparativa.

11.2 1l conferimento dei dati & obbligatenio ai fini della verifica dei requisit di partecipazione € della
valutazione dei iitoli del candidati.

11.3 Tsclusivamente ai fini della verifica, 1 dati forniti potranno essere portati a CONOSGENZa degli
Enti di volta in volta intercssati.

11.4 1 candidati hanno faceltd di csercitare int qualunque momento i dirittt di cui all’art. 7 del citato
deereto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Tali diritti potranno essere esercitati nel confronti
del Ministero dell’Interno — Dipartimento dei Vigili del Fuoco, det Soccorso Pubblico € della

Difesa Civile — Comando Provincialc dei Vigili del Fuoco di Lodi.

12 — Responsabile del procedimento

12.1 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n 241 e successive modificazioni ed jmegrazioni, il
responsabile del procedimento & il Comandantc Provinciale dei Vigili del Fuoco presso oui
dovra essere adempiula ia presiazione.

12.2 Per quanto pon espressaments previsto dal presente avviso, si fa riferimento al codice civile ed
alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione coordinata & gonlinuativa.

13 —Tutela Giurisdiziun_ale

13.1 Avverso i provvedimenti relativi alla presente proceduia comparativa & aminesso tICOTS0
gjurisdizimmlc al T.A.R., eniro 60 oI, OVVETD FGOrso straordinario al Dresidente della
Repubblica, entro 120 giom) dalla data di pubblicazione o notifica dell’atto che il candidato

abbia intercsse ad impugnare.

IL COMANDANTE PF

dott. ing. Enrico ='r‘%.u ovecchio

Lodi, 31 dicembre 2013



