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L’Impatto dell’emergenza sui 
lavoratori con disabilità: nuovi
equilibri tra salute e sicurezza
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Il concetto di «protezione e sicurezza» per le persone con disabilità 
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Il concetto di «protezione e sicurezza» per le persone con disabilità 
nei luoghi di lavoro: qualche riflessione

«Fragilità»

«Luogo di 
lavoro» 

Quadro normativo 
(DM 10 marzo 98, 
circolare 4 2022, 

art. 11 
Convenzione ONU, 
etc.) e effettività 

standard 
sostanziali

Inclusione e 
empowerment

personale  e 
organizzativo   

Processi , protocolli e 
strumenti

SVILUPPO

LINEE GUIDA

Progettazione  
partecipata del 
soccorso inclusivo

Valorizzazione 
delle 

Partnership
pubblico-

privato

(art. 55 CTS)

Formare chi, 
come, cosa (datori 

di lavoro, centri 
per l’impiego, 

disability
manager, persone 

con SM e care 
giver, etc.)

Strumenti e 
tecniche

revisione nei 
documenti e 

protocolli 
aziendali per la 

sicurezza. 

Comunicare la 
sicurezza (bilancio 
sociale, CSR, etc) 
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Simulazioni scenari di soccorso per Persone 
con SM:  una sperimentazione oltre la 

patologia. La dimensione lavorativa

Luglio 2020
Prova antincendio del Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco in AISM
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Alcuni punti di attenzione 
PROGETTUALITA’ SPECIFICHE MA  CALATE IN UN 

QUADRO ORGANICO D’AZIONE

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE: TRA 
PRIVACY E DATI COMEPATRIMONIO 

COLLETTIVO

DISCRIMINAZIONE E ACCOMODAMENTO 
RAGIONEVOLE

UNA SICUREZZA SOSTENIBILE PER TUTTI 

POTENZIARE IL RUOLO DELLE ASSOCIAZIONI 
DELLE PCD NEL SISTEMA DELL’EMERGENZA
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STRATEGIE DI VALORE

ACCRESCIMENTO CONSAPEVOLEZZA

ABILITAZIONE INDIVIDUALE, 
ORGANIZZATIVA, DI SISTEMA

RICERCA

RACCORDO TRA POLITICHE E NORME 
ANTIDISCRIMINATORIE E VALUTAZIONE 
E GESTIONE DEL RISCHIO
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UN IMPEGNO PER IL FUTURO

Protocollo d’intesa tra

&

✓ Informazione e sensibilizzazione della 
popolazione sui valori della diversità, 
inclusione sociale, diritto alla salute, 
etc.

✓ Formazione sul tema del supporto 
della persona con disabilità nei diversi 
contesti di sicurezza e emergenza

✓ Costruzione di modelli di intervento
✓ Attività di studio e ricerca sociale
✓ Miglioramento e implementazione 

della legislazione, politiche, prassi
✓ Rendicontazione e valutazione 

d’impatto

✓ Informazione e sensibilizzazione della 
popolazione sui valori della diversità, 
inclusione sociale, diritto alla salute, 
etc.

✓ Formazione sul tema del supporto 
della persona con disabilità nei diversi 
contesti di sicurezza e emergenza

✓ Costruzione di modelli di intervento
✓ Attività di studio e ricerca sociale
✓ Miglioramento e implementazione 

della legislazione, politiche, prassi
✓ Rendicontazione e valutazione 

d’impatto

Per contatti: paolo.bandiera@aism.it

grazie
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