Opera Nazionale di Assistenza per il Personale del

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
(Eretta in Ente Morale con D.P.R. 30 Giugno 1959, n. 630)
presso il MINISTERO DELL'INTERNO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL BILANCIO DI PREVISIONE 2024

1.Premessa

L’'Opera Nazionale di Assistenza per il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco (di seguito anche “Ona”) & una fondazione di diritto privato, eretta in Ente morale con
d.p.r. del 30 giugno 1959, n. 630, con lo scopo di provvedere all’assistenza morale, culturale e
materiale degli appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del fuoco, in servizio e in quiescenza,
nonché dei loro familiari ed orfani, gestendo gli istituti, le colonie, i centri di soggiorno, le case
di riposo e ogni altro istituto di previdenza, assistenza e vacanza, favorendo anche lo sviluppo
dell’attivita sportiva.

L'Ona incentra la propria attivita istituzionale principalmente nella erogazione di
contributi assistenziali periodici e straordinari, nella fornitura di servizi di assistenza climatica
mediante la gestione diretta di quattro centri di soggiorno1 e nella copertura della spesa della
polizza assicurativa sanitaria a beneficio del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e
dei loro familiari. L’'Ona & sottoposta, ai sensi del proprio statuto, alla vigilanza del Ministro
dell'Interno ed & stata assoggettata al controllo della Corte dei Conti con decreto del Presidente
della Repubblica del 12 giugno 1969. Per le esigenze connesse al conseguimento delle finalita
istituzionali, 'Ona provvede, essenzialmente, con i mezzi finanziari provenienti dal contributo
annuale del Ministero dell'interno, il cui ammontare € rapportato ai proventi dei servizi a
pagamento resi dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, oltreché dai proventi dei servizi dei
centri di soggiorno e dalle rendite patrimoniali. L'Ente si avvale, altresi, di personale in
servizio presso il Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile
del Ministero dell'interno nonché di personale stagionale esterno reclutato con oneri a proprio
carico.

Data la ridotta dimensione in termini di organico dell’Ente, nonché il peculiare
controllo esercitato dal Ministero dell'interno, ai fini della prevenzione della corruzione
assume primaria importanza il “Programma per la trasparenza”.

Giova evidenziare, al riguardo, che alcuni elementi tipici dei meccanismi di prevenzione
della corruzione (si pensi alla rotazione del personale) sono difficilmente applicabili alla
struttura organizzativa dell’Ona: pertanto un’ampia pubblicita dei dati della gestione puo
supplire alla carenza dei meccanismi di controllo, non agevolmente attuabili nella struttura in
esame. Il Programma per la trasparenza dell’Ente concerne tutte le iniziative volte a garantire
un adeguato livello di trasparenza, legalita e integrita (ex art. 10 del decreto legislativo n. 33
del 14 marzo 2013) e rappresenta una sezione del Piano di prevenzione della corruzione e della
trasparenza dell’Ente, redatto sulla base delle apposite linee guida dell’Anac.

L’Ente ulteriormente si ¢ dotato di un Organismo di Vigilanza ai sensi del decreto
legislativo 8 giugno 2001 che ha predisposto la mappatura del rischio da reato, rilevante ai
sensi del d.Igs. n. 231 del 2001 nell’ambito dell’attivita svolta dall’'Ona, elaborandola sulla base
delle analisi e delle valutazioni concernenti:

1- la documentazione relativa alla costituzione ed alla gestione dell’Ente (statuto, atto
costitutivo, organigramma, bilanci degli ultimi tre anni, codice etico, regolamento di gestione,
piano anticorruzione 2016-2018, piano anticorruzione 2018-2020 del Ministero dell'interno,
format relativi alle procedure di predisposizione e pubblicazione di manifestazione di
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interesse, gare pubbliche e bandji, assegnazione di incarichi a fornitori/consulenti esterni);

2-la documentazione relativa ai centri di soggiorno attivi (quali manuali di controllo,
documenti di valutazione dei rischi, atti di nomina dei preposti ai fini della sicurezza, relazione
di gestione dei centri di soggiorno).

E stato altresi svolto un programma per la formazione del personale.

L’Ente pubblica sul proprio sito istituzionale le procedure operative seguite per
I'espletamento delle seguenti funzioni: approvvigionamento di beni e servizi di cui agli artt. 35-
36 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (i.e., il previgente Codice dei contratti pubblici);
gestione dei centri di soggiorno; erogazione dei contributi assistenziali; redazione, gestione e
conservazione degli atti documentali dell’Ente; affidamento di incarichi consulenziali in ambiti
che richiedano professionalita specifiche non presenti all'interno del personale dell’Ente né
rinvenibili negli appartenenti al Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Vi sono state aggiunte,
inoltre, le procedure di selezione ed assunzione del personale salariato presso i 4 centri di
soggiorno e i 34 centri periferici di erogazione di servizi, di seguito elencati.

Occorre rimarcare che, allo scopo di migliorare il controllo di gestione, I'Ente si ¢ dotato,
accanto al bilancio finanziario, anche di quello economico-patrimoniale. Si tratta di un
cambiamento importante, giustificato dal fatto che il conto economico rappresenta in maniera
pit adeguata I'andamento costi/ricavi di competenza e quindi la dinamica della gestione
annuale, indipendentemente dalle entrate e dalle spese di ordine finanziario.

La predisposizione del bilancio di previsione ha tenuto conto dell’'andamento storico
dell’attivita dell’Ona che non si € mai interrotta. L'Ente garantisce continuita all’erogazione dei
contributi assistenziali sia periodici sia straordinari.

Riguardo al mancato rispetto del termine per 'approvazione del bilancio di previsione, si
rende noto che 'undici dicembre scorso 'ONA é stata informata dalla societa PA Digitale che
l'applicativo informatico “Urbi”, utilizzato per i programmi di ragioneria e gestione delle
graduatorie, non era disponibile per la elaborazione delle stampe a causa di un significativo
evento di sicurezza che ha interessato il fornitore di servizi cluod WESTPOLE Spa.

Inoltre I'Ufficio é stato informato che con I'approvazione della legge di bilancio 2024 sono
stati previsti stanziamenti aggiuntivi a favore dell’Ente.

2. presupposti per la predisposizione
Entrate

L’Ente anche per I'anno 2024 ha previsto trasferimenti da parte dello Stato per Euro
7.718.007 sulla base delle previsioni del bilancio pluriennale nel capitolo 1856, alla luce delle
nuove previsioni indicate nella legge di bilancio 2024.
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CAP. 1856 "SOMME DA DESTINARSI ALL'ASSISTENZA DEI FIGLI DEL PERSONALE APPARTENENTE AL CORPO NAZIONALE
ECC."

INTEGRAZIONE 2024-
STANZIAMENTO A IR
LEGISLAZIONE IDUZIONI LINEARI IN DLB DISEGNO DI LEGGE DI 2026 LB 213 DEL

2024-2026 BILANCIO 2024-2026 30/12/2023 (ART. | STSNZIAMENT: 2004-2028
COMMI 348-349)

VIGENTE 2024-2026

5.339.586 266.979 5.072.607 2.645.400 7.718.007

A questo stanziamento, si aggiungono gli 830.633 euro (biennio 2024-2025), per la stipula di
polizze assicurative per tutela legale e responsabilita civile verso terzi e la somma di euro
300.000 a titolo di variazione integrativa.

A titolo di altre entrate (entrate derivanti da riscossione crediti), I'Ente prevede il
rimborso del credito di imposta IVA. Come gia indicato nelle precedenti relazioni di
accompagno ai bilanci, I'Ente ha introitato la somma di euro euro 2.400.000 a titolo di
recupero credito IVA e, anche per 'anno 2024, si attende di riscuotere la somma di euro
500.000, sussistendo tutti i presupposti gia accolti dall’Agenzia delle Entrate.

Quanto alle entrate derivanti dalla vendita di beni e prestazione di servizi, sono state
inoltre previste minori entrate per una pit aderente previsione rispetto all’'andamento storico.

E’ stata estesa la possibilita di utilizzo dei centri verso una utenza esterna durante i
periodi nei quali i centri stessi non vengono fruiti dai vigili del fuoco. Sono state adottate
iniziative per l'organizzazione di eventi (matrimoni, battesimi, ed altri ricevimenti ) per
utilizzare, soprattutto il centro di Montalcino, per iniziative sperimentali.

Al fine di contenere 'aumento dei prezzi per 'energia elettrica e del gas il consiglio di
amministrazione ha previsto nella circolare invernale 23/24 un contributo straordinario
speciale di 4 euro per gli ospiti appartenenti al Cnvvf e di 6 euro per i non appartenenti, allo
scopo di non erodere i fondi destinati ai contributi assistenziali.

Per quanto riguarda i proventi delle gestioni periferiche sono state previste minori
entrate per ragioni prudenziali nella considerazione dei dati storici

Sono stati invece previsti gli introiti derivanti dall’affitto dei locali per il bar di via
Cavour 5 Roma.

Tra le attivita che hanno avuto un positivo risultato deve aggiungersi la conclusione di
tutti i contenzioni pendenti.

Per quanto attiene alle entrate relative al 5 x 1000, 'Ente non rientra tra i
beneficiari del 5 x mille. Tuttavia 'ONA ha previsto una serie di interlocuzioni con l'ufficio del
ministero del Lavoro al fine di verificare la possibilita di poter far rientrare 'Ente tra i
beneficiari della normativa. Nel caso di esito positivi sara avviata come ogni anno una

campagna di informazione dedicata attraverso manifesti e formazione al personale che possa
produrre migliori risultati.
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L’Ente, comunque, ha previsto in bilancio di introitare le somme relative al 5 x mille
degli anni 2021 e 2022.

Un significativo miglioramento sull’efficientamento nella gestione dell’Ente & stato
possibile con la informatizzazione generalizzata ed omogenea delle procedure e la
implementazione dei sistemi di controllo sulla gestione dei centri di soggiorno che permettera
di razionalizzarne l'attivita.

Uscite

spese per 'attuazione delle attivita istituzionali

Tra le uscite da sostenere si sottolinea quella, importante, relativa all’ultima
annualita della polizza sanitaria in essere. Infatti 'ONA come @ noto ha stipulato con
la Compagnia Reale Mutua in data 19/11/2021, il contratto di durata triennale.

Analogamente alla polizza gia esistente, per i nuclei familiari del suddetto personale &
stato predisposto un piano assicurativo specifico al quale gli stessi possono aderire, cosi come i
dipendenti dell'’Amministrazione Civile dell'Interno in servizio presso il Dipartimento dei Vigili
del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile, il personale in quiescenza del C.N.VV.F. e
dell' Amministrazione Civile dell'Interno presso il Dipartimento, ed i relativi nuclei familiari, si
potranno aderire al piano assicurativo ad essi dedicato. (Piano sanitario B).

Inoltre, ¢ stata predisposta una polizza assicurativa aggiuntiva che potra essere
sottoscritta facoltativamente da tutto il personale in servizio e dal personale in quiescenza del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, ivi compreso il Corpo Provinciale dei Vigili del Fuoco di
Trento e familiari. (Piano sanitario C). L’adesione ai Piani Sanitari B e C seguendo le
modalita indicate dal broker nella Guida Operativa che sara pubblicata sul sito vigilfuoco.it,
sezione ONA e sul sito onavvf.it non appena verra attivata la piattaforma per la sottoscrizione
delle polizze.!

i el disciplinare che resta I'unico strumente valido per un completo ed esauriente riferimento.

. Sono stati aumenti i giorni in cui sostenere le spese post-intervento chirurgico da 45 giorni a 60 giorni (art. 4.1)

. 1l ricovero senza intervento chirurgico & possibile a seguito di infortunio/malattia verificatisi durante l'orario di servizio compreso il rischio in itinere,
dichiarati dall'’Amministrazione, mentre prima doveva essere accertata la “causa di servizio”. Sono compresi gli obblighi previsti per il personale operativo Ii-
bero dal servizio purché dichiarati all Amministrazione. Inoltre, i Ricoveri per i trattamenti chemioterapici, ormonali, immunoterapeutici, citostatici, anti-
blastici, cobaltoterapici e radioterapici per malattie oncologiche sono concessi anche se non dipendenti da cause di servizio, prima erano solo per cause di
servizio (art. 4.2).

. Sono state previste nuove prestazioni di Alta specializzazione: Esofagogastroduodenoscopia, Rettosigmoidocolonscopia, Cistoureteroscopia (art. 5)

Le malattie onecologiche NON sono pit limitate alle patologie derivanti all'attivith professionale ed il massimale & stato aumentato da € 21.000 ad €

25.000 (art.6)

Per le Malattie Cardiovascolari, il massimale & stato aumento da € 21.000 ad € 25.000 (art. 7)

Per la chirurgia corneale il massimale & stato aumentato da € 900 a € 1.000 per occhio (art. 9)

Per la garanzia Trasporto & stata tolta la limitazione al trasporto nei soli paesi europei e del bacino del Mediterraneo (art. 10)

La terapia fisica e riabilitazione ¢ stata estesa anche al personale non appartenente ai Ruoli Operativi, inclusi gli obblighi previsti per il personale opera-

tivo libero dal servizio. Ed & stato previsto il rimborso integrale dei Tickets (art. 11.1)

. 1l massimale per Avvelenamenti, intossicazioni, shock e traumi anche psichici a seguito di infortunio & stato aumento da € 19.000 ad € 22.000 (art.
11.3)

. 1l massimale per la Perdita dell'udito e/o della vista anche monolaterale a seguito di infortunio & stato aumentato da € 20.000 ad € 24.000 (Art. 11.4)

. E stata inserita una nuova garanzia Pacchetto Check Tiroide che consente gli esami del sangue TSH, FT3. FT4 e, qualora i valori siano alterati, I'Ecogra-
fia Tiroidea
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La spesa complessiva ad anno per la Polizza a favore del Personale del
Cnvvf € di euro 3.055.500. Tale cifra comprende la garanzia aggiuntiva per la
prevenzione della tiroide (pari ad euro annui 206.341) ed euro 509.000 per il
quinto d’obbligo. Quest’ultima & la cifra che 'ONA ha concordato al fine di far desistere la
compagnia assicurativa “Reale Mutua” dall'intenzione di recedere anticipatamente dal
contratto a causa dell’equilibrio economico finanziario sfavorevole di oltre 1 ml di euro
annuali.

Per quanto attiene ai Contributi assistenziali sul capitolo 19 (artt.1 e 2) sono stati
stanziati € 2.150.000 per l'esercizio finanziario 2024 che consentiranno di erogare
contributi ordinari, straordinari e spese mediche e precarie condizioni®.

Per quanto attiene alle immobilizzazioni tecniche sono previsti interventi di
manutenzione, riqualificazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare;
E’ stata avviata la gara per il recupero del tetto del centro di Salice d’Aulx.

Per quanto attiene a Villa Bellavista 'Ente dopo la conclusione della gara per
I'aggiudicazione dei lavori per il collaudo delle Fattorie “ Medicee”, ha aggiudicato la

gara ed ha attivato la Direzione lavori per la consegna del cantiere e la esecuzione dei
lavori.

In relazione alle uscite per acquisito dei beni di consumo sono stati stanziati complessivi

€ 1.711.978,71 che consentiranno di sostenere la spesa per la gestione della stagione invernale

2023/2024, estiva 2024 e di quella invernale 2024/2025.

Per 1'esercizio 2024 le entrate complessive previste ammontano ad € 12.061.540,00 e sono

cosi ripartite:
TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI CORRENTI

TRASFERIMENTI DA PARTE DELLO STATO € 8.018.007,00
cap. 2 Quota del 20% sulle tariffe dei servizi a pagamento resi dal Corpo Nazionale dei Vigili

del Fuoco
ALTRE ENTRATE

ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI € 2.152.000,00
capp. 100, 101, 102 (Rette, incassi bar e proventi relativi ai Centri di soggiorno di Tirrenia,

Merano, Montalcino e Lago di Cet)
REDDITI E PROVENTI PATRIMONIALI € 280.000,00

2Com’e noto in occasione dell'emergenza derivante dalla diffusione del Covid-19 I'Opera Nazionale di Assistenza ha accentuato I'attivita di assistenza al
Personale sia direttamente con il riconoscimento della diaria giornaliera di 10 euro fino ad un massimo di trenta giorni, a seguito di positivita al tampone
Covid-19.
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capp. 14, 15 — Interessi su c¢/c bancario e postale
POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI € 10.000,00
cap. 16 — Recuperi e rimborsi diversi
ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI € 1.491.533,00
cap. 19 — Sovvenzionti, oblazioni ed entrate eventuali
entrate previste € 0,00
cap. 20 — Trattenute forfettarie operate sulle retribuzione del personale del Corpo Naz. VV.F.
entrate previste € 900,00
cap. 21.0 — Entrate eventuali
entrate previste € 830.633,00
cap. 21.1 — Entrate da contributo 5 per mille
entrate previste € 70.000,00
cap. 21.2 — Entrate da rimborso ICI
entrate previste € 0,00
cap. 22 — Rimborso IVA
entrate previste € 500.000,00
cap. 103 — Proventi derivanti dalla gestione di spacci, bar e stab. presso sedi di servizio del
Corpo Naz. VV.F.
entrate previste € 90.000,00

TITOLO IV- PARTITE DI GIRO: € 110.000,00
cap. 1002 — Ritenute erariali su reddito da lavoro autonomo per conto terzi
entrate previste € 10.000,00
cap. 1003 — Entrate a seguito si spese non andate a buon fine
entrate previste € 45.000,00
cap. 1004 - Rimborsi di fondi economali
entrate previste € 55.000,00

Per I'anno in esame si prevedono spese complessive per € 12.061.540,00 cosi suddivise:

TITOLO I — SPESE CORRENTI € 11.429.831,89
FUNZIONAMENTO
USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE € 59.100,00
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dal cap. 1 al 4 (Compensi, gettoni presenza, indennita e rimborsi ai componenti il Collegio dei
Revisort, assegni e indennita al Segretario Generale, spese di viaggio e trasferte, compensi e oneri
0.D.V.,compensi ed oneri Internal Auditor)

spese previste € 59.100,00;

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA’ DI SERVIZIO € 1.107.700,00

cap.6, dal cap. 99 al 101 e dal 180 al 182 (retribuzioni, contributi e oneri sociali al personale che

presta servizio presso 1 Centri attivi)
USCITE PER L’ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI € 1.711.978,71

cap. 5, dall'11 al 18, dal 46 al 56, dal 102 al 150 (manutenzione ordinaria, spese per biancheria,

utenze, generi alimentari...)
SPESE ATTUAZIONE ATTIVITA’ ISTITUZIONALI E ASSISTENZIALI € 8.374.941,18

capp. 19-21 (Contributi assistenziali e polizza sanitaria)
INTERVENTI DIVERSI
ONERI TRIBUTARI E FINANZIARI € 85.112,00
dal capp.22- 23, dal 152 al 156 (interessi bancari, TARI, concessioni demaniali...)
POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI € 11.000,00
cap. 151 (Rimborsi soggiorni non effettuati presso i Centri)
USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI € 0,00

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO € 0,00

ACCANTONAMENTI A FONDI RISCHI ED ONERI
FONDO RISCHI ED ONERI € 80.000,00

cap. 27 (Fondo di riserva)
Per I'anno in esame si prevedono spese in ¢/capitale per € 521.708,11 cosi suddivise:

TITOLO II - SPESE IN CONTO CAPITALE
INVESTIMENTI
ACQUISIZIONE DI BENI DI USO DUREVOLE ED OPERE IMMOBILIARI € 221.708,11

capp. 190-196-197 (Manutenzione straordinaria immobili e arredi) - Ricostruzioni, ripristini, trasformazioni

e manutenzione straordinaria immobili
ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE € 300.000,00

dal cap. 191 al 194 (Acquisto e manutenzione straordinaria impianti, attrezzature...)
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TITOLO IV- PARTITE DI GIRO: € 110.000,00
cap. 1002 — Versamenti di ritenute erariali su redditi di lavoro autonomo per conto terzi
spese previste € 10.000,00
cap. 1003— Spese non andate a buon fine
spese previste € 45.000,00
cap. 1004 — Costituzione fondi economali

spese previste € 55.000,00

Il bilancio di previsione per il 2024 presenta, in termini di competenza, entrate per

€ 12.061.540,00 e uscite di pari importo

Confrontando le previsioni proposte per I'esercizio finanziario 2024 con le previsioni definitive dell’esercizio
finanziario 2023, risultano le seguenti differenze:

PREVISIONI PREVISIONI
FARTE PRIMA DEFINITIVE PROPOSTE DIFFERENZE
ENTRATE
£S. FINANZ. 2023 | ES.FINANZ.2024
Utilizzo Avanzo di Amministrazione 132.473.,40 0,0 - 132.473,40
ENTRATE DERIVANTI DA TRASFE-
RIMENTI CORRENTI
(Trasferimenti da parte dello Stato) 5.358.147,11 8.018.007,00 +2.659.859,89
ALTRE ENTRATE
(Entrate derivanti dalla vendita di beni e 2.239.617,30 2.152.000,00 -87.617,30
da prestazioni di servizi, ecc.)
Redditi e proventi patrimoniali
318.376,18 280.000,00 -38.376,18

Poste correttive e compensative di uscite
correnti 14.371,22 10.000,00 -4.371,22
Entrate non classificabili in altre voci 1.594.522,07 1.491.533,00 -102.989,07
PARTITE DI GIRO 118.068,54 110.000,00 - 8.068,54

TOTALI GENERALI ENTRATE 9.775.575,82 12.061.540,00 +2.285.964,18
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PREVISIONI PREVISIONI
PARTESECONDA DEFINITIVE PROPOSTE DIFFERENZE
USCITE ES. FINANZ. ES. FINANZ.
2023 2024

SPESE CORRENTI
(Spese per gli organi dell'’Ente, oneri per il
personale in servizio, spese per 'acquisto
di beni di consumo e per servizi, spese per
lattuazione delle istituzionali attivita =
assistenziali) 8.964.602,79 11.429.831,89 +2.465.229,10
SPESE IN CONTO CAPITALE
(Acquisizione beni di uso durevole ed
opere immobiliari, di immobilizzazioni
tecniche, acquisto di wvalori mobiliari,
concessioni di crediti ed anticipazioni) 692.904.49 521.708.11 _ 171.196.38
PARTITE DI GIRO 118.068,54 110.000,00 - 8.068,54
TOTALI GENERALI USCITE 9.775.575,82 12.061.540,00 | +  2.285.964,18

Le variazioni, sia in aumento che in diminuzione, alle previsioni delle entrate e delle uscite, sono

determinate dalle seguenti causali:

ENTRATE

Per quanto concerne le entrate, le variazioni piu significative si registrano:
Entrate derivanti da trasferimenti correnti:

variazione positiva di € 2.659.859,89: sul capitolo del bilancio statale relativo ai servizi a pagamento

(cap. 1856) ¢ stata prevista un’integrazione con legge di bilancio n. 213 del 30.12.2023 delle previsioni
2024/2026 del bilancio pluriennale.

Entrate derivanti dalla vendita di beni e dalla prestazione di servizi:

variazione negativa di € 87.617,30 in quanto, in via prudenziale, sono stati diminuiti gli stanziamenti

dei Centri di soggiorno di Tirrenia e di Cei al Lago, per una pil accurata previsione.

Redditi e proventi patrimoniali:

variazione negativa di € 38.376,18 in previsione di una eventuale contrazione dei tassi di
interesse in base all’indice Euribor.

Poste correttive e compensative di uscite correnti:

variazione negativa di € 4.371,22 per una maggior accortezza nella emissione dei mandati, grazie

all’ausilio del nuovo programma informativo.
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Entrate non classificabili in altre voci:

una variazione negativa di € 102.989,07 a seguito di contrazione della quota assegnata per la tutela

legale VV.F. ed in quanto non si prevedono crediti per art bonus.

SPESE

Per quanto riguarda le spese, le variazioni pil significative si registrano:

Spese per l'attuazione delle attivita assistenziali istituzionali:

variazione in aumento di € 2.589.928,20 a seguito dell'integrazione di € 2.645.400 dell’assegnazione
statale, prevista dalla legge di bilancio n. 213 del 30.12.2023 e finalizzata alla stipula della polizza sanitaria a
favore del Corpo Nazionale VV.F.

Spese per acquisto di beni e servizi:

variazioni in diminuzione di € 43.271,22 in quanto si prevede che I'implementazione dei sistemi di

controllo sulla gestione dei centri permettera di razionalizzarne I'attivita, contraendo le spese.
PARTITE DI GIRO

La previsione delle Entrate e delle Uscite pareggia in € 110.000,00.

L'allegato bilancio di previsione per 'esercizio finanziario 2024 viene sottoposto, a norma dell’art.16

dello Statuto dell'Opera, all'approvazione degli Organi Competenti nelle seguenti risultanze finali:

ENTRATE

Entrate derivanti da trasferimenti correnti 8.018.007,00

Altre entrate

(Entrate derivanti dalla vendita di beni e da prestazioni di servizi, 2.152.000,00
redditi e proventi patrimoniali, poste correttive e compensative di
spese correnti, entrate non classificabili in altre voci)

Redditi e proventi patrimoniali 280.000,00
Poste correttive e compensative di uscite correnti 10.000,00
Entrate non classificabili in altre voci 1.491.533,00
Partite di giro 110.000,00
Avanzo di amministrazione utilizzato 0,00

TOTALE DELLE ENTRATE 12.061.540,00
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SPESE

Spese correnti

(Spese per gli organi dell’Ente, oneri per il personale in servizio, spese
per 'acquisto di beni di consumo e per servizi, spese per I'attuazione
delle istituzionali attivita assistenziali, oneri finanziari, oneri tributari,
poste correttive e compensative di entrate correnti, spese non
classificabili in altre voci) 11.429.831.89

Spese in conto capitale
(Acquisizione beni di uso durevole ed opere immobiliari, acquisizioni
di immobilizzazioni tecniche, partecipazione ed acquisto di beni

mobiliari) 521.708.11
Partite di giro 110.000,00
TOTALE DELLE USCITE 12.061.540,00

Come gia indicato in premessa il presente bilancio di previsione & composto, oltre che dal bilancio
finanziario, anche dal preventivo economico. II preventivo economico evidenzia il risultato economico di
competenza previsto per l'esercizio 2024, che sara finanziato esclusivamente dalle entrate di competenza e

prevede un pareggio di bilancio, come esposto nella tabella allegata.

L’avanzo di amministrazione presunto al 31.12.2023 ammonta ad € 13.562.998,99, come da tabella
allegata, ed e calcolato sommando algebricamente all’avanzo amministrativo al 01.01.2023, le entrate e le uscite
presunte fino al 31.12.2023.

Per quanto concerne la tabella dei residui attivi e passivi, si evidenzia che i residui attivi sono
principalmente relativi al 50% degli utili delle gestioni periferiche e alle rette di soggiorno, gia incassate dall'Ente
e per le quali si provvedera alla formalizzazione con reversale, mentre i residui passivi sono gli impegni per il
pagamento della polizza per la tutela legale e RCT a favore del personale del Corpo Naz. VV.F. e per evadere

impegni relativi alla gestione dei centri attivi.
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