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decreto-legge n. 50 del 2022 e di essere stato destinatario
di eventi con copertura di contribuzione figurativa inte-
grale dall’INPS fino alla data indicata al primo periodo.

2. All’articolo 32 del decreto-legge n. 50 del 2022 sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, le parole: «con decorrenza entro il
30 giugno 2022» sono sostituite dalle seguenti: «con de-
correnza entro il 1° luglio 2022»;

b) al comma 11 dopo le parole: «codice di procedura
civile» sono inserite le seguenti: «e ai dottorandi e agli
assegnisti di ricercay;

¢) al comma 12 sono aggiunti, in fine, i seguen-
ti periodi: «La medesima indennita di cui al comma 1 ¢
erogata automaticamente da Sport e Salute S.p.A. in fa-
vore dei collaboratori sportivi che siano stati beneficiari
di almeno una delle indennita previste dall’articolo 96
del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, dall’ar-
ticolo 98 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020,
n. 77, dall’articolo 12 del decreto-legge 14 agosto 2020,
n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ot-
tobre 2020, n. 126, dagli articoli 17, comma 1, e 17-bis,
comma 3, del decreto-legge 28 ottobre 2020, n. 137, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 18 dicembre 2020,
n. 176, dall’articolo 10, commi da 10 a 15, del decreto-
legge 22 marzo 2021, n. 41, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 21 maggio 2021, n. 69 e dall’articolo 44
del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106. A tal
fine, per il 2022, ¢ trasferita a Sport ¢ Salute S.p.A. la
somma di euro 30 milioni. Sport e Salute S.p.A. e INPS si
scambiano tempestivamente tutti i dati utili ad evitare so-
vrapposizioni di pagamento ai sensi delle incompatibilita
disposte dal comma 20 del presente articolo o, comunque,
alla piu corretta e tempestiva applicazione della misura.
Le risorse non utilizzate da Sport e Salute S.p.A. per le fi-
nalita di cui al secondo e terzo periodo sono versate dalla
predetta societa, entro il 31 dicembre 2022, all’entrata del
bilancio dello Stato.».

3. Agli oneri derivanti dai commi 1 e 2, valutati in
complessivi 59,2 milioni di euro per ’anno 2022, di cui
8 milioni di euro derivanti dal comma 1 € 51,2 milioni di
euro derivanti dal comma 2, si provvede, quanto a 30,3
milioni di euro per ’anno 2022, mediante corrispondente
riduzione dell’autorizzazione di spesa di cui all’artico-
lo 1, comma 120, della legge 30 dicembre 2021, n. 234,
e, quanto a 38 milioni di euro per [’anno 2022, ai sensi
dell’articolo 43.

Art. 22 - bis

Disposizioni concernenti il Corpo nazionale dei vigili
del fuoco

1. La tabella C allegata al decreto legislativo 13 otto-
bre 2005, n. 217, é sostituita dalla tabella C di cui all’al-
legato A al presente decreto, la quale reca, a far data dal
1° gennaio 2022, le nuove misure dello stipendio tabel-
lare, delle indennita di rischio e mensile e dell’assegno
di specificita, come incrementate per effetto del decreto
del Presidente della Repubblica 17 giugno 2022, n. 121,
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di «Recepimento dell’accordo sindacale per il persona-
le non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, per il triennio 2019-2021» e del decreto
del Presidente della Repubblica 17 giugno 2022, n. 120,
di «Recepimento dell’accordo sindacale per il persona-
le direttivo e dirigente del Corpo nazionale dei vigili del
fuoco, per il triennio 2019-2021», nonché, per le inden-
nita di rischio e mensile del personale non direttivo e non
dirigente, come incrementate ai sensi dell’allegato B al
presente decreto.

2. Gli effetti retributivi derivanti dall’applicazione del-
la tabella C di cui al comma 1 costituiscono migliora-
menti economici ai sensi dell’articolo 12, comma 5, del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, e dell’artico-
lo 261 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

3. Al fine di potenziare [’efficacia dei servizi istituzio-
nali svolti dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco non-
ché di razionalizzare il quadro dei relativi istituti retribu-
tivi accessori, il fondo di amministrazione del personale
non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vi-
gili del fuoco e annualmente incrementato, a decorrere
dall’anno 2022, dalle risorse indicate nell’allegato B al
presente decreto.

4. Agli oneri derivanti dall attuazione del presente
articolo, pari a euro 4,5 milioni a decorrere dall’anno
2022, comprensivi degli oneri indiretti, definiti ai sensi
dell’articolo 17, comma 7, della legge 31 dicembre 2009,
n. 196, e pari a 0,207 milioni di euro a decorrere dall an-
no 2022, si provvede mediante corrispondente utilizzo
delle risorse del fondo di cui all’articolo 1, comma 133,
della legge 27 dicembre 2019, n. 160, come rifinanzia-
to dall’articolo 1, comma 1003, della legge 30 dicembre
2021, n. 234, iscritto nello stato di previsione del Mini-
stero dell’interno.

5. Gli effetti giuridici ed economici delle disposizioni
di cui al presente articolo decorrono dal 1° gennaio 2022
e ai fini previdenziali tali incrementi hanno effetto esclu-
sivamente con riferimento ai periodi contributivi matura-
ti a decorrere dalla medesima data.

Art. 23.

Rifinanziamento del Fondo per il sostegno del potere
d’acquisto dei lavoratori autonomi.

1. All’articolo 33, comma 1, del decreto-legge 17 mag-
gi0 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge
15 luglio 2022, n. 91, le parole: «500 milioni di euro per
I’anno 2022» sono sostituite dalle seguenti: «600 milioni
di euro per I’anno 2022».

2. Agli oneri derivanti dal comma 1, pari a 100 mi-
lioni di euro per I’anno 2022, si provvede ai sensi
dell’articolo 43.
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