
  

 

Alla Direzione Centrale per le Risorse Logistiche e Strumentali – Area V – Sedi di 

Servizio……..…………………  

Il sottoscritto ……………………………………………………………………............... 

nato a ………………………………………………………… il ….……………………. 

in qualità di Legale Rappresentante dell’Impresa …………………………………..…… 

……………………………………………………………………………………………. 

con sede legale in…………………………………………………………………………. 

con sede operativa in …………………………………………………………………….. 

Codice fiscale:.………..…...........................................................................……………... 

Partita iva:......................……………………..…………………………………………… 

n. telefono:…………….…….. pec:…………...…….. e-mail:…………………………... 

iscritta alla C.C.I.A.A.(*) di ………………………………….. n. ……………………….. 

numero di iscrizione al registro delle imprese di :...........................................…………… 

abilitata allo svolgimento dei lavori ai sensi del D.Lgs. 163/2006 per le seguenti: 

Categorie di lavorazioni:__________________________________________________ 

Classificazione:__________________________________________________________ 

Enti previdenziali: 

INAIL Codice Impresa ………..……..... Posizioni ………………………………….. 

INPS Matricola Impresa ………..…….… Posizioni ………………………………….. 

CASSA EDILE Codice n.:…………………………………………………..................... 

Presidente e/o Titolare e/o Amministratore Delegato1 :..............………………………... 

.............................................................................................................…........................... 

Rappresentanza Legale2 :  

1) 3) 

2) 4) 

Direttore Tecnico3 :  

1) 3) 

2) 4) 

 



 

 

CHIEDE 

di essere iscritto nell’elenco formato ai sensi dell’art. 123 del D.Lgs. n. 163/2006 e 

s.m.i. per l’esecuzione dei lavori di: ( indicare la/e procedura/e di gara cui l’Impresa è 

interessata). 

A tal fine, a norma dell’articolo 38 del D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i.  

D I C H I A R A 

1) che l’Impresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di 

concordato preventivo (o in ogni qualsiasi altra situazione equivalente, secondo la 

legislazione del Paese in cui ha sede l’Impresa); che a carico dell’Impresa non sono 

in corso procedimenti per la dichiarazione di una delle tali situazioni; 

2) che nei propri confronti non è pendente procedimento per l’applicazione di una delle 

misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge n. 1423/1956 o di una delle cause 

ostative previste dall’art. 10 della legge n. 575/1965; 

3) che nei propri confronti non è stata pronunciata sentenza di condanna passata in 

giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., per 

reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità 

professionale; né condanna, con sentenza passata in giudicato, per uno o più reati di 

partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali 

definiti dagli atti comunitari citati all’articolo 45, paragrafo 1, direttiva CE 2004/18 

(vanno indicate anche le eventuali condanne per le quali abbia beneficiato della non 

menzione); 

4) �** che nell’anno precedente la data di pubblicazione dell’avviso nessuna persona 

è cessata da una delle seguenti cariche: legale rappresentante, direttore tecnico, soci 

della società in nome collettivo, soci accomandatari della società in accomandita, 

amministratori muniti di potere di rappresentanza in tutte le altre società, o il suo 

socio unico, ovvero il socio di maggioranza in caso di società con meno di quattro 

soci; 

ovvero 



 

5)       �** che, nell’anno precedente la data di pubblicazione dell’avviso, nell’Impresa 

sono cessate le seguenti persone da una delle seguenti cariche: legale rappresentante, 

direttore tecnico, soci della società in nome collettivo, soci accomandatari della 

società in accomandita, amministratori muniti di potere di rappresentanza in tutte le 

altre società o il suo socio unico, ovvero il socio di maggioranza in caso di società 

con meno di quattro soci (indicare nominativo, qualifica, luogo e data di nascita, 

codice fiscale); 

 ___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 che nei confronti di tali persone non è pendente il procedimento di cui al precedente 

punto 2), che tali persone non hanno a proprio carico sentenze di cui al precedente 

punto 3), ovvero che tali persone hanno a proprio carico sentenze di cui al 

precedente punto 3) ma nei loro confronti l’Impresa dimostri che vi sia stata la 

completa ed effettiva dissociazione dalla condotta penalmente sanzionata; 

6) che l’Impresa non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle 

prestazioni affidate dalla Stazione Appaltante che ha pubblicato l’avviso; e che non 

ha altresì commesso un errore grave nell’esercizio della propria attività 

professionale; 

7) che l’Impresa non ha commesso gravi infrazioni, definitivamente accertate, alle 

norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro; 

8) che, nell’anno antecedente la data di pubblicazione dell’avviso, l’Impresa non ha 

reso false dichiarazioni in merito ai requisiti e alle condizioni rilevanti per la 

partecipazione alle procedure di gara; 

9) che l’Impresa è in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi 

previdenziali e assistenziali a favore dei lavoratori secondo la legislazione italiana (o 

quella del Paese in cui ha sede l’Impresa); 

10) che l’Impresa è in regola con gli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle 

tasse secondo la legislazione italiana (o quella del Paese in cui ha sede l’Impresa); 



 

11) che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, 

comma 2, lett.c) del D. Lgs.vo n. 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto 

di contrarre con la Pubblica Amministrazione;  

12)   

 (**) di non essere in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice 

civile con alcun soggetto e, qualora invitata, di formulare l’offerta 

autonomamente; 

ovvero 

 (**) di essere in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del codice civile 

con l’Impresa …………………………………………….…… , ma di formulare 

autonomamente la propria offerta, qualora invitata alla/e procedura/e di 

interesse. 

A norma dell’art. 38, comma 2, del D. Lgs.vo n. 163/2006 si impegna, se invitata, 

ad allegare all’offerta, in separata busta chiusa, la documentazione utile a dimostrare 

che la situazione di controllo non ha influito sulla formulazione dell’offerta stessa.  

13) di partecipare alla gara in qualità di: 

  impresa singola (**), 

 Consorzio (**), 

 altro (**) – da precisare. 
 

Il sottoscritto, (**) 

 dichiara l’ottemperanza agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 in materia di 

assunzione di disabili; 

 dichiara la propria condizione di non assoggettabilità agli obblighi di assunzione 

obbligatoria di cui alla legge n. 68/1999. 
 

AVVALIMENTO (art . 49 D.Lgs. n. 163/2006) 

Dichiarazione da rendere in caso di avvalimento ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 

163/2006  



 

L’Impresa intende avvalersi dei seguenti requisiti ………………………………….…… 

…………………………………………………………………………….…… posseduti 

dall’Impresa ausiliaria ………………………………………………………………….. . 

A tal fine l’Impresa s’impegna, qualora sia invitata, a produrre la documentazione di cui 

al D.Lgs. n. 163/2006, art. 49, comma 2. 

Il sottoscritto, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle pene 

stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 D.P.R. n. 

445 del 28/12/2000), dichiara che i dati contenuti nella presente domanda di 

partecipazione e nei relativi prospetti allegati sono veritieri. 

Autorizza, inoltre, codesta Direzione Centrale per le Risorse Logistiche e Strumentali – 

Area V – Sedi di Servizio al trattamento dei dati forniti con la presente domanda e con 

gli allegati prospetti esclusivamente ai fini della gara in oggetto, ai sensi del D.Lgs. n. 

196/2003 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

-------------------------------------------------------------  

      TIMBRO DELL’IMPRESA 
  (firma del legale rappresentante) 

 
 
 
Si allega fotocopia del documento d’identità del legale rappresentante ai sensi dell’art. 38 del 
D.P.R. n. 445 del 28/12/2000.  



 

 

(*) Per le imprese che non hanno sede in Italia si applicano le disposizioni di cui all’art. 

39, comma 2, del D. Leg.vo 163/2006. 

(**) Barrare la casella interessata. 

 
AVVERTENZE 
L’Impresa ha facoltà sia di utilizzare il presente schema di domanda debitamente 
compilato in ogni sua parte, sia di predisporne, per eventuali carenze di spazio o altre 
esigenze, uno proprio contenente comunque tutte le dichiarazioni indicate nel presente 
schema. 
 
 
1)Presidente e/o titolare e/o amministratore delegato 
Indicare il presidente nel caso di società per azioni. Negli altri casi, indicare il/i nominativo/i del/dei 
titolari o dell’amministratore delegato. 
2)Rappresentanza legale 
Indicare solo i nominativi dei Legali Rappresentanti diversi da quelli già indicati. 
3)Direttore tecnico 
Per la definizione di Direttore tecnico si rinvia al D.P.R. n. 207/2010, art. 87. 
Indicare per ciascuno il nome e il cognome, la qualifica, il titolo di studio posseduto, l’anzianità di 
presenza nell’Impresa. 
Nel caso siano più di cinque indicare quelli che hanno maggiori responsabilità nell’attività dell’Impresa. 
 


