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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DEI RISPARMI DI
GESTIONE E DELLE RISORSE DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 1328 DELLA LEGGE 296/2006
AFFLUITE AL FONDO DI PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2012

Il giorno 15 dicembre 2015 presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la
delegazione di parte sindacale per il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ai sensi
dell’articolo 84, comma 2, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217;

La delegazione di parte pubblica & presieduta dal Dott. Fabio ITALIA, Direttore Centrale per le Risorse
Finanziarie, giusta delega del 24 aprile 2015 del Prefetto Dott. Francesco Antonio MUSOLINO, Capo del
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile;

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle Organizzazioni Sindacali del personale direttivo e
dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, firmatarie degli Accordi sindacali per il personale
direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco per il quadriennio normativo 2006-2009 e
per i bienni economici 2006-2007 e 2008-2009, ad eccezione dell’O.S. USPPI, che benché regolarmente
convocata non € presente all’incontro.

PREMESSO

— che l’art. 5 del D.P.R. 29 novembre 2007, di recepimento dell’accordo sindacale per il personale
direttivo e dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al quadriennio 2006-2009, ha
istituito il Fondo di Produttivita del personale direttivo;

— che I’art. 6 del D.P.R. 19 novembre 2010, n. 250 ha istituito 1’indennita operativa per il soccorso
esterno e che a seguito dell’accordo integrativo del 22 dicembre 2011 relativo alla ripartizione del
fondo di produttivita dell’anno 2010 ¢ stato determinato un compenso annuo per la funzione Vicaria
del Dirigente e di un compenso attribuito in relazione allo svolgimento mensile della funzione di
organizzazione e coordinamento dell’attivita di soccorso tecnico urgente;

— che gli artt. 6 € 7 del D.P.R. 19 novembre 2010, n. 250 prevedono che le risorse di cuj all’art. 4
comma 3 bis, del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazione, dalla legge
28 gennaio 2009, n. 2, versate all’entrata del bilancio dello Stato, vengono destinate, mediante
riassegnazione da effettuarsi con decreto del Ministero dell’economia e delle finanze, all’integrazione
del Fondo di Produttivita per il personale direttivo del CNVVF per essere utilizzate per le finalita
indicate dai medesimi articoli;

—  che con nota protocollo n. 0020134 del 23.09.2013 ¢ stata chiesta al Ministero dell’Economia e delle
Finanze la riassegnazione dei fondi di cui all’art. 1, comma 1328, della legge 296/2006, versati sul
capitolo di entrata 3543 del Bilancio dello Stato, per I’importo complessivo di € 36.722.424.,24 di cui
€ 236.632,00 destinato al Fondo di Produttivita per ’anno 2012;

— il Decreto del Capo Dipartimento del 16 settembre 2015, vistato in data 5 ottobre 2015, di
accertamento delle risorse da distribuire tramite il presente accordo integrativo nazionale ai sensi
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dell’art. 84 del Decreto Legislativo n. 217 del 2005 e dell’art. 5, comma 4, del pertinente D.P.R. 29
novembre 2007;

LE PARTI

- attesa la necessitd di procedere alla definizione delle modalita dj ripartizione della quota resasi
disponibile sul Fondo di Produttivita per I’anno 2012;

- considerato che, nell’anno 2012, a valere sulle disponibilita del suddetto Fondo sono stati erogati
emolumenti al personale direttivo;

- che Particolo 48 comma 2 lettera J) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998-2001 prevede
che le risorse che compongono il Fondo di Amministrazione SOno prioritariamente utilizzate per
compensare I’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita ovvero per fronteggiare
particolari situazioni di lavoro da individuare in sede aziendale;

- con la nota a verbale dell’accordo integrativo del 22 dicembre 2011 concernente le attivita vicarie del
dirigente svolte dai funzionari direttivi mediante formale designazione su base fiduciaria nell’ambito
del personale direttivo assegnato all’ufficio, le parti si sono impegnate a sviluppare apposita
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Ieffettuazione dei turni di reperibilita resi nel corso dell’anno 2012, nonché gli importi attribuiti a
titolo di attivita di studio svolta ai sensi dell’art. 48, comma 2 lettera ¢) del citato Contratto;

CONVENGONO

La somma disponibile del Fondo di Produttivita 2012, pari a € 1.630.533,00 (importo a lordo delle
ritenute a carico dei dipendenti), comprensive delle risorse delle societa acroportuali di cui all’art. |
comma 1328 della legge 296/2006 e dej risparmi e delle economie dj gestione, viene destinata al
personale, come da tabella allegata, secondo le seguenti modalita e ai sens;j degli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. 19
novembre 2010, n. 250:

1. per € 425.882,00 ad una integrazione del compenso annuo dell’Indennita Operativa per il
Soccorso Esterno, per la Funzione Vicaria del Dirigente, pari a € 2.91 7,00 su base annua (€243,08
mensili),
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2. per € 688.740,00 ad una integrazione del compenso in relazione allo svolgimento mensije
dell’attivita legata

in turno, pari a € 1.766,00 su base annua (€147,17 mensili);

3. per € 3.160,00 ad una ulteriore integrazione del compenso annuo dell’Indennity Operativa per il

Soccorso Esterno, in favore dej funzionari direttivi che, previa formale designazione sy base
fiduciaria, abbijano svolto attivitd di direttg collaborazione de] dirigente con assunzione dj

o
Particolari responsabilita e che, in relazione alla qualifica rivestita, non POssono essere beneficiar;
del compenso per la Funzione Vicaria del Dirigente, pari a € 790,00 sy base annua (€ 65,83
mensili);
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Alte Professionalita Vi
aderente al FEL

ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DEI RISPARMI DI
GESTIONE E DELLE RISORSE DI CUI ALL'ART. 1 COMMA 1328 DELLA LEGGE
296/2006 AFFLUITE AL FONDO DI PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2012.

NOTA A VERBALE

Alte Professionalita VVF sottoscrive I'accordo al fine di evitare danni
0 anche solo ritardi nell’erogazione delle competenze accessorie al
personale direttivo. Rimangono ferme tutte le contestazioni inerenti
la consistenza complessiva del Fondo di Produttivita come gia

sottoposte al TAR Lazio per quanto riguarda le competenze 2011.
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APVVF - via Prospero Alpino, 69 - 00154 ROMA
info@apvvf.it; www.apvvt.it; tel: 06.77591048
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SINDACATO NAZIONALE DEI DIRETTIVI E DE| DIRIGENT!
DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DEI RISPARMI DI
GESTIONE E DELLE RISORSE D ICUI ALL’ART. 1 COMMA 1328 DELLA LEGGE 296/2006
AFFLUITE AL FONDO DI PRODUTTIVITA® PER L”ANNO 2012

NOTA A VERBALE DEL 15/12/2015

SindirVVF  sottoscrive I’accordo al fin edi evitare danni o anche solo ulteriori ritardi
nell’crogazione delle competenze accessorie al personale direttivo,

Rimangono ferme tutte le contestazioni inerenti la consistenza complessiva del Fondo di
Produttivita come gia esposte nella nota a verbale dell’accordo relativo alle competenze per I’anno
2011

Roma, 15/12/2015

Il Segretario Generale ;
Marina Malincofiido! _ () N,
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SIN.DIR.VVF - Sindacato dei Dircttivi e Dirigemti del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco
Via Giacinto Mompiani, 7 - 50192 Roma




