DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
UFFICIO Ill — ORDINAMENTI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALL’ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE CONCERNENTE
LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL
FONDO DI PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2019

Modulo 1 — Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell’accordo ed autodichiarazione

relativa agli adempimenti di legge

DATA DI SOTTOSCRIZIONE

11 maggio 2022

PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA

Anno 2019

SOGGETTI DESTINATARI

Personale direttivo del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco

MATERIE TRATTATE DAL CONTRATTO
INTEGRATIVO

Riparto delle economie di gestione del
Fondo di Produttivita (capitolo 1801 piano
gestionale 6) mediante integrazione delle
misure economiche di alcuni emolumenti
accessori gia corrisposti nel corso del 2019,
ovvero riconoscimento di nuovi compensi
per specifiche funzioni

RISPETTO DEGLI
CONTRATTAZIONE

ATTI PROPEDEUTICI

ALLA

Acquisito il visto di positivo riscontro
amministrativo contabile da parte del
coesistente Ufficio Centrale del Bilancio del
D.M. n.88 del 8.3.2022 di determinazione
della consistenza del Fondo di Produttivita
per lIanno 2019 (visto n.1372 del
15.3.2022)
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Modulo 2

lllustrazione dell’articolato dell’accordo (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti
da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie —
risultati attesi — altre informazioni utili)

L’Accordo Integrativo Nazionale dell’l1 maggio 2022 concerne la definizione delle modalita di
distribuzione a favore del personale direttivo del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco delle risorse
economiche costituite dalle economie di gestione per I'anno 2019 del Fondo di Produttivita,
iscritto al capitolo 1801, piano gestionale 6, del bilancio del Ministero dell’Interno.

La definizione dell’Accordo € avvenuta ai sensi dell’articolo 230, comma 1, del decreto legislativo
13 ottobre 2005, n.217 e ss.mm.ii., secondo il quale “Nei limiti, per le materie, per la durata e
secondo le procedure negoziali fissate dal decreto di cui all'articolo 229, comma 1, possono
essere conclusi accordi integrativi nazionali tra una delegazione di parte pubblica presieduta
dal Ministro dell'interno o da un suo delegato e da una delegazione composta dai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie dell'accordo triennale di cui all'articolo
229, comma 1.”.

L’entita delle economie di gestione per I'anno 2019 nell’ambito del Fondo di Produttivita, pari ad
euro 4.063.092,76 (di cui euro 230.000,00 relative all’anticipo contrattuale 2019-2021 ex articolo
1, comma 441, della legge n.145 del 2018), sono state accertate con il decreto ministeriale n.88
del 8 marzo 2022, registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Interno il 15
marzo 2022, al n.1372.

Con il punto 1 dell’Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di euro
1.227.302,88 all'incremento dell'indennita operativa per il soccorso esterno (di cui all’articolo 6
del D.P.R. 250/2010) per la funzione vicaria del dirigente, nella misura annua di euro 6.894,96;

Con il punto 2 dell’Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di euro
1.509.910,92 all'incremento dell'indennita operativa per il soccorso esterno (di cui all’articolo 6
del D.P.R. 250/2010) per la funzione di organizzazione e coordinamento dell’attivita di soccorso
tecnico urgente, nonché per le attivita del personale direttivo inserito in turno, nella misura annua
di euro 4.205,88;

Con il punto 3 dell’Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di euro
761.361,84 all'incremento del compenso erogato per |'effettuazione dei turni di reperibilita ai
sensi dell’articolo 48, comma 2, lettera h), del CCNL 1998/2001, nella misura di euro 34,74 a turno;
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Con il punto 4 dell’Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di euro
380.912,88 all'incremento del compenso erogato al personale che ha svolto nell’'anno 2019
I’attivita di studio ai sensi dell’articolo 48, comma 2, lettera c) del CCNL 1998-2001, nella misura
annua di euro 4.279,92;

Con il punto 5 dell’Accordo, le parti hanno invece stabilito di destinare la somma complessiva di
euro 183.600,00 per riconoscere un nuovo compenso a favore del personale che ha svolto
nell’anno 2019 la funzione di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi del
decreto legislativo n.81 del 2008, nella misura mensile di euro 150,00;

L’Accordo in questione chiude esplicitando che le integrazioni e i compensi in esso previsti sono
limitate al solo arco temporale 2019.
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALL’ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE
CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI
GESTIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2019

Materia oggetto di contrattazione integrativa

Con accordi integrativi, i quali, a pena di nullita delle relative previsioni difformi, non
possono porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai decreti del Presidente della Repubblica di
recepimento degli accordi sindacali di rinnovo del CCNL, ovvero comportare oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale (Artt. 38 e 84, d.lgs. n. 217/2005),
vengono convenute le specifiche utilizzazioni del fondo.

Tra le materie demandate alla fonte negoziale integrativa rientrano anche i criteri di utilizzo
delle risorse finanziarie presenti sui fondi destinati al trattamento economico accessorio del
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Premessa formale necessaria per l'avvio della contrattazione integrativa con le
rappresentanze sindacali e stata I'adozione da parte dell’lamministrazione del provvedimento di
costituzione delle risorse, ai sensi dell’articolo 40-bis del D.Lgs. n.165/2001 finalizzato al controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

In proposito, con decreto del Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie del Dipartimento
dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile del 8 marzo 2022 n.88, registrato
dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’'Interno in data 15 marzo 2022 (n.1372) &
stata determinata la consistenza del Fondo di Produttivita del personale direttivo del Corpo
Nazionale VV.F. per I'anno 2019, che risulta fissata ad € 9.094.622,58, con un valore delle
economie di gestione riferibili al medesimo anno, da distribuire con ulteriore accordo integrativo
nazionale, pari a € 4.063.092,76.

Al riguardo, si riportano i dati di sintesi del Fondo, gia oggetto di certificazione:

- Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita: €6.320.336,34
- Totale risorse variabili: €2.958.022,10
- Decurtazioni del Fondo: € 183.735,86
- Totale Fondo: €9.094.622,58
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Nelle risorse del Fondo, come definite con il suindicato decreto ministeriale del 8 marzo
2022, n.88, e inclusa la somma complessiva di € 55.873,40 destinata alla corresponsione dei
compensi spettanti, per I'anno 2019, al personale che espleta funzioni specialistiche
(aeronaviganti, nautici e sommozzatori), ai sensi dell’articolo 15, comma 5, del decreto legislativo
19 agosto 2016, n.177 (per € 16.556,00) e dell’articolo 10, comma 2, del decreto legislativo 6
ottobre 2018, n.127 (per € 39.317,40).

Le destinazioni di tali risorse saranno oggetto di successivo specifico procedimento negoziale di
primo livello di cui all’articolo 226 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.217.

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In sede di contrattazione & emersa la volonta condivisa di integrare la misura economica di
alcuni emolumenti accessori gia ordinariamente corrisposti al personale direttivo del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, nonché prevedere un compenso per il personale che ha svolto
nell’anno 2019 la funzione di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione.

Si procede, pertanto, ad illustrare nel dettaglio le voci di destinazione e le relative
quantificazioni:

1. Incremento del compenso annuo dell’indennita operativa per il soccorso esterno, di cui
all’articolo 6 del D.P.R 250/2010, per la funzione vicaria del dirigente determinata con
I'accordo integrativo del 22 dicembre 2011 relativo alla ripartizione del fondo di
produttivita dell’lanno 2010.

A tale finalita & destinata la somma complessiva di € 1.227.302,88 per un’integrazione di
€ 6.894,96 su base annua (€ 574,58 menisili), per n.178 complessive unita.

2. Incremento del compenso annuo dell'indennita operativa per il soccorso esterno, di cui
all’art. 6 del D.P.R 250/2010, per la funzione di organizzazione e coordinamento
dell’attivita di soccorso tecnico urgente, determinata con il citato accordo integrativo del
22 dicembre 2011, nonché per le attivita svolte dal personale direttivo inserito in turno.

A tale finalita e destinata la somma complessiva di € 1.509.910,92 per un’integrazione di
€ 4.205,88 su base annua (€ 350,49 mensili), per n.359 complessive unita.

3. Incremento delle tariffe previste per I'effettuazione dei turni di reperibilita resi nell’anno
2019 ai sensi dell’articolo 48, comma 2, lettera h) del CCNL 1998/2001.
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A tale finalita & destinata la somma complessiva di € 761.361,84 per un’integrazione di
€ 34,74 per ogni turno svolto nel corso delllanno 2019, rilevati dall’applicativo
dipartimentale SIPEC in un numero complessivo par a 21.916.

4. Incremento dei compensi erogati per I'attivita di studio svolta nell’lanno 2019 ai sensi
dell’articolo 48, comma 2, lettera c), del citato contratto.
A tale finalita e destinata la somma complessiva di € 380.912,88 per un’integrazione di
€ 4.279,92 su base annua (€ 356,66 mensili), per n.89 complessive unita.

5. Compenso al personale che ha svolto nell’anno 2019 la funzione di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione e di Medico competente, ai sensi del decreto
legislativo n.81/2008.

A tale finalita e destinata la somma complessiva di € 183.600,00 per un compenso mensile
di € 150,00, per n.102 complessive unita.

Al netto delle complessive destinazioni finanziarie, basate, come detto, sui dati gestionali 2019
estrapolati dall’applicativo dipartimentale SIPEC, nonché da formali provvedimenti organizzativi e
di incarichi, rimane disponibile nel Fondo di Produttivita, ai sensi dell’articolo 20, comma 5, della
legge n.234/2021 la somma di € 4,24.
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