DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE
DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL FONDO DI
AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2020

Il giorno 10 novembre 2023, alle ore 9:30, presso il Ministero dell’interno, Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, si sono incontrate la delegazione di parte
pubblica e la delegazione di parte sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco ai sensi dell’articolo 140, comma 1, del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217 e ss.mm.ii., per la sottoscrizione definitiva dell’Accordo integrativo nazionale
concernente la distribuzione delle risorse costituite dalle economie di gestione del fondo di
amministrazione per ’anno 2020.

La delegazione di parte pubblica € presieduta dal Sottosegretario di Stato, On.le Emanuele Prisco, ed
¢ composta dal Capo del Dipartimento dei Vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile,
Prefetto Laura Lega, dal Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, Ing. Carlo Dall’Oppio e dal
Direttore centrale per le risorse finanziarie, Dott. Fabio Italia.

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dalle Organizzazioni sindacali del personale non
direttivo € non dirigente del comparto autonomo di negoziazione “Vigili del fuoco e soccorso
pubblico” firmatarie dell’accordo sindacale per il triennio normativo ed economico 2019-2021,
recepito con il decreto del Presidente della Repubblica 17 giugno 2022, n. 121.

PREMESSO

- che gli artt. 47 e 48 del CCNL 1998-2001 hanno costituito il Fondo Unico di Amministrazione
del personale non dirigente del CNVVF e definito le relative modalita di alimentazione;

- che I'articolo 6 del D.P.R. 29 novembre 2007, di recepimento dell’accordo sindacale per il
personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al
quadriennio 2006-2009, istituisce il Fondo di Amministrazione del personale non direttivo e non
dirigente;

- che le risorse finanziarie che residuano al termine della gestione dell’anno 2020 a seguito
dell’ordinaria effettuazione dei pagamenti di tutti i compensi che trovano imputazione sulle
dotazioni del capitolo 1801, piano gestionale 4 “Quota del fondo unico di amministrazione al
personale, comprensiva degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore”, possono essere
distribuite tramite ulteriore accordo integrativo nazionale ai sensi dell’art. 140, comma 1, del
decreto legislativo n. 217 del 2005 e ss.mm.ii.;

- che I’entita delle suddette economie di gestione deve essere accertata mediante apposito decreto
ministeriale da sottoporre alla certificazione di competenza dell’Ufficio Centrale del Bilancio
presso il Ministero dell’Interno, ai sensi dell’articolo 40-bis del decreto legislativo n.165 del 2001
e ss.mm.ii.;

- che con decreto della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie n. 897 del 23 dicembre 2022,
registrato dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 16 gennaio 2023 al numero 150, sono state accertate
in € 40.748.875,00 (importo al lordo delle ritenute fiscali e contributive a carico del dipendente)
le economie di gestione da distribuire al personale per 1’anno 2020;
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- che I’articolo 41, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 17 giugno 2022, n. 121,
di recepimento dell’accordo sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco per il triennio 2019-2021, prescrive che la Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della funzione pubblica e il Ministero dell’economia e delle finanze
— Ragioneria generale dello Stato accertino la compatibilita delle ipotesi di accordi integrativi
nazionali con i vincoli risultanti dal decreto richiamato e con gli strumenti di programmazione
annuale e pluriennale del bilancio del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile:

- che con nota prot. n. 255844 dell’8 novembre 2023, il Ministero dell’economia e delle finanze
— Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato — Ispettorato generale per gli ordinamenti
del personale e I’analisi dei costi del lavoro pubblico, verificato che la ripartizione delle risorse
dell’ipotesi di accordo integrativo nazionale stipulata in data 30 maggio 2023 € contenuta
nell’ambito delle disponibilita del fondo di Amministrazione dell’anno 2020 e, considerato il
parere dell’Ufficio Centrale del Bilancio n. 60478 del 14 luglio 2023, ha dichiarato di non avere
osservazioni da formulare in ordine all’ulteriore corso della medesima ipotesi di accordo
integrativo nazionale;

- che con nota prot. n. 0070724 del 9 novembre 2023, la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica — Ufficio Relazioni Sindacali, all’esito delle valutazioni e
degli approfondimenti compiuti, ha espresso parere favorevole all’ulteriore corso dell’ipotesi di
accordo integrativo nazionale stipulata in data 30 maggio 2023, concernente la distribuzione delle
risorse del fondo di amministrazione per I’anno 2020.

LE PARTI

attesa la necessita di procedere alla definizione delle modalita di ripartizione della quota resasi
disponibile sul Fondo di amministrazione per 1’anno 2020, come certificata dal sopracitato decreto
di costituzione del Fondo datato 23 dicembre 2022:

atteso che in esito all’incontro del 30 maggio 2003, in cui € stata sottoscritta I’ipotesi di accordo
integrativo nazionale ¢ emersa, per I’annualita 2020, la volonta condivisa di:

1. corrispondere al personale 1'integrazione della misura delle maggiorazioni di cui agli artt.
7 comma 5, 8 comma 6 ¢ 9 comma 6, del d.P.R. n.121/2022, gia riconosciute in sede di
distribuzione delle economie di gestione per I’anno 2019, in relazione alla decorrenza
giuridica retroattiva delle qualifiche, per un importo complessivo di euro 1.657.872,74
determinatosi a seguito della corresponsione degli emolumenti effettuata nel corso del
2022;

incrementare |’indennita di turno ex articolo 22, del CCNL 2002-2005 (biennio

economico 2002-2003) del 26 maggio 2004 successivamente incrementata dall’accordo

decentrato dell’8 maggio 2008, al fine di valorizzare I’attivita del soccorso;

3. incrementare il compenso di produttivita attribuito con il suddetto accordo decentrato
dell’8 maggio 2008 destinato al personale operativo non beneficiario dell’indennita di
turno e al personale che espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza;

4. incrementare ulteriormente la predetta indennita di turno in ragione della qualifica di
appartenenza, del connesso grado di responsabilitd e dell’esperienza professionale
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incrementare ulteriormente il predetto compenso di produttivita a favore del personale
operativo non beneficiario dell’indennita di turno, in ragione della qualifica di
appartenenza, del connesso grado di responsabilita e dell’esperienza professionale
maturata;
incrementare ulteriormente il predetto compenso di produttivita a favore del personale
che espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza, in ragione della qualifica
di appartenenza, del connesso grado di responsabilita e dell’esperienza professionale
maturata;
incrementare 1’indennita oraria di servizio notturno, istituita dall’articolo 101, comma 1,
del d.P.R. 18 maggio 1987, n.269, come rivalutata, per I’anno 2020, dall’articolo 4
dell’accordo integrativo nazionale per la distribuzione delle risorse di cui all’articolo 1,
comma 680, legge n.205/2017;
incrementare 1’indennita oraria di servizio festivo e notturno per i turni di servizio nelle
giornate di Capodanno, Pasqua, 1° maggio, Ferragosto, Natale ¢ S. Barbara (c.d.
superfestivo e supernotturno) istituita dall’articolo 101, comma 2, del d.P.R. 18 maggio
1987, n.269, come rivalutata, per 1’anno 2020, dall’articolo 4 dell’accordo integrativo
nazionale per la distribuzione delle risorse di cui all’articolo 1, comma 680, legge
n.205/2017,
compensare, in relazione ai turni effettuati nell’anno 2020, il personale inserito nel
dispositivo di soccorso giornaliero che ha assolto, ai sensi dell’articolo 76 del d.P.R.
n.64/2012, la funzione di autista di mezzi di soccorso per la conduzione dei quali &
richiesta la patente di III e IV categoria ed il personale non appartenente ai ruoli degli
specialisti che ha assolto la funzione di conduttore di mezzi nautici per i quali é richiesta
la patente nautica;
compensare, in relazione ai turni effettuati nell’anno 2020, il personale che ha svolto la
funzione di capo partenza di cui all’articolo 66 del d.P.R. 64/2012;
incrementare il compenso di reperibilita, in relazione ai turni effettuati nell’anno 2020 e
svolti dai funzionari rientranti nel presente ambito negoziale;
compensare, in relazione alle giornate di servizio svolte dell’anno 2020, il personale che
ha svolto la funzione di responsabile del personale, individuato con apposita disposizione
di servizio dal dirigente competente;
compensare, in relazione alle giornate di servizio svolte nell’anno 2020, il personale che
ha svolto I’incarico di consegnatario e sub consegnatario;
compensare, in relazione ai turni effettuati nell’anno 2020, il personale che ha svolto la
funzione di capo turno provinciale;
compensare, in relazione ai turni effettuati nell’anno 2020, il personale che ha svolto la
funzione di responsabile di sala operativa nazionale (CON e SOCAYV), regionale e
provinciale;
compensare, in relazione ai turni svolti o alle diverse altre articolazioni di orario nell’anno
2020, il personale specialista radioriparatore appartenente sia ai ruoli operativi che ai ruoli
tecnico-professionali.

CONVENGONO
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di destinare la somma disponibile del Fondo di Amministrazione a titolo di economie di gestione per
I’anno 2020, pari a € 40.748.875,00, al personale non direttivo e non dirigente, secondo le modalita
che di seguito si indicano e che vengono riportate, in forma sinottica, nella tabella allegata al presente
accordo:

1.

per € 1.657.872,74 a copertura della maggiore spesa relativa all’anno 2019 per il riconoscimento,
al fine delle maggiorazioni di cui agli artt. 7 comma 5, 8 comma 6 ¢ 9 comma 6, del d.P.R.
121/2022, della decorrenza giuridica retroattiva delle qualifiche;

per € 15.419.752,45 un’integrazione della citata indennita di turno ex articolo 22, del CCNL 2002-
2005 del 26 maggio 2004, pari ad € 4,79, per ogni turno svolto nel corso dell’anno 2020, in
aggiunta ai 5,00 euro gia erogati, al personale che effettua:

s turni continuativi 12/24 - 12/48, compresi nel dispositivo di soccorso tecnico che ogni
Comando predispone giornalmente (punto 3. lettera b. - Accordo stralcio del 7 luglio
2004);

= turni 24/72 presso le sedi distaccate disagiate e turnazioni presso le sedi delle isole minori
(articolo 2, comma 1 - Accordo stralcio 28 luglio 2004);

= orario di lavoro in turnazione di 12 ore per fronteggiare situazioni di lavoro di particolare
gravosita, ai sensi dell’articolo 48, comma 2, lettera j, del CCNL “Comparto Aziende”
1998-2001 (articolo 3, comma 1 — Accordo stralcio 28 luglio 2004);

= orario di lavoro in turnazione 12/36 presso i centri TLC del CNVVF (articolo 41 del CCNI
del CCNL del 24 maggio 2000, sottoscritto il 10 aprile 2002).

per € 2.513.928,60 un’integrazione per il personale che espleta funzioni tecnico-professionali e
al personale operativo non turnista del citato compenso di produttivita, per ogni giornata di
effettiva presenza in servizio, nelle misure di seguito indicate in aggiunta al compenso gia erogato
(€ 1,00 - € 1,20 - € 2,00 in relazione alle fattispecie sottoindicate):

al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni: € 1,84 a giornata;
al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: € 2,20 a giornata;
al personale che effettua turnazioni di 12 ore diverse

da quelle di cui al punto 2: € 3,68 a turno.

per € 5.621.723,60 una maggiorazione della citata indennita di turno nelle misure di seguito
indicate:

- € 2,00 a turno in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore;

- € 2,30 a turno in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore con scatto
convenzionale e di capo squadra;

- € 2,60 a turno in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto, di capo reparto, di
capo reparto esperto con scatto convenzionale e di ispettore antincendi di cui all’articolo 19,
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217;

- € 2,70 a turno in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto e di ispettore

antincendi esperto con scatto convenzionale;
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- € 2,80 a turno in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi coordinatore ¢ di
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale.

per € 944.806,58 una maggiorazione del citato compenso di produttivita a favore del personale
operativo non beneficiario dell’indennita di turno, nelle misure di seguito indicate:

- € 1,00 al giorno, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore che effettua la settimana lavorativa di sei giorni;
- € 1,20 al giorno, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore che effettua la settimana lavorativa di cinque
giorni;

- € 2,00 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con
scatto convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore che effettua turnazioni di dodici ore;

- € 1,15 al giorno, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore con scatto
convenzionale e di capo squadra che effettua la settimana lavorativa di sei giorni;

- € 1,40 al giorno, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore con scatto
convenzionale e di capo squadra che effettua la settimana lavorativa di cinque giorni;

- € 2,30 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore
con scatto convenzionale e di capo squadra che effettua turnazioni di dodici ore;

- € 1,30 al giorno, in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto, di capo reparto,
di capo reparto esperto con scatto convenzionale e di ispettore antincendi di cui all’articolo 19,
comma I, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effettua la settimana
lavorativa di sei giorni;

- € 1,55 al giorno, in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto, di capo reparto,
di capo reparto esperto con scatto convenzionale e di ispettore antincendi di cui all’articolo 19,
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effettua la settimana
lavorativa di cinque giorni;

- € 2,60 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto, di capo
reparto, di capo reparto esperto con scatto convenzionale e di ispettore antincendi di cui
all’articolo 19, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effettua
turnazioni di dodici ore;

- € 1,35 al giorno, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto e di
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di sei
giorni;

- € 1,60 al giorno, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto e di
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di
cinque giomi;

- €2,70 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto e
di ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale che effettua turnazioni di dodici ore.

- € 1,40 al giorno, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi coordinatore e di
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di
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- € 1,70 al giorno, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi coordinatore e di
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di
cinque giorni;

- € 2,80 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi
coordinatore e di ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale che effettua
turnazioni di dodici ore.

per € 320.572,49 una maggiorazione del citato compenso di produttivita a favore del personale
che espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza, nelle misure di seguito indicate:

- € 0,52 al giorno, in favore del personale con qualifica di operatore esperto, di operatore esperto
con scatto convenzionale, di orchestrale esperto, di orchestrale esperto con scatto convenzionale
e di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con primo e secondo scatto
convenzionale che effettua la settimana lavorativa di sei giorni;

- € 0,62 al giorno, in favore del personale con qualifica di operatore esperto, di operatore esperto
con scatto convenzionale, di orchestrale esperto, di orchestrale esperto con scatto convenzionale
e di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con primo e secondo scatto
convenzionale che effettua la settimana lavorativa di cinque giorni;

- € 1,04 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di operatore esperto, di operatore
esperto con scatto convenzionale, di orchestrale esperto, di orchestrale esperto con scatto
convenzionale e di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con primo e secondo
scatto convenzionale che effettua turnazioni di dodici ore;

- € 0,60 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente, di orchestrale superiore e di
atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con terzo scatto convenzionale che
effettua la settimana lavorativa di sei giorni;

- € 0,72 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente, di orchestrale superiore e di
atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con terzo scatto convenzionale che
effettua la settimana lavorativa di cinque giorni;

- € 1,20 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di assistente, di orchestrale
superiore ¢ di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con terzo scatto
convenzionale che effettua turnazioni di dodici ore;

- € 0,68 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente con scatto convenzionale, di
orchestrale superiore con scatto convenzionale, di maestro direttore con primo e secondo scatto
convenzionale, di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con quarto scatto
convenzionale e di ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al comma 1, lettera b), degli
articoli 78, 90, 102 e 114 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 che effettua la settimana
lavorativa di sei giorni;

- € 0,81 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente con scatto convenzionale, di
orchestrale superiore con scatto convenzionale, di maestro direttore con primo e secondo scatto
convenzionale, di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con quarto scatto
convenzionale e di ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al comma 1, lettera b), degli
articoli 78, 90, 102 e 114 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 che effettua la settimana

lavorativa di cinque giorni; _
( %55)
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- € 1,35 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di assistente con scatto
convenzionale, di orchestrale superiore con scatto convenzionale, di maestro direttore con primo
e secondo scatto convenzionale, di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con
quarto scatto convenzionale e di ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al comma 1, lettera
b), degli articoli 78, 90, 102 e 114 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effettua
turnazioni di dodici ore;

- € 0,70 al giorno, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con terzo scatto
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto e di ispettore dei ruoli tecnico-
professionali esperto con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di sei giorni;
- € 0,84 al giorno, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con terzo scatto
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto e di ispettore dei ruoli tecnico-
professionali esperto con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di cinque
giorni;

- € 1,40 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con terzo
scatto convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto e di ispettore dei ruoli
tecnico-professionali esperto con scatto convenzionale che effettua turnazioni di dodici ore;

- € 0,73 al giorno, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con quarto scatto
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore e di ispettore dei ruoli
tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa
di sei giorni;

- € 0,88 al giorno, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con quarto scatto
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore e di ispettore dei ruoli
tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa
di cinque giorni;

- € 1,45 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con quarto
scatto convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore e di ispettore dei
ruoli tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale che effettua turnazioni di dodici
ore.

per € 9.097.224,50 un’integrazione della maggiorazione oraria per i turni notturni pari a € 0,70
per ogni ora notturna svolta nel corso dell’anno 2020 in aggiunta ai 1,21 € gia erogati.

per € 1.168.326,60 un’integrazione della maggiorazione oraria per i turni c.d. superfestivi e
supernotturni pari a € 1,40 per ogni ora svolta nel corso dell’anno 2020 in aggiunta ai 2,42 € gia
erogati.

per € 1.825.000,00 a favore del personale inserito nel dispositivo di soccorso giornaliero che ha
assolto. ai sensi dell’articolo 76 del d.P.R. n.64/2012, la funzione di autista di mezzi di soccorso
per la conduzione dei quali ¢ richiesta la patente di III e IV categoria ed il personale non
appartenente ai ruoli degli specialisti che ha assolto la funzione di conduttore di mezzi nautici per
1 quali € richiesta la patente nautica, nella misura di € 2,50 per ogni turno svolto nel corso
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10. per € 1.533.000,00 a favore del personale che ha svolto la funzione di capo partenza ai sensi
dell’articolo 66 del d.P.R. n. 64/2012, nella misura di € 2,80 per ogni turno svolto nel corso
dell’anno 2020;

11. per € 50.000,00 a favore dei funzionari che hanno svolto turni di reperibilita, nella misura di
€ 5,00 per ogni turno svolto nel corso dell’anno 2020;

12. per € 8.512,00 a favore del personale che ha svolto la funzione di responsabile del personale, nella
misura di € 1,60 per ogni giornata di servizio svolta nell’anno 2020,

13. per € 46.816,00 a favore del personale che ha svolto I'incarico di consegnatario e sub
consegnatario nella misura di € 1,60 per ogni giornata di servizio svolta nell’anno 2020;

14, per € 233.089,00 a favore del personale che ha svolto la funzione di capo turno provinciale, nella
misura di € 3,10 per ogni turno svolto nell’anno 2020;

15. per € 252.000,00 a favore del personale che ha svolto la funzione di responsabile di sala operativa
nazionale (CON e SOCAV), regionale e provinciale, nella misura di € 2,80 per ogni turno svolto
nell’anno 2020;

16. per € 55.860,00 a favore del personale specialista radioriparatore, appartenente sia ai ruoli
operativi che ai ruoli tecnico-professionali, in relazione ai turni svolti o alle diverse altre
articolazioni di orario nell’anno 2020, nelle misure di seguito indicate:

e al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni: € 1,40 a giornata;
e al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: € 1,68 a giornata;
e al personale che effettua turnazioni di 12 ore: € 2,80 a turno.

Le integrazioni e i compensi di cui ai succitati punti si intendono limitate all’arco temporale 2020.

Le ulteriori somme che residuano dalle utilizzazioni di cui ai precedenti punti, pari a complessivi
€ 390,44 rimangono disponibili nel Fondo di amministrazione ai sensi dell’articolo 20, comma 3,
della legge n. 234/2021.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL
PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE

FNS CISL VV.E. C\O\{M\Q&/ﬁ by
CO.NA.PO. 'lleo%ggéb_%
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TABELLA ALLEGATA ALL'ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL
FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2020

Economie di Gestione 2020

40.748.875,00

Magglore spesa accordo 2019 per le maggiorazioni di cui agli artt. 7 comma 5, 8 comma 6 e 9 comma 6, del d.P.R. 121/2022 in

riconoscimento della decorrenza giuridica retroattiva delle qualifiche, di cui: Dettaglio costo Costo fotale
Maggiorazione indennita di fumo 1.514.293,90
Maggiorazione compenso di produttivita - personale operativo 129.391,18 1.657.872,74
Maggiorazione compenso di produttivita - personale tecnico-professionale 14.187,66
Descrizione Compenso W Compaauio et Weiamento Dettaglio costo Costo totale Note
glornate di presenza compenso
Incremento Indennita di Tumo (personale operalivo tumista) 3.219.155 4,79 15.419.752,45
17.933.681,05
|lncrementa Compenso produttivita (personale amministrativo e operativo non fumista) 2.513.928,60 Vedi Tabella A
'Maggiaraziane Indennita di tumo (personale operativo) 5.621.723,60
Maggiorazione compenso di produttivita (personale operalivo) 944.806,58 6.887.102,67 |Vedi Tabelia B
Maggiorazione compenso di produttivita (personale tecnico-professionale e di
320.572,49
rappresentanza)
Descrizione Compenso N. complessivo ore Mypremento del Dettaglio costo Costo totale Noto
compenso
Incremento Indennita nottuma 12.996.035 0,70 9.097.224,50 da euro 1,21 8 euro 1,91
10.265.551,10
Ilncrernento Indennita supemnottuma e superfestiva 834.519 1,40 4.168.326,60 da euro 2,42 a ouro 3,82
; N. complessivo Note
Descrizione Compenso turnlgiomi Compenso Dettaglio costo Costo totale 0
Autista (patente 3°-4° Ctg.) e personale non specialista con patente nautica 730.000 2,50 1.825.000,00 1.000 unitd * 730 tumi
Capo partenza 547.500 2,80 1.533.000,00 750 unita x 730 turni
Funzionario reperibile 10.000 5,00 50.000,00 200 unitd * 50 tumi
1Responsabile del personale 5.320 1,60 8.512,00 20 unitd * 266 giomi
Consegnatario / Sub consegnatario 29.260 1,60 46.816,00 4.004.277,00 | 110 unita * 266 giomi
Capo lumo provinciale 75.190 3,10 233.089,00 103 unitéd * 730 turni
Responsabile sala operativa provinciale e regionale (CON e SOCAV) 90.000 2,80 252.000,00 123 unitd * 730 tumi
o o ’ . e e 150 unild comprensive del personale operativo
g;rﬁoxlfoxg:::‘ts radioriparatore (appartenenete sia ai ruoli operativi che ai ruali 19.950 2,80 55.860,00 e del personale dei RTP * 133 tumi
P Vedi Tabella C
) % Onere complessivo dell'accordo 40.748.484,56 |
q\ - \/U« (V,/t/ Risorse residuo 390,44 |
___.-F""._F




Tabella A - Dettaglio incremento compenso produttivita

Incremento del

- Ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale

.PM,?@ i

. N. complessivo giomate .
Descrizione Compenso di presenza compenso Dettaglio costo Onera totale

Incremento compenso di produttivita al personale amministrativo e operativo non

tumista - settimana lavorativa su 6 giomi 160.588 184 312.055,24

Incremento compenso produttivita al personale amministrativo e operativo non tumnista -

seltimana lavorativa su 5 giomi 611.721 2,20 1.345.786,20] 2.513.928,60

Incremento compenso produttivita al personale amministrativo e operativo non tumista -

tumazioni di 12 ore 232,637 3,68 856.104,16

Tabella B - Dettaglio maggiorazioni indennita di turno e compenso di produttivita

I . tipologi Onere complessivo
Descrizione Compenso N.complaasivo fuml s | Incremento dal Daettaglio costo D ipocT Indennita di turmo / Compenso di
giornate di presenza compenso Indennita
produttivitd

- Vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale

- Vigile del finat 1.035.108 2,00 2.070.218,00
E - Vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 842,

689 30 1.478.184,70

= - Capo squedra 2
2
§ - Capo squadra esperto

A D aiedo o s Gk 5.621.723,60 5.621.723,80
s g 3 . o 786.731 2,60 2.045.500,60 ]
ﬁ - Ispetfore antincendi di cui all'art. 19 c.1 left. b) d.igs. 217/2005

- Ispettore antincendi esperto
? L) i i oo 23 10.261 2,70 27.704,70










Tabella C - Dettaglio compenso personale specialista radioriparatore

6.887.102,67

Descrizione Compenso Compenso
Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 1.40
turnista - settimana lavorativa su 6 giomi )
Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 168
tumista - setlimana lavorativa su 5 giomi *
Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 280
|tumisla - tumazioni di 12 ore *

EDN/R% (Wl




DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
UFFICIO 11l — ORDINAMENTI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE

RELAZIONE [LLUSTRATIVA ALL’IPOTESI

DI ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE
CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI
GESTIONE DEL FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2020

Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell’ipotesi di accordo ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge

DATA DI SOTTOSCRIZIONE

30 maggio 2023

PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA

Anno 2020

SOGGETTI DESTINATARI

Personale non direttivo e non dirigente
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

INTEGRATIVO

MATERIE TRATTATE DAL CONTRATTO

Riparto delle economie di gestione del
Fondo di Amministrazione (capitolo 1801
piano gestionale 4) mediante integrazione
delle misure economiche di alcuni
emolumenti accessori gia corrisposti nel
corso del 2020, ovvero riconoscimento di
nuovi compensi per specifiche funzioni

RISPETTO DEGLI ATTI
CONTRATTAZIONE

PROPEDEUTICI

ALLA

Acquisito il visto di positivo riscontro
amministrativo contabile da parte del
coesistente Ufficio Centrale del Bilancio
del D.M. n. 897 del 23.12.2022 di
determinazione della consistenza del
Fondo di Amministrazione per l'anno
2020 (visto n. 150 del 16.01.2023)




DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
UFFICIO Il — ORDINAMENTI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE

Modulo 2

Illustrazione dell’articolato dell’ipotesi di accordo (Attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie
- risultati attesi — altre informazioni utili)

L'ipotesi di Accordo Integrativo Nazionale del 30 maggio 2023 concerne la definizione delle modalita
di distribuzione a favore del personale non direttivo/non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del
fuoco delle risorse economiche costituite dalle economie di gestione per I'anno 2020 del Fondo di
Amministrazione, iscritto al capitolo 1801, piano gestionale 4, del bilancio del Ministero dell’Interno.

La definizione dell’ipotesi di Accordo e avvenuta ai sensi dell’articolo 140, comma 1, del decreto
legislativo 13 ottobre 2005, n.217 e ss.mm.ii., secondo il quale “Nei limiti, per le materie, per la
durata e secondo le procedure negoziali fissate dal decreto di cui all'articolo 139, comma 1,
possono essere conclusi accordi integrativi nazionali tra una delegazione di parte pubblica
presieduta dal Ministro dell'interno o da un suo delegato e da una delegazione composta dai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie dell’ accordo triennale di cui all'articolo 139,
comma 1.”.

L'entita delle economie di gestione per I'anno 2020 nell’ambito del Fondo di Amministrazione, pari
ad euro 40.748.875,00, sono state accertate con il decreto ministeriale n.897 del 23 dicembre 2022,
registrato all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’'Interno il 16 gennaio 2023, al n.150.

Prima di procedere alla puntuale descrizione dell’articolato, & opportuno premettere che l'ipotesi
di Accordo in questione segue la medesima impostazione dell’analogo accordo di distribuzione delle
economie di gestione per il precedente anno 2019, riconoscendo al personale non direttivo e non
dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco gli stessi incrementi tariffari per determinati istituti
economici; inoltre, e stata confermata I'attribuzione delle specifiche maggiorazioni introdotte con
gli artt. 7, 8 e 9 del d.P.R. 17 giugno 2022, n.121 (recepimento dell’accordo sindacale per il triennio
2019-2021), connesse alla qualifica di appartenenza e al connesso grado di responsabilita, quale
incremento, pero, dell’ancora vigente (nell’anno 2020) indennita di turno e del compenso di
produttivita.

In merito a tali maggiorazioni, si evidenzia che dall’applicazione dell’accordo relativo all’anno 2019
(sottoscritto in data 11 maggio 2022) & venuta a determinarsi una maggiore spesa di euro
1.657.872,74, rispetto alla somma complessiva di euro 5.747.531,83 individuata nell’accordo per
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tali voci, a causa della necessita di considerare la retroattivita all’anno 2019 della decorrenza delle
promozioni e degli avanzamenti economici perfezionatisi negli anni successivi.

Al riguardo, si chiarisce che le quantificazioni finanziarie a fondamento dell’accordo anno 2019 si
sono basate sulle risultanze dell’applicativo gestionale dipartimentale (Sipec) che “fotografa” il
personale del CNVVF ed i pagamenti effettuati a titolo di emolumenti accessori con le qualifiche
possedute in quell’anno, senza recepire le modifiche derivanti dalla dinamica delle promozioni e
degli avanzamenti economici che vanno a determinare diverse misure delle maggiorazioni ex artt.
7,8 e 9del d.P.R. n.121/2022.

Pertanto, al fine di riconoscere al personale il differenziale rispetto a quanto gia percepito per le
maggiorazioni in questione con I'accordo dell’anno 2019, si e ritenuto, d’intesa con le organizzazioni
sindacali, di destinare a tale finalita la somma complessiva di euro 1.657.872,74 a valere sulle
economie di gestione accertate per I'anno 2020.

Infine, secondo quanto previsto al comma 4, dell’art.12, del d.P.R. 121/2022, si & proceduto ad
attribuire un riconoscimento economico a favore di coloro che hanno svolto nell’anno 2020 attivita
e compiti cui si riconnettono peculiari responsabilita, fondamentali per 'operativita e I'efficienza
del soccorso pubblico urgente, nonché per i correlati servizi tecnico-professionali.

In particolare:

con il puntol dell’lpotesi di Accordo, per quanto sopra illustrato, le parti hanno stabilito di destinare
la somma di euro 1.657.872,74 alla corresponsione al personale dell’integrazione della misura delle
maggiorazioni di cui agli artt. 7 comma 5, 8 comma 6 e 9 comma 6, del d.P.R. n.121/2022, gia
riconosciute in sede di distribuzione delle economie di gestione per I'anno 2019, in relazione alla
decorrenza giuridica retroattiva delle qualifiche;

con il punto 2 dell'lpotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di
euro 15.419.752,45 all'incremento dell'indennita di turno ex articolo 22 del CCNL 2002-2005 del 26
maggio 2004, nella misura di euro 4,79 per ogni turno svolto nell’anno 2020;

con il punto 3 dell’lpotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di
euro 2.513.928,60 all'incremento del compenso di produttivita per ogni giornata di effettiva
presenza in servizio nell'lanno 2020 nelle seguenti misure: euro 1,84, 2,20 e 3,68 per,
rispettivamente, settimana lavorative su 6 giorni, 5 giorni e con turnazioni di 12 ore diverse da quelle
cui si ricollega I'indennita di turno;
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con i punti 4,5 e 6 dell’lpotesi di Accordo le parti hanno confermato I'applicazione per I'anno 2020
delle nuove maggiorazioni di cui agli artt.7, 8 e 9 del d.P.R. 121/2022, destinando le somme di euro
5.621.723,60 all’ulteriore maggiorazione dell'indennita di turno, di euro 944.806,58 all’ulteriore
maggiorazione del compenso di produttivita per il personale non beneficiario dell'indennita di turno
e di euro 320.572,49 all’ulteriore maggiorazione del compenso di produttivita per il personale che
espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza;

con il punto 7 dell’lpotesi di Accordo, in ottica di maggior allineamento con le corrispondenti misure
economiche in vigore per il personale del Comparto sicurezza, le parti hanno stabilito di destinare
la somma complessiva di euro 9.097.224,50 all'incremento della misura oraria dell’indennita per
servizio notturno (fascia 22.00 — 06.00), nella misura di euro 0,70 per ogni ora notturna svolta
nell’anno 2020;

con il punto 8 dell'lpotesi di Accordo, analogamente al punto 7, le parti hanno stabilito di destinare
la somma complessiva di euro 1.168.326,60 all'incremento della misura oraria dell'indennita per
servizio notturno e festivo svolto nelle giornate di Capodanno, Pasqua, 1° maggio, Ferragosto,
Natale e S. Barbara, nella misura di euro 1,40 per ogni ora svolta nel 2020;

con il punto 9 dell’lpotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di
euro 1.825.000,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell’art.12, del d.P.R.
121/2022, il personale inserito nel dispositivo di soccorso giornaliero che ha assolto, ai sensi
dell’articolo 76 del d.P.R. n.64/2012, la funzione di autista di mezzi di soccorso per la conduzione
dei quali e richiesta la patente di Ill e IV categoria ed il personale non appartenente ai ruoli degli
specialisti che ha assolto la funzione di conduttore di mezzi nautici per i quali & richiesta la patente
nautica, nella misura di euro 2,50 per ogni turno svolto nel 2020;

con il punto 10 dell’lpotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di
euro 1.533.000,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell’art.12, del d.P.R.
121/2022, il personale che ha svolto la funzione di capo partenza di cui all’articolo 66 del d.P.R.
64/2012, nella misura di euro 2,80 per ogni turno svolto nell’anno 2020;

con il punto 11 dell’lpotesi di Accordo, le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di
euro 50.000,00 all'incremento del compenso erogato ai funzionari che hanno partecipato ai turni di
reperibilita, nella misura di euro 5,00 per ogni turno svolto nel 2020;

con il punto 12 dell’lpotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di
euro 8.512,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell’art.12, del d.P.R.

4
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121/2022, il personale che ha svolto la funzione di responsabile del personale, individuato con
apposita disposizione di servizio dal dirigente competente, nella misura di euro 1,60 per ogni
giornata di servizio nell’anno 2020;

con il punto 13 dell’lpotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di
euro 46.816,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell’art.12, del d.P.R.
121/2022, il personale che ha svolto I'incarico di consegnatario e sub consegnatario, nella misura di
euro 1,60 per ogni giornata di servizio nell’anno 2020;

con il punto 14 dell’lpotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di
euro 264.625;00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell’art.12, del d.P.R.
121/5022, il personale che ha svolto la funzione di capo turno provinciale, nella misura di euro 3,10
per ogni turno svolto nell’anno 2020;

con il punto 15 dell’'lpotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di
euro 252.000,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell’art.12, del d.P.R.
121/2022, il personale che ha svolto la funzione di responsabile di sala operativa nazionale (CON e
SOCAV), regionale e provinciale, nella misura di euro 2,80 per ogni turno svolto nell’anno 2020;

con il punto 16 dell'lpotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di
euro 55.860,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell’art.12, del d.P.R.
121/2022, il personale specialista radioriparatore appartenente sia ai ruoli operativi che ai ruoli
tecnico-professionali, in relazione ai turni svolti o alle diverse altre articolazioni di orario nell’anno
2020, nelle seguenti misure: euro 1,40, 1,68 e 2,80 per, rispettivamente, settimana lavorative su 6
giorni, 5 giorni e con turnazioni di 12 ore.

L’Accordo in questione chiude esplicitando che le integrazioni e i compensi in esso previsti sono
limitati al solo arco temporale 2020.



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
UFFICIO 1l — ORDINAMENTI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALL'IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO
NAZIONALE CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE
ECONOMIE DI GESTIONE DEL FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2020

Materia oggetto di contrattazione integrativa

Con accordi integrativi, i quali, a pena di nullita delle relative previsioni difformi, non possono
porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai decreti del Presidente della Repubblica di recepimento
degli accordi sindacali di rinnovo del CCNL, ovvero comportare oneri non previsti negli strumenti di
programmazione annuale e pluriennale (Artt. 38 e 84, d.lgs. n. 217/2005), vengono convenute le
specifiche utilizzazioni del fondo.

Tra le materie demandate alla fonte negoziale integrativa rientrano anche i criteri di utilizzo
delle risorse finanziarie presenti sui fondi destinati al trattamento economico accessorio del
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La necessaria premessa formale per l'avvio della contrattazione integrativa con le
rappresentanze sindacali e stata 'adozione da parte dell’amministrazione del provvedimento di
costituzione delle risorse, ai sensi dell’articolo 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzato al controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

In proposito, con decreto del Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie del Dipartimento
dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile del 23 dicembre 2022 n. 897,
registrato dall’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Interno in data 16 gennaio 2023
(n. 150) e stata determinata la consistenza del Fondo di Amministrazione del personale non direttivo
e non dirigente del Corpo Nazionale VV.F. per I'anno 2020, che risulta fissata ad € 127.388.900,45,
con un valore delle economie di gestione riferibili al medesimo anno, da distribuire con ulteriore
accordo integrativo nazionale, pari a € 40.748.875,00.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

Nella suddetta consistenza del Fondo di Amministrazione per I’anno 2020, come definita con
il citato decreto ministeriale del 23 dicembre 2022, n.897, & inclusa la somma complessiva di
€ 1.550.044,00 destinata alla corresponsione dei compensi spettanti, per I'anno 2020, al personale
che espleta funzioni specialistiche (aeronaviganti, nautici e sommozzatori), ai sensi dell’articolo 15,
comma 5, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n.177 (per € 685.066,00) e dell’articolo 10, comma
2, del decreto legislativo 6 ottobre 2018, n.127 (per € 864.978,00).

Le destinazioni di tali risorse saranno oggetto di specifico procedimento negoziale di primo livello di
cui all’articolo 136 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.217, gia in corso di definizione presso
il Dipartimento della Funzione Pubblica.

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

In sede di contrattazione & emersa, analogamente a quanto definito con I'analogo accordo
per I'anno 2019, la volonta condivisa di integrare la misura economica di alcuni emolumenti
accessori gia ordinariamente corrisposti al personale non direttivo non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, anche in relazione alle nuove maggiorazioni delle stesse previste dagli
articoli 7, comma 5, 8, comma 6 e 9, comma 6, del d.P.R. n.121/2022, nonché prevedere un
compenso per il personale che, ai sensi del comma 4, dell’articolo 12 del predetto d.P.R., abbia
svolto nell’anno 2020 attivita e compiti cui si riconnettono peculiari responsabilita.

Si procede, pertanto, ad illustrare nel dettaglio le voci di destinazione e le relative
quantificazioni:

1. Attribuzione al personale non direttivo e non dirigente del CNVVF della differenza dovuta
per I'anno 2019 in relazione alle maggiorazioni di cui agli articoli 7, comma 5, 8, comma 6 e
9, comma 6, del d.P.R. n.121/2022, in conseguenza della decorrenza giuridica retroattiva
delle qualifiche, cui si ricollega la misura dell’emolumento.
A tale finalita & destinata la somma complessiva di € 1.657.872,74, quantificata mediante
apposita rielaborazione dei dati dell’applicativo dipartimentale SIPEC (allegato 1).

2. Incremento dell'indennita di turno ex articolo 22, del CCNL 2002-2005 (biennio economico
2002-2003) del 26 maggio 2004, successivamente incrementata dall’accordo decentrato
dell’8 maggio 2008.
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A tale finalita e destinata la somma complessiva di € 15.419.752,45 per un’integrazione di
€ 4,79 per ogni turno svolto nel corso dell’anno 2020, rilevati dall'applicativo dipartimentale
SIPEC in un numero complessivo pari a 3.219.155.

Incremento del compenso di produttivita attribuito con il suddetto accordo decentrato dell’8
maggio 2008 destinato al personale operativo non beneficiario dell'indennita di turno e al
personale che espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza.

A tale finalita & destinata la somma complessiva di € 2.513.928,60 per un’integrazione di
€1,84-2,20- 3,68, in relazione alla tipologia di settimana lavorativa, ovvero su 6 0 5 giorni,
nonché turnazioni di 12 ore diverse da quelle che danno beneficio all'indennita di turno.
Per tali tre fattispecie, il numero delle giornate/turni rilevate dall’applicativo dipartimentale
SIPEC sono, rispettivamente, 169.586, 611.721 e 232.637.

Incremento ulteriore della predetta indennita di turno ex articolo 22, del CCNL 2002-2005 in
ragione della qualifica di appartenenza, del connesso grado di responsabilita e
dell’esperienza professionale maturata, attribuendo al personale operativo le medesime
maggiorazioni per loro previste all’art. 7, comma 5 del d.P.R. 121/2022.

A tale finalita @ destinata la somma complessiva di € 5.621.723,60 come risultante dalla
seguente tabella basata sui dati rilevati dall’applicativo dipartimentale SIPEC:

N.complessivo turnie | Incremento Dettaqli i
giomate di presenza |del compenso HEEGROICCS

- Vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale
- Vigile del f coariinaton 1.035.108 2,00 2.070.216,00
- Vigile del fuoco coordinatore con scalfo convenzionale
- Capo squadra 642,689 2,30 1.478.184,70
- Capo squadra esperio
- Capo reparto
- Capo reparto esperto con scalfo convenzionale T30:¢31 2,60 2.045.500,60
- Ispettore antincendi di cui all'art. 19 c.1 left. b) d.Igs. 217/2005
- Ispettore antincendi esperfo
- Ispettore antincendi esperto con scatfo convenzionale et 2,70 27.704,70
- Ispettore antincend| coordinatore
- Ispettore antincendi coordinatore con scatfo convenzionale 2 280 11760
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5. Incremento ulteriore del predetto compenso di produttivita ex accordo decentrato dell’8
maggio 2008 in ragione della qualifica di appartenenza, del connesso grado di responsabilita
e dell’esperienza professionale maturata, attribuendo al personale operativo non
beneficiario dell’'indennita di turno le medesime maggiorazioni per loro previste all’art. 8,
comma 6 del d.P.R. 121/2022.
A tale finalita & destinata la somma complessiva di € 944.806,58 come risultante dalla
seguente tabella basata sui dati rilevati dall’applicativo dipartimentale SIPEC:

- Vigile del fuoco con scaffo
-< 'F
g - Vigile del fuoco coordinatore 1928 100 1895750
5 W=
B € E | - Vigile del fuoco coordinatore con scalio convenzionale
o
85358 |(- Capo squadra 20678 1,15 23.779,70
5§35
£ ; - Capo squadra espero
2 = | -Capo repario
L g - Capo reparto esparto con scalio convenzionale 53374 1,30 69.385,55 126.120,33
L @ | - Ispetiore antincendi di cui all'art. 19 ¢.1 left. b) dgs. 217/2005
o
- =
m
E | - Ispetiore antincendi esperto
§ - Ispetiore antincendi esperto con scalfo convenzionale Aa2s 135 12.580,08
o
-1 : 1 i i coord e con scatio convenzionale a3 140 4090
p - Vigile del fuoco esperfo con scalfo convenzionale
2 % - Vigile del foco inislors 40.758 1,20 48,907,20
S £ E | - Vigile del fuoco coordinat tto jonal
= gile coordinatore con scatfo convenzionale
. 5 .g_u - Capo squadra 60.779 1,40 85.090,60
559
g E - Capo squadra esperto
2 = | -Capo reparto
= F E - Capo reparto esperfo con scalto convenzionale 95.487 1,58 148.004,85 311.974,95
2 & | -Ispetfore antincendi di cui all'art. 19 .1 left. b) digs. 217/2005
a2
2o 2
o = B |.spetiore anlincendi esperto
w5 : : .
- % - Ispetiore antincendi esperfo con scatfo convenzionale 18.449 1,60 25.518,40
25w
2% | - spettore antincendi coordinatore 267 1,70 453,90
= - Ispetore antincendi coordinalore con scalio convenzionale " v
3 V & s
= - Vigile del fuoco esperto con scalio convenzionale
£ |- Vigie del uoco coordinatore 54899 20 1R78Z00
3
=]
g E - Vigite del fuoco coordinatore con scatto convenzionale
2 2,30 8.081,60
. 2 & | -Caposueua 46,992 108.081,6
g 4 | - Capo squadra esperto
= 5 | - Capo repario
T E | - Capo reparto esperto con scalfo convenzionale 106,004 260 261.044,40 506.711,30
§ '§ - Ispettore antincendi di cui all'art, 19 .1 lelt. b) d.igs. 217/2005
g g E . .
E 3 ; Ffeﬂ..we anfi:ﬂCEﬂdil GSfedo A 2803 270 7.568,10
2
= o
o - Ispetiore anlincendi coordinatore
& ] - Ispett ] dic i con scalfo convenzionale &4 2,80 23520
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Incremento ulteriore del predetto compenso di produttivita ex accordo decentrato dell’8
maggio 2008 in ragione della qualifica di appartenenza, del connesso grado di responsabilita
e dell'esperienza professionale maturata, attribuendo al personale che espleta funzioni
tecnico-professionali e di rappresentanza le medesime maggiorazioni per loro previste
all’art.9, comma 6, del d.P.R. 121/2022.

A tale finalita & destinata la somma complessiva di € 320.572,49, come risultante dalla
seguente tabella basata sui dati rilevati dall’applicativo dipartimentale SIPEC:

- Operatore esperto

- Operatore esperto con scatfo convenzionale
- Orchi I

5 k ?,ff’f""“ oy i st o 9.353 0,52 4.863,56
- Atlela con primo scatfo convenzionale

- Atlela con secondo scaffo convenzionale

- Assistente

- Orchesirale superore 16.620 0,60 9.972,00
- Alfeta con terzo scatfo convenzionale

- Assi: con scatfo co

- Orchestrale superiore con scalfo convenzionale

- Maestro direffore con primo scalfo convenzionale
- Maeslro direflore con secondo scallo convenzionale 6.665 0,68 4.531,86
- Allela con quarto scatto convenzionale

- Ispetiore dei ruoli tecnico-professionali di cui af c. 1, lelf. b) degli artl. 78, 90, 102
e 114 dlgs. 217/2005

ionale e di rappr

selfimana lavorativa su 6 giomi

37.280,07

pr

- Maesiro direffore con ferzo scalfo convenzionale
- Ispetiore dei ruoli fecnico-professionali esperio 25.580 0,70 17.912,65
- Ispetfore dei ruoli lecnico-professionali esperto con scatlo convenzionale

Maggiorazione compenso di produttivita

Personale tecnic

- Maesiro diretiore con quarto scatio convenzionale
- Ispetiore dei ruoli lecnico-p ionali coordinalore 0 0,73 -
- Ispelfore dei ruoli lecnico-p ionali coordinalore con scatfo convenzionale

- Operatore esperto

- Operatore esperto con scatto ci
- Orchestrale espero

- Orchestrale esperio con scatio convenzionale GBS on2 40.541,08
- Atlela con primo scaffo convenzionale

- Atleta con secondo scalfo convenzionale
- Assistente

- Orchestrale supenore B87.795 0,72 63.212,40
- Alleta con terzo scalio convenzionale
- Assistente con scatio i

-0 \penore con scaflo

- Maeslro diretlore con primo scalfo convenzionale 271.388,81
- Maestro diretiore con secondo scatio convenzionale 32853 0,81 26.610,93
- Alleta con quario scatfo convenzionale

- Ispetfore dei ruali tecnico-professionali di cui al ¢. 1, lell. b) degli artt. 78, 90, 102

e 114 d.gs. 217/2005

- Maestro diretfore con lerzo scalio convenzionale

- Ispetiore dei ruoli tecnico-professionali espert: 167.306 0,84 140.537,04
- Ispettore dei ruoli lecnico-professionali esperto con scatfo convenzionale

- Maestro diretfore con quario scatto convenzionale
- Ispetiore dei ruoli lecnico-professionali coordinatore 212 0,88 186,56

settimana lavorativa su 5 giomi

Maggiorazione compenso di produttivita
Personale tecnico-professionale e di rappresentanza

- Ispetiore dei ruoli lecnico-professionali coordinatore con scalfo convenzionale
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- Operalore esperto

- Operalore espero con scalto convenzionale

- Orchestrafe esperio

- Orhesirale esperto con scatfo convenzionale
- Afleta con primo scaflo convenzionale

- Aflefa con fo scaffo c i

- Assistente

- Orchesirale supenore 4,826 1,20 5.791,20
- Alleta con ferzo scatfo

- fe con scalio ¢

- Orchestrale supenore con scalto convenzionale

- Maestro direffore con primo scatio convenzionale
- Maestro diretfore con secondo scalfo convenzionale 587 1,36 792,45
- Atlefa con quario scalfo convenzionale

- Isg dei ruoli fecnico- ionall di cui al ¢. 1, lett. b) degli artt. 78, 90, 102
e 114 digs. 217/2005

2454 1,04 2.662,16

11.903,61

lurnazioni di 12 ore

- Maestro direffore con terzo scatio convenzionale
-Isp dei ruoli tecni fessionali espero 1977 140 2.767,80
ffore dei ruoli fecnico-p ionali esperto con scatio convenzionale

Maggiorazione compenso di produttivitd
Personale tecnico-professionale e dirappresentanza

- Maeslro diretiore con quarto scatfo convenzionale
- Ispeffore dei ruoli tecnico-professionali coordinalore 0 145
- dei ruoli tecnico-p ionali ] con scatio

Incremento dell’indennita oraria di servizio notturno, istituita dall’articolo 101, comma 1, del
d.P.R. 18 maggio 1987, n.269, come rivalutata, per I'anno 2019, dall’articolo 4 dell’accordo
integrativo nazionale per la distribuzione delle risorse di cui all’articolo 1, comma 680, legge
n.205/2017.

A tale finalita & destinata la somma complessiva di € 9.097.224,50 per un’integrazione di
€ 0,70 per ogni ora notturna svolta nel corso dell’anno 2020, rilevate dall’applicativo
dipartimentale SIPEC in un numero complessivo pari a 12.996.035.

Incremento dell’indennita oraria di servizio festivo e notturno per i turni di servizio nelle
giornate di Capodanno, Pasqua, 1° maggio, Ferragosto, Natale e S. Barbara, istituita
dall’articolo 101, comma 2, del d.P.R. 18 maggio 1987, n.269, come rivalutata, per I'anno
2019, dall’articolo 4 dell’accordo integrativo nazionale per la distribuzione delle risorse di cui
all’articolo 1, comma 680, legge n.205/2017.

A tale finalita & destinata la somma complessiva di € 1.168.326,60 per un’integrazione di
€ 1,40 per ogni ora “superfestiva” e “supernotturna” svolta nel corso dell’anno 2020, rilevate
dall’applicativo dipartimentale SIPEC in un numero complessivo pari a 834.519.

Compenso al personale inserito nel dispositivo di soccorso giornaliero che ha assolto, ai sensi
dell’articolo 76 del d.P.R. n.64/2012, la funzione di autista di mezzi di soccorso per la
conduzione dei quali e richiesta la patente di Ill e IV categoria ed il personale non
appartenente ai ruoli degli specialisti che ha assolto la funzione di conduttore di mezzi nautici
per i quali e richiesta la patente nautica.
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Atale finalita & destinata la somma complessiva di € 1.825.000,00 per un compenso di € 2,50
per ogni turno svolto nell’anno 2020, per un numero complessivo di turni pari a 730.000
(n.1000 unita x 730 turni).

Compenso al personale che ha svolto la funzione di capo partenza di cui all’articolo 66 del
d.P.R. 64/2012.

Atale finalita & destinata la somma complessiva di € 1.533.000,00 per un compenso di € 2,80
per ogni turno svolto nell’anno 2020, per un numero complessivo di turni pari a 547.500
(n.750 unita x 730 turni).

Incremento del compenso previsto per I'effettuazione dei turni di reperibilita resi nell’anno
2020 dal personale con qualifica di funzionario, rientrante nell’ambito negoziale dei non
direttivi e non dirigenti.

Atale finalita e destinata la somma complessiva di € 50.000,00 per un’integrazione di € 5,00
per ogni turno svolto nell’anno 2020, per un numero complessivo di turni pari a 10.000
(n.200 x 50 turni).

Compenso al personale che ha svolto la funzione di responsabile del personale, individuato
con apposita disposizione di servizio dal dirigente competente.

Atale finalita & destinata la somma complessiva di € 8.512,00 per un compenso di € 1,60 per
ogni giornata di servizio svolta nell’anno 2020, per un numero complessivo di giornate pari
a 5.320 (n.20 unita x 266 giorni).

Compenso al personale che ha svolto l'incarico di consegnatario e sub consegnatario.

A tale finalita é destinata la somma complessiva di € 46.816,00 per un compenso di € 1,60
per ogni giornata di servizio svolta nell’anno 2020, per un numero complessivo di giornate
pari @ 29.260 (n.110 unita x 266 giorni).

Compenso al personale che ha svolto la funzione di capo turno provinciale. /52 5

A tale finalita e destinata la somma complessiva di € 264.625,00 per un compenso di € 3,10
per ogni turno svolto nell’anno 2020, per un numero complessivo di turni pari a 75.190
(n.103 unita x 730 turni).

Compenso al personale che ha svolto la funzione di responsabile di sala operativa nazionale
(CON e SOCAV), regionale e provinciale.

A tale finalita e destinata la somma complessiva di € 252.000,00 per un compenso di € 2,80
per ogni turno svolto nell’anno 2020, per un numero complessivo di turni pari a 89.790
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(n.123 unita x 730 turni) conteggiati in 90.000 in relazione all’attivazione, per n.210 turni
complessivi, di ulteriori sale operative in quei comandi in cui si sono verificati particolari
eventi emergenziali.

16. Compenso al personale specialista radioriparatore appartenente sia ai ruoli operativi che ai
ruoli tecnico-professionali, in relazione ai turni svolti o alle diverse altre articolazioni di orario
nell’anno 2020
A tale finalita e destinata la somma complessiva di € 55.860,00 per un numero complessivo
di turni pari a 19.950 (n.150 unita x 133 turni), come da seguente tabella in relazione alla
tipologia di settimana lavorativa, ovvero su 6 o 5 giorni, nonché turnazioni di 12 ore:

Descrizione Compenso Compenso

Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non

turnista - seftimana lavorativa su 6 giomi 140
Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 168
turnista - settimana lavorativa su 5 giomi ’

Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 280

turnista - tumazioni di 12 ore

Al netto delle complessive destinazioni finanziarie rimane disponibile nel Fondo di Amministrazione,
ai sensi dell’articolo 20, comma 5, della legge n.234/2021, la somma residuale di € 390,44.

Roma, data firma

IL DIRIGENTE
Amati
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