
ALLEGATO 5 dipvvf.DCRISFIN.REGI FICIALE.I.0038991.16-11-2023.h.09:56 

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE 
DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL FONDO DI 
AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2020 

II giorno lO novembre 2023, alle ore 9:30, presso il Ministero dell'interno, Dipartimento dei vigili 
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, si sono incontrate la delegazione di parte 
pubblica e la delegazione di parte sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco ai sensi dell'articolo 140, comma l, del decreto legislativo 13 ottobre 
2005, n. 217 e ss.mm.ii., per la sottoscrizione definitiva dell'Accordo integrativo nazionale 
concernente la distribuzione delle risorse costituite dalle economie di gestione del fondo di 
amministrazione per l'anno 2020. 

La delegazione di parte pubblica è presieduta dal Sottosegretario di Stato, On.le Emanuele Prisco, ed 
è composta dal Capo del Dipartimento dei Vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, 
Prefetto Laura Lega, dal Capo del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, Ing. Carlo Dall'Oppio e dal 
Direttore centrale per le risorse finanziarie, Dott. Fabio Italia. 

La delegazione di parte sindacale è composta dalle Organizzazioni sindacali del personale non 
direttivo e non dirigente del comparto autonomo di negoziazione "Vigili del fuoco e soccorso 
pubblico" firmatarie dell'accordo sindacale per il triennio normativo ed economico 2019-2021, 
recepito con il decreto del Presidente della Repubblica 17 giugno 2022, n. 121. 

PREMESSO 

che gli artt. 47 e 48 del CCNL 1998-2001 hanno costituito il Fondo Unico di Amministrazione 
del personale non dirigente del CNVVF e definito le relative modalità di alimentazione; 
che l'articolo 6 del D.P.R. 29 novembre 2007, di recepimento dell'accordo sindacale per il 
personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al 
quadriennio 2006-2009, istituisce il Fondo di Amministrazione del personale non direttivo e non 
dirigente; 
che le risorse finanziarie che residuano al termine della gestione dell'anno 2020 a seguito 
dell' ordinaria effettuazione dei pagamenti di tutti i compensi che trovano imputazione sulle 
dotazioni del capitolo 180 l, piano gestionale 4 "Quota del fondo unico di amministrazione al 
personale, comprensiva degli oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore", possono essere 
distribuite tramite ulteriore accordo integrativo nazionale ai sensi dell'art. 140, comma 1, del 
decreto legislativo n. 217 del 2005 e ss.mm.ii.; 
che l'entità delle suddette economie di gestione deve essere accertata mediante apposito decreto 
ministeriale da sottoporre alla certificazione di competenza dell'Ufficio Centrale del Bilancio 
presso il Ministero dell 'Interno, ai sensi dell' articolo 40-bis del decreto legislativo n.165 del 2001 
e SS.mm.B.; 
che con decreto della Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie n. 897 del 23 dicembre 2022, 
registrato dall 'Ufficio Centrale del Bilancio il16 gennaio 2023 al numero 150, sono state accertate 
in € 40.748.875,00 (importo al lordo delle ritenute fiscali e contributive a carico del dipendente) 
le economie di gestione da distribuire al personale per l'anno 2020; 
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- che l' articolo 41, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 17 giugno 2022, n. 121, 
di recepimento dell'accordo sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco per il triennio 2019-2021, prescrive che la Presidenza del Consiglio 
dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e il Ministero dell'economia e delle finanze 
- Ragioneria generale dello Stato accertino la compatibilità delle ipotesi di accordi integrativi 
nazionali con i vincoli risultanti dal decreto richiamato e con gli strumenti di programmazione 
annuale e pluriennale del bilancio del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e 
della difesa civile; 
- che con nota prot. n. 255844 de1l'8 novembre 2023, il Ministero dell'economia e delle finanze 
- Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale per gli ordinamenti 
del personale e l'analisi dei costi del lavoro pubblico, verificato che la ripartizione delle risorse 
dell'ipotesi di accordo integrativo nazionale stipulata in data 30 maggio 2023 è contenuta 
nell'ambito delle disponibilità del fondo di Amministrazione dell 'anno 2020 e, considerato il 
parere dell'Ufficio Centrale del Bilancio n. 60478 del 14 luglio 2023, ha dichiarato di non avere 
osservazioni da formulare in ordine ali 'ulteriore corso della medesima ipotesi di accordo 
integrativo nazionale; 
- che con nota prot. n. 0070724 del 9 novembre 2023, la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica - Ufficio Relazioni Sindacali, all'esito delle valutazioni e 
degli approfondimenti compiuti, ha espresso parere favorevole all'ulteriore corso dell'ipotesi di 
accordo integrativo nazionale stipulata in data 30 maggio 2023, concernente la distribuzione delle 
risorse del fondo di amministrazione per l'anno 2020. 

LE PARTI 

attesa la necessità di procedere alla definizione delle modalità di ripartizione della quota resasi 
disponibile sul Fondo di amministrazione per l'anno 2020, come certificata dal sopracitato decreto 
di costituzione del Fondo datato 23 dicembre 2022~ 
atteso che in esito all'incontro del 30 maggio 2003, in cui è stata sottoscritta l'ipotesi di accordo 
integrativo nazionale è emersa, per l'annualità 2020, la volontà condivisa di: 

1. corrispondere al personale l'integrazione della misura delle maggiorazioni di cui agli artt. 
7 comma 5, 8 comma 6 e 9 comma 6, del d.P.R. n.121/2022, già riconosciute in sede di 
distribuzione delle economie di gestione per l'anno 2019, in relazione alla decorrenza 
giuridica retroattiva delle qualifiche, per un importo complessivo di euro 1.657.872,74 
determinatosi a seguito della corresponsione degli emolumenti effettuata nel corso del 
2022; 

2. incrementare l'indennità di turno ex articolo 22, del CCNL 2002-2005 (biennio 
economico 2002-2003) del 26 maggio 2004 successivamente incrementata dall'accordo 
decentrato deW8 maggio 2008, al fine di valorizzare l'attività del soccorso; 

3. incrementare il compenso di produttività attribuito con il suddetto accordo decentrato 
dell'8 maggio 2008 destinato al personale operativo non beneficiario dell'indennità di 
turno e al personale che espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza; 

4. incrementare ulteriormente la predetta indennità di turno in ragione della qualifica di 
appartenenza, del connesso grado di responsabilità e del!' esperienza professionale 
maturata; 
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5. incrementare ulteriormente il predetto compenso di produttività a favore del personale 
operativo non beneficiario dell'indennità di turno, in ragione della qualifica di 
appartenenza, del connesso grado di responsabilità e dell' esperienza professionale 
maturata; 

6. incrementare ulteriormente il predetto compenso di produttività a favore del personale 
che espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza, in ragione della qualifica 
di appartenenza, del connesso grado di responsabilità e dell'esperienza professionale 
maturata; 

7. incrementare l'indennità oraria di servizio notturno, istituita dall'articolo 101, comma l , 
del d.P.R. 18 maggio 1987, n.269, come rivalutata, per l'anno 2020, dall'articolo 4 
dell 'accordo integrativo nazionale per la distribuzione delle risorse di cui all'articolo l , 
comma 680, legge n.205/20 17; 

8. incrementare l'indennità oraria di servizio festivo e notturno per i turni di servizio nelle 
giornate di Capodanno, Pasqua, IO maggio, Ferragosto, Natale e S. Barbara (c.d. 
superfestivo e supernotturno) istituita dall'articolo 101, comma 2, del d.P.R. 18 maggio 
1987, n.269, come rivalutata, per l'anno 2020, dall'articolo 4 dell'accordo integrativo 
nazionale per la distribuzione delle risorse di cui all'articolo l, comma 680, legge 
n.205/2017; 

9. compensare, in relazione ai turni effettuati nell'anno 2020, il personale inserito nel 
dispositivo di soccorso giornaliero che ha assolto, ai sensi dell'articolo 76 del d.P.R. 
n.64/20 12, la funzione di autista di mezzi di soccorso per la conduzione dei quali è 
richiesta la patente di III e IV categoria ed il personale non appartenente ai ruoli degli 
specialisti che ha assolto la funzione di conduttore di mezzi nautici per i quali è richiesta 
la patente nautica; 

lO. compensare, in relazione ai turni etIettuati nell'anno 2020, il personale che ha svolto la 
funzione di capo partenza di cui all'articolo 66 del d.P.R. 6412012; 

Il. incrementare il compenso di reperibilità, in relazione ai turni effettuati nell'anno 2020 e 
svolti dai funzionari rientranti nel presente ambito negoziale; 

12. compensare, in relazione alle giornate di servizio svolte dell'anno 2020, il personale che 
ha svolto la funzione di responsabile del personale, individuato con apposita disposizione 
di servizio dal dirigente competente; 

13. compensare, in relazione alle giornate di servizio svolte nell'anno 2020, il personale che 
ha svolto l'incarico di consegnatario e sub consegnatario; 

14. compensare, in relazione ai turni effettuati nell'anno 2020, il personale che ha svolto la 
funzione di capo turno provinciale; 

15. compensare, in relazione ai turni effettuati nell'anno 2020, il personale che ha svolto la 
funzione di responsabile di sala operativa nazionale (CON e SOCA V), regionale e 
provinciale; 

16. compensare, in relazione ai turni svolti o alle diverse altre articolazioni di orario nell' anno 
2020, il personale specialista radioriparatore appartenente sia ai ruoli operativi che ai ruoli 
tecnico-professi onal i. 

CONVENGONO 
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di destinare la somma disponibile del Fondo di Amministrazione a titolo di economie di gestione per 
l'anno 2020, pari a € 40.748.875,00, al personale non direttivo e non dirigente, secondo le modalità 
che di seguito si indicano e che vengono riportate, in forma sinottica, nella tabella allegata al presente 
accordo: 

1. per € 1.657.872,74 a copertura della maggiore spesa relativa all'anno 2019 per il riconoscimento, 
al fine delle maggiorazioni di cui agli artt. 7 comma 5, 8 comma 6 e 9 comma 6, del d.P.R. 
12112022, della decorrenza gi uridica retroattiva delle qual ifiche; 

2. per € 15.419.752,45 un'integrazione della citata indennità di turno ex articolo 22, del CCNL 2002-
2005 del 26 maggio 2004, pari ad € 4,79, per ogni turno svolto nel corso dell'anno 2020, in 
aggiunta ai 5,00 euro già erogati, al personale che effettua: 

• turni continuativi 12/24 - 12/48, compresi nel dispositivo di soccorso tecnico che ogni 
Comando predispone giornalmente (punto 3. lettera b. - Accordo stra1cio del 7 luglio 
2004); 

• turni 24/72 presso le sedi distaccate disagiate e turnazioni presso le sedi delle isole minori 
(articolo 2, comma l - Accordo stralcio 28 luglio 2004); 

• orario di lavoro in turnazione di 12 ore per fronteggiare situazioni di lavoro di particolare 
gravosità, ai sensi dell'articolo 48, comma 2, lettera j, del CCNL "Comparto Aziende" 
1998-2001 (articolo 3, comma l - Accordo stralcio 28 luglio 2004); 

• orario di lavoro in turnazione 12/36 presso i centri TLC del CNVVF (articolo 41 del CCNI 
del CCNL del 24 maggio 2000, sottoscritto il lO aprile 2002). 

3. per € 2.513.928,60 un'integrazione per il personale che espleta funzioni tecnico-professionali e 
al personale operativo non turnista del citato compenso di produttività, per ogni giornata di 
effettiva presenza in servizio, nelle misure di seguito indicate in aggiunta al compenso già erogato 
(€ 1,00 - € 1,20 - € 2,00 in relazione alle fattispecie sottoindicate): 

• al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni: 
• al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: 
• al personale che effettua turnazioni di 12 ore diverse 

da quelle di cui al punto 2: 

€ 1,84 a giornata; 
€ 2,20 a giornata; 

€ 3,68 a turno. 

4. per € 5.621.723,60 una maggiorazione della citata indennità di turno nelle misure di seguito 
indicate: 
- € 2,00 a turno in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatto 
convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore; 
- € 2,30 a turno in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore con scatto 
convenzionale e di capo squadra; 
- € 2,60 a turno in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto, di capo reparto, di 
capo reparto esperto con scatto convenzionale e di ispettore antincendi di cui all'articolo 19, 
comma l, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 2 I 7; 
- € 2,70 a turno in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto e di ispettore 
antincendi esperto con scatto convenzionale; 
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- € 2,80 a turno in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi coordinatore e di 
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale. 

5. per € 944.806,58 una maggiorazione del citato compenso di produttività a favore del personale 
operativo non beneficiario dell'indennità di turno, nelle misure di seguito indicate: 
- € 1,00 al giorno, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatto 
convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore che effettua la settimana lavorativa di sei giorni; 
- € 1,20 al giorno, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatto 
convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore che effettua la settimana lavorativa di cinque 
gIOrm; 
- € 2,00 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con 
scatto convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore che effettua turnazioni di dodici ore; 
- € 1,15 al giorno, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore con scatto 
convenzionale e di capo squadra che effettua la settimana lavorativa di sei giorni; 
- € 1,40 al giorno, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore con scatto 
convenzionale e di capo squadra che effettua la settimana lavorativa di cinque giorni; 
- € 2,30 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore 
con scatto convenzionale e di capo squadra che effettua turnazioni di dodici ore; 
- € 1,30 al giorno, in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto, di capo reparto, 
di capo reparto esperto con scatto convenzionale e di ispettore antincendi di cui all' articolo 19, 
comma l, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effettua la settimana 
lavorativa di sei giorni; 
- € l,55 al giorno, in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto, di capo reparto, 
di capo reparto esperto con scatto convenzionale e di ispettore antincendi di cui all'articolo 19, 
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effettua la settimana 
lavorativa di cinque giorni; 
- € 2,60 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto, di capo 
reparto, di capo reparto esperto con scatto convenzIonale e di ispettore antincendi di cui 
all'articolo 19, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effettua 
turnazioni di dodici ore; 
- € 1,35 al giorno, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto e di 
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di sei 
gIOrni; 
- € 1,60 al giorno, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto e di 
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di 
cinque giorni; 
- € 2,70 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto e 
di ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale che effettua turnazioni di dodici ore. 
- € 1,40 al giorno, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi coordinatore e di 
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di 
sel gIOrni; 
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- € 1,70 al giorno, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi coordinatore e di 
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di 
. .. 

cmque glOrm; 
- € 2,80 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi 
coordinatore e di ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale che effettua 
tumazioni di dodici ore. 

6. per € 320.572,49 una maggiorazione del citato compenso di produttività a favore del personale 
che espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza, nelle misure di seguito indicate: 
- € 0,52 al giorno, in favore del personale con qualifica di operatore esperto, di operatore esperto 
con scatto convenzionale, di orchestrale esperto, di orchestrale esperto con scatto convenzionale 
e di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con primo e secondo scatto 
convenzionale che effettua la settimana lavorativa di sei giorni; 
- € 0,62 al giorno, in favore del personale con qualifica di operatore esperto, di operatore esperto 
con scatto convenzionale, di orchestrale esperto, di orchestrale esperto con scatto convenzionale 
e di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con primo e secondo scatto 
convenzionale che effettua la settimana lavorativa di cinque giorni; 
- € 1,04 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di operatore esperto, di operatore 
esperto con scatto convenzionale, di orchestrale esperto, di orchestrale esperto con scatto 
convenzionale e di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con primo e secondo 
scatto convenzionale che effettua turnazioni di dodici ore; 
- € 0,60 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente, di orchestrale superiore e di 
atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con terzo scatto convenzionale che 
effettua la settimana lavorativa di sei giorni; 
- € 0,72 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente, di orchestrale superiore e di 
atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con terzo scatto convenzionale che 
effettua la settimana lavorativa di cinque giorni; 
- € 1,20 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di assistente, di orchestrale 
superiore e di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con terzo scatto 
convenzionale che effettua turnazioni di dodici ore; 
- € 0,68 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente con scatto convenzionale, di 
orchestrale superiore con scatto convenzionale, di maestro direttore con primo e secondo scatto 
convenzionale, di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con quarto scatto 
convenzionale e di ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al comma l, lettera b), degli 
articoli 78, 90,102 e 114 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 che effettua la settimana 
lavorativa di sei giorni; 
- € 0,81 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente con scatto convenzionale, di 
orchestrale superiore con scatto convenzionale, di maestro direttore con primo e secondo scatto 
convenzionale, di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con quarto scatto 
convenzionale e di ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al comma 1, lettera b), degli 
articoli 78, 90, 102 e 114 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 che effettua la settimana 
lavorativa di cinque giorni; 
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- € 1,35 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di assistente con scatto 
convenzionale, di orchestrale superiore con scatto convenzionale, di maestro direttore con primo 
e secondo scatto convenzionale, di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con 
quarto scatto convenzionale e di ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al comma 1, lettera 
b), degli articoli 78, 90, 102 e 114 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effettua 
turnazioni di dodici ore; 
- € 0,70 al giorno, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con terzo scatto 
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto e di ispettore dei ruoli tecnico
professionali esperto con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di sei giorni; 
- E 0,84 al giorno, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con terzo scatto 
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto e di ispettore dei ruoli tecnico
professionali esperto con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di cinque 
giorni; 
- E 1,40 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con terzo 
scatto convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto e di ispettore dei ruoli 
tecnico-professionali esperto con scatto convenzionale che effettua turnazioni di dodici ore; 
- E 0,73 al giorno, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con quarto scatto 
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore e di ispettore dei ruoli 
tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa 
di sei giorni; 
- € 0,88 al giorno, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con quarto scatto 
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore e di ispettore dei ruoli 
tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa 
di cinque giorni; 
- € 1,45 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con quarto 
scatto convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore e di ispettore dei 
ruoli tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale che effettua turnazioni di dodici 
ore. 

7. per € 9.097.224,50 un'integrazione della maggiorazione oraria per i turni notturni pari a € 0,70 
per ogni ora notturna svolta nel corso dell'anno 2020 in aggiunta ai 1,21 € già erogati. 

8. per € 1.168.326,60 un'integrazione della maggiorazione oraria per i turni C.d. superfestivi e 
supernotturni pari a € 1,40 per ogni ora svolta nel corso dell'anno 2020 in aggiunta ai 2,42 € già 
erogati. 

9. per € 1.825.000,00 a favore del personale inserito nel dispositivo di soccorso giornaliero che ha 
assolto, ai sensi dell'articolo 76 del d.P.R. n.6412012, la funzione di autista di mezzi di soccorso 
per la conduzione dei quali è richiesta la patente di III e IV categoria ed il personale non 
appartenente ai ruoli degli specialisti che ha assolto la funzione di conduttore di mezzi nautici per 
i quali è richiesta la patente nautica, nella misura di € 2,50 per ogni turno svolto nel corso 
dell'anno 2020; . 
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lO. per € 1.533.000,00 a favore del personale che ha svolto la funzione di capo partenza ai sensi 
dell' articolo 66 del d.P .R. n. 64/2012, nella misura di € 2,80 per ogni turno svolto nel corso 
dell'anno 2020; 

Il. per € 50.000,00 a favore dei funzionari che hanno svolto turni di reperibilità, nella misura di 
€ 5,00 per ogni turno svolto nel corso dell'anno 2020; 

12. per € 8.512,00 a favore del personale che ha svolto la funzione di responsabile del personale, nella 
misura di € 1,60 per ogni giornata di servizio svolta nell ' anno 2020; 

13. per € 46.816,00 a favore del personale che ha svolto l'incarico di consegnatario e sub 
consegnatario nella misura di € 1,60 per ogni giornata di servizio svolta nell ' anno 2020; 

14. per € 233.089,00 a favore del personale che ha svolto la funzione di capo turno provinciale, nella 
misura di € 3,10 per ogni turno svolto nell'anno 2020; 

15. per € 252.000,00 a favore del personale che ha svolto la funzione di responsabile di sala operativa 
nazionale (CON e SOCA V), regionale e provinciale, nella misura di € 2,80 per ogni turno svolto 
neIr anno 2020; 

16. per € 55.860,00 a favore del personale specialista radioriparatore, appartenente sia ai ruoli 
operativi che ai ruoli tecnico-professionali, in relazione ai turni svolti o alle diverse altre 
articolazioni di orario nell'anno 2020, nelle misure di seguito indicate: 

• al personale che etIettua la settimana lavorativa su 6 giorni : 
• al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: 
• al personale che etIettua turnazioni di 12 ore: 

€ 1,40 a giornata; 
€ 1,68 a giornata; 
€ 2,80 a turno. 

Le integrazioni e i compensi di cui ai succitati punti si intendono limitate all ' arco temporale 2020. 

Le ulteriori somme che residuano dalle utilizzazioni di cui ai precedenti punti, pari a complessivi 
€ 390,44 rimangono disponibili nel Fondo di amministrazione ai sensi dell ' articolo 20, comma 5, 
della legge n. 234/2021. 

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEL 
PERSONALE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE 

FNS CISL VV.F. 

CO.NA.PO. 



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

UIL PA VV.F. NON FIRMA 

FP CGIL VV.F. NON FIRMA con Nota a verbale 

CONFSAL VV.F .. 

USB PI VV.F. NON FIRMA 



TABELLA ALLEGATA ALL'ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL 
FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2020 

Economie di Gestione 2020 40.748.875,00 

Maggiore spesa accordo 2019 per le maggiorazioni di cui agllartt. 7 comma 5, 8 comma 6 e 9 comma 6, del d.P.R. 12112022 In 
Dettaglio costo Costo totale rlconosclmento della decorrenza giuridica retroattiva delle qualifiche, di cui: 

Maggiorazione indennit~ di turno 1.514.29390 
Maggiorazione compenso di produttivit~ - personale operativo 129.39118 1.657.872,74 
MBSJ9iorazione compenso di produttività - personale tecnico-professionale 14.18766 

Descrizione Compenso 
N. complessivo turni e Incremento 

Dettaglio costo Costo totale Note 
giornate di presenza compenso 

Incremento Indennità di Turno (personale operativo tumista) 3.219.155 4,79 15.419.752,45 

17.933.681,05 
Incremento Compenso produttività (personale amministrativo e operativo non tumista) 2.513.928,60 Vedi Tabella A 

Maggiorazione Indennità di turno (personale operativo) 5.621.723,60 

Maggiorazione compenso di produtlività (personale operativo) 944.806,58 
6.887.102,67 Vedi Tabella B 

Maggiorazione compenso di produttività (personale tecnico-professionale e di 
320.572,49 

rappresentanza) 
~ 

Descrlzlono Compenso N. complosslvo ore 
Incremento del 

Dettaglio costo Costo totale Noto 
compenso -- - ~ 

Incremento Indennità notturna 12.996.035 0,70 9.097.224,50 da curo 1.21 8 euro 1,91 
10.265.551,10 

Incremento Indennità supemottuma e superlestiva 834.519 1,40 1.168.326,60 da euro 2.42 a auro 3.82 

r----' 

Descrizione Compenso 
N. complessivo 

Compenso 
turnUgiornl 

Dettaglio costo Costo totale Note 

--........ 
Autista (patente 3"-4° Ctg.) e personale non specialista con patente nautica 730.000 2,50 1.825.000,00 1.000 unità • 730 turni 

Capo partenza 547.500 2,80 1.533.000,00 750 unità x 730 turni 

Funzionario reperibile 10.000 5,00 50.000,00 200 unità' 50 /iqnl 

Responsabile del personale 5.320 1,60 8.512,00 20 unità' 266 giomi 

Consegnatario I Sub consegnatario 29.260 1,60 46.816,00 ~.OO4.277,OO 110 unità • 21J6 gioml 

Capo turno provinciale 75.190 3,10 233.089,00 103 unità' 730 tumi 

Responsabile sala operativa provinciale e regionale (CON e SOCAV) 90.000 2,80 252.000,00 123 Lini/il' 730 tumi 

Personale specialista radioriparatore (appartenenete sia ai ruoli operativi che ai ruoli 150 unità comprensive del personale operativa 

tecnico-professionali) 19.950 2,80 55.860,00 e dei personalo dei RTP • 133 turni 
Vedi Tabella C - -----Q. 

cy --R Risorsa rosidua 

I 40.748.484-;56] 

L __ .. ____ . ____ 3~ M ~-.-.:...----

Onero complessivo dell'accordo 

I 
I 
I 

i 
I 



J 
ii 
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Tabella A - Dettaglio Incremento compenso produttività 

N. complessivo giornate Incremento del 
Descrizione Compenso 

di presenza compenso 

Incremento compenso di produttività al personale amministrativo e operativo non 
169.586 1,84 

tumista - settimana lavorativa su 6 giorni 

Incremento compenso produttività al personale amministrativo e operativo non tumista • 611.721 2,20 settimana lavorativa su 5 giorni 

Incremento compenso produttività al personale amministrativo e operativo non tumista • 232.637 3,68 
/umazioni di 12 ore 

Tabella B - Dettaglio maggiorazioni indennità di turno e compenso di produttività 

Descrizione Compenso 

- Vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 
- Viglle 'deI fuoco coordinatore 

• V'1g11e del fuoco coordinatore C9fI scatto convenzionale 
- Capo squadra 

- Capo squadra esperto 
- Capo reparto 
- Capo répBr/o esperto con scatto convenzi.on8le 
~.Ispettote antincendi di cUi alI'BIf. 19 c.1Iett. b) d.lgs. 21!12005 

- Ispettate antincendi espetto 
- Ispettate antincendi esper/o, con scatto convenzionale 

- Ispettore antincendi coòrdlnatore 
- Ispettore lJ(Itinctmdi coordinatore con scatto convenzioriale 

c-J ~ .~ 
(YW-

.->----

N. complessivo turni o Iincromonto del 
giornate di presenza compenso 

1.035.108 2.00 

642.689 2.30 

'786.731 2.80 

10.261 2,70 

42 2.80 

Dettaglio costo 

312.038,24 

1.345.786,20 

856.104,16 

Dottagllo costo 

1.478.184.70 

27.704.70 

117.80 

Onere totale 

2.513.928,60 

Costo per tipologia 
indennità 

Onere complessivo 
Indannltà di turno I Com ponso di 

produttività 



- VIale dfII ftIOOo npeIto con icIIttO c:on~' 
- V1QIIIIt del fiIOCO ~ . 

~1IPetIOte ~.ClOÒRIIIafOre -1..,.·.1ItltftiendI ~ COIJ *'fio oonvenzJoneIe 

y~~ 
\. 

~ 





Totale 6.887.102,67 

Tabella C - Dettaglio compenso personale specialista radioriparatore 

Descrizione Compenso Compenso 

Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 
1,40 

tumista - settimana lavorativa su 6 giomi 

Compenso al personale specialista radloriparatore amministrativo e operativo non 
1,68 

tumista - settimana lavorativa su 5 giorni 

Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 
2,80 

tumista - lumazioni di 12 ora 
------ --- -_. _ ._-- ~----~-- ---- --- ----

y(M ,--ff ~ 



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 

UFFICIO 111- ORDINAMENTI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA ALL'IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO NAZIONALE 

CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI 

GESTIONE DEL FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2020 

Modulo 1-Scheda 1.1 

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto dell'ipotesi di accordo ed 

autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge 

DATA DI SOTTOSCRIZIONE 30 maggio 2023 

PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA Anno 2020 

SOGGETTI DESTINATARI Personale non direttivo e non dirigente 
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco 

MATERIE TRATTATE DAL CONTRATTO Riparto delle economie di gestione del 
INTEGRATIVO Fondo di Amministrazione (capitolo 1801 

piano gestionale 4) mediante integrazione 
delle misure economiche di alcuni 
emolumenti accessori già corrisposti nel 
corso del 2020, ovvero riconoscimento di 
nuovi compensi per specifiche funzioni 

RISPETTO DEGLI ATTI PROPEDEUTICI ALLA Acquisito il visto di positivo riscontro 
CONTRATTAZIONE amministrativo contabile da parte del 

coesistente Ufficio Centrale del Bilancio 
del D.M. n. 897 del 23.12.2022 di 
determinazione della consistenza del 
Fondo di Amministrazione per l'anno 
2020 (visto n. 150 del 16.01.2023) 
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 

UFFICIO 111- ORDINAMENTI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE 

Modulo 2 

Illustrazione dell'articolato dell'ipotesi di accordo (Attestazione della compatibilità con i vincoli 

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - modalità di utilizzo delle risorse accessorie 

- risultati attesi - altre informazioni utili) 

L'ipotesi di Accordo Integrativo Nazionale del30 maggio 2023 concerne la definizione delle modalità 

di distribuzione a favore del personale non direttivo/non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del 

fuoco delle risorse economiche costituite dalle economie di gestione per l'anno 2020 del Fondo di 

Amministrazione, iscritto al capitolo 1801, piano gestionale 4, del bilancio del Ministero dell'Interno. 

La definizione dell'ipotesi di Accordo è avvenuta ai sensi dell'articolo 140, comma l, del decreto 

legislativo 13 ottobre 2005, n.217 e ss.mm.iL, secondo il quale "Nei limiti, per le materie, per la 

durata e secondo le procedure negoziali fissate dal decreto di cui all'articolo 139, comma l, 

possono essere conclusi accordi integrativi nazionali tra una delegazione di parte pubblica 

presieduta dal Ministro dell'interno o da un suo delegato e da una delegazione composta dai 

rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie dell' accordo triennale di cui all'articolo 139, 

comma 1.". 

L'entità delle economie di gestione per l'anno 2020 nell'ambito del Fondo di Amministrazione, pari 

ad euro 40.748.875,00, sono state accertate con il decreto ministeriale n.897 del23 dicembre 2022, 

registrato all'Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell'Interno il16 gennaio 2023, al n.150. 

Prima di procedere alla puntuale descrizione dell'articolato, è opportuno premettere che l'ipotesi 

di Accordo in questione segue la medesima impostazione dell'analogo accordo di distribuzione delle 

economie di gestione per il precedente anno 2019, riconoscendo al personale non direttivo e non 

dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco gli stessi incrementi tariffari per determinati istituti 

economici; inoltre, è stata confermata l'attribuzione delle specifiche maggiorazioni introdotte con 

gli artt. 7, 8 e 9 del d.P.R. 17 giugno 2022, n.121 (recepimento dell'accordo sindacale per il triennio 

2019-2021), connesse alla qualifica di appartenenza e al connesso grado di responsabilità, quale 

incremento, però, dell'ancora vigente (nell'anno 2020) indennità di turno e del compenso di 

produttività. 

In merito a tali maggiorazioni, si evidenzia che dall'applicazione dell'accordo relativo all'anno 2019 

(sottoscritto in data 11 maggio 2022) è venuta a determinarsi una maggiore spesa di euro 

1.657.872,74, rispetto alla somma complessiva di euro 5.747.531,83 individuata nell'accordo per 
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 
UFFICIO 111- ORDINAMENTI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE 

tali voci, a causa della necessità di considerare la retro attività all'anno 2019 della decorrenza delle 

promozioni e degli avanzamenti economici perfezionatisi negli anni successivi. 

AI riguardo, si chiarisce che le quantificazioni finanziarie a fondamento dell'accordo anno 2019 si 

sono basate sulle risultanze dell'applicativo gestionale dipartimentale (Sipec) che "fotografa" il 

personale del CNVVF ed i pagamenti effettuati a titolo di emolumenti accessori con le qualifiche 

possedute in quell'anno, senza recepire le modifiche derivanti dalla dinamica delle promozioni e 

degli avanzamenti economici che vanno a determinare diverse misure delle maggiorazioni ex artt. 

7, 8 e 9 del d.P.R. n.121/2022. 

Pertanto, al fine di riconoscere al personale il differenziale rispetto a quanto già percepito per le 

maggiorazioni in questione con l'accordo dell'anno 2019, si è ritenuto, d'intesa con le organizzazioni 

sindacali, di destinare a tale finalità la somma complessiva di euro 1.657.872,74 a valere sulle 

economie di gestione accertate per l'anno 2020. 

Infine, secondo quanto previsto al comma 4, dell'art.12, del d.P.R. 121/2022, si è proceduto ad 

attribuire un riconoscimento economico a favore di coloro che hanno svolto nell'anno 2020 attività 

e compiti cui si riconnettono peculiari responsabilità, fondamentali per l'operatività e l'efficienza 

del soccorso pubblico urgente, nonché per i correlati servizi tecnico-professionali. 

In particolare: 

con il puntol dell'Ipotesi di Accordo, per quanto sopra illustrato, le parti hanno stabilito di destinare 

la somma di euro 1.657.872,74 alla corresponsione al personale dell'integrazione della misura delle 

maggiorazioni di cui agli artt. 7 comma 5, 8 comma 6 e 9 comma 6, del d.P.R. n.121/2022, già 

riconosciute in sede di distribuzione delle economie di gestione per l'anno 2019, in relazione alla 

decorrenza giuridica retroattiva delle qualifiche; 

con il punto 2 dell'Ipotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di 

euro 15.419.752,45 all'incremento dell'indennità di turno ex articolo 22 del CCNL 2002-2005 del 26 

maggio 2004, nella misura di euro 4,79 per ogni turno svolto nell'anno 2020; 

con il punto 3 dell'Ipotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di 

euro 2.513.928,60 all'incremento del compenso di produttività per ogni giornata di effettiva 

presenza in servizio nell'anno 2020 nelle seguenti misure: euro 1,84, 2,20 e 3,68 per, 

rispettivamente, settimana lavorative su 6 giorni, 5 giorni e con turnazioni di 12 ore diverse da quelle 

cui si ricollega l'indennità di turno; 
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 
UFFICIO III - ORDINAMENTI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE 

con i punti 4, 5 e 6 dell'Ipotesi di Accordo le parti hanno confermato l'applicazione per l'anno 2020 

delle nuove maggiorazioni di cui agli artt.7, 8 e 9 del d.P.R. 121/2022, destinando le somme di euro 

5.621.723,60 all'ulteriore maggiorazione dell'indennità di turno, di euro 944.806,58 all'ulteriore 

maggiorazione del compenso di produttività per il personale non beneficiario dell'indennità di turno 

e di euro 320.572,49 all'ulteriore maggiorazione del compenso di produttività per il personale che 

espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza; 

con il punto 7 dell'Ipotesi di Accordo, in ottica di maggior allineamento con le corrispondenti misure 

economiche in vigore per il personale del Comparto sicurezza, le parti hanno stabilito di destinare 

la somma complessiva di euro 9.097.224,50 all'incremento della misura oraria dell'indennità per 

servizio notturno (fascia 22.00 - 06.00), nella misura di euro 0,70 per ogni ora notturna svolta 

nell'anno 2020; 

con il punto 8 dell'Ipotesi di Accordo, analogamente al punto 7, le parti hanno stabilito di destinare 

la somma complessiva di euro 1.168.326,60 all'incremento della misura oraria dell'indennità per 

servizio notturno e festivo svolto nelle giornate di Capodanno, Pasqua, 1° maggio, Ferragosto, 

Natale e S. Barbara, nella misura di euro 1,40 per ogni ora svolta nel 2020; 

con il punto 9 dell'Ipotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di 

euro 1.825.000,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell'art.12, del d.P.R. 

121/2022, il personale inserito nel dispositivo di soccorso giornaliero che ha assolto, ai sensi 

dell'articolo 76 del d.P.R. n.64/2012, la funzione di autista di mezzi di soccorso per la conduzione 

dei quali è richiesta la patente di III e IV categoria ed il personale non appartenente ai ruoli degli 

specialisti che ha assolto la funzione di conduttore di mezzi nautici per i quali è richiesta la patente 

nautica, nella misura di euro 2,50 per ogni turno svolto nel 2020; 

con il punto 10 dell'Ipotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di 

euro 1.533.000,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell'art.12, del d.P.R. 

121/2022, il personale che ha svolto la funzione di capo partenza di cui all'articolo 66 del d.P.R. 

64/2012, nella misura di euro 2,80 per ogni turno svolto nell'anno 2020; 

con il punto 11 dell'Ipotesi di Accordo, le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di 

euro 50.000,00 all'incremento del compenso erogato ai funzionari che hanno partecipato ai turni di 

reperibilità, nella misura di euro 5,00 per ogni turno svolto nel 2020; 

con il punto 12 dell'Ipotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di 

euro 8.512,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell'art.12, del d.P.R. 
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 
UFFICIO III - ORDINAMENTI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE 

121/2022, il personale che ha svolto la funzione di responsabile del personale, individuato con 

apposita disposizione di servizio dal dirigente competente, nella misura di euro 1,60 per ogni 

giornata di servizio nell'anno 2020; 

con il punto 13 dell'Ipotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di 

euro 46.816,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell'art.12, del d.P.R. 

121/2022, il personale che ha svolto l'incarico di consegnatario e sub consegnatario, nella misura di 

euro 1,60 per ogni giornata di servizio nell'anno 2020; 

con il punto 14 dell'Ipotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di 

euro 2.64.-'&-Èfuf}O per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell'art.12, del d.P.R. 
-~ .. -

121/2022, il personale che ha svolto la funzione di capo turno provinciale, nella misura di euro 3,10 

per ogni turno svolto nell'anno 2020; 

con il punto 15 dell'Ipotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di 

euro 252.000,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell'art.12, del d.P.R. 

121/2022, il personale che ha svolto la funzione di responsabile di sala operativa nazionale (CON e 

SOCAV), regionale e provinciale, nella misura di euro 2,80 per ogni turno svolto nell'anno 2020; 

con il punto 16 dell'Ipotesi di Accordo le parti hanno stabilito di destinare la somma complessiva di 

euro 55.860,00 per compensare, in linea con quanto previsto al comma 4, dell'art.12, del d.P.R. 

121/2022, il personale specialista radioriparatore appartenente sia ai ruoli operativi che ai ruoli 

tecnico-professionali, in relazione ai turni svolti o alle diverse altre articolazioni di orario nell'anno 

2020, nelle seguenti misure: euro 1,40, 1,68 e 2,80 per, rispettivamente, settimana lavorative su 6 

giorni, 5 giorni e con turnazioni di 12 ore. 

L'Accordo in questione chiude esplicitando che le integrazioni e i compensi in esso previsti sono 

limitati al solo arco temporale 2020. 
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEl FUOCO, DEl SOCCORSO PUBBLICO E DElLA DIFESA CIVILE 

DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE FINANZIARIE 
UFFICIO 111- ORDINAMENTI RETRIBUTIVI DEL PERSONALE 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA ALL'IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO 

NAZIONALE CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE COSTITUITE DALLE 

ECONOMIE DI GESTIONE DEL FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2020 

Materia oggetto di contrattazione integrativa 

Con accordi integrativi, i quali, a pena di nullità delle relative previsioni difformi, non possono 
porsi in contrasto con i vincoli risultanti dai decreti del Presidente della Repubblica di recepimento 
degli accordi sindacali di rinnovo del CCNL, ovvero comportare oneri non previsti negli strumenti di 
programmazione annuale e pluriennale (Artt. 38 e 84, d.lgs. n. 217/2005), vengono convenute le 
specifiche utilizzazioni del fondo. 

Tra le materie demandate alla fonte negoziale integrativa rientrano anche i criteri di utilizzo 
delle risorse finanziarie presenti sui fondi destinati al trattamento economico accessorio del 
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. 

Modulo 1- La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

La necessaria premessa formale per l'avvio della contrattazione integrativa con le 
rappresentanze sindacali è stata l'adozione da parte dell'amministrazione del provvedimento di 
costituzione delle risorse, ai sensi dell'articolo 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzato al controllo 
sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli 
derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori. 

In proposito, con decreto del Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie del Dipartimento 
dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile del 23 dicembre 2022 n. 897, 
registrato dall'Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell'Interno in data 16 gennaio 2023 
(n. 150) è stata determinata la consistenza del Fondo di Amministrazione del personale non direttivo 
e non dirigente del Corpo Nazionale VV.F. per l'anno 2020, che risulta fissata ad € 127.388.900,45, 
con un valore delle economie di gestione riferibili al medesimo anno, da distribuire con ulteriore 
accordo integrativo nazionale, pari a € 40.748.875,00. 
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Modulo /I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 

Nella suddetta consistenza del Fondo di Amministrazione per l'anno 2020, come definita con 
il citato decreto ministeriale del 23 dicembre 2022, n.897, è inclusa la somma complessiva di 
€ 1.550.044,00 destinata alla corresponsione dei compensi spettanti, per l'anno 2020, al personale 
che espleta funzioni specialistiche (aeronaviganti, nautici e sommozzatori), ai sensi dell'articolo 15, 
comma S, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n.177 (per€ 685.066,00) e dell'articolo lO, comma 
2, del decreto legislativo 6 ottobre 2018, n.127 (per € 864.978,00). 

Le destinazioni di tali risorse saranno oggetto di specifico procedimento negoziale di primo livello di 
cui all'articolo 136 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.217, già in corso di definizione presso 
il Dipartimento della Funzione Pubblica. 

Sezione /I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

In sede di contrattazione è emersa, analogamente a quanto definito con l'analogo accordo 
per l'anno 2019, la volontà condivisa di integrare la misura economica di alcuni emolumenti 
accessori già ordinariamente corrisposti al personale non direttivo non dirigente del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, anche in relazione alle nuove maggiorazioni delle stesse previste dagli 
articoli 7, comma S, 8, comma 6 e 9, comma 6, del d.P.R. n.121/2022, nonché prevedere un 
compenso per il personale che, ai sensi del comma 4, dell'articolo 12 del predetto d.P.R., abbia 
svolto nell'anno 2020 attività e compiti cui si riconnettono peculiari responsabilità. 

Si procede, pertanto, ad illustrare nel dettaglio le voci di destinazione e le relative 

quantificazioni: 

1. Attribuzione al personale non direttivo e non dirigente del CNVVF della differenza dovuta 
per l'anno 2019 in relazione alle maggiorazioni di cui agli articoli 7, comma S, 8, comma 6 e 
9, comma 6, del d.P.R. n.121/2022, in conseguenza della decorrenza giuridica retroattiva 
delle qualifiche, cui si ricollega la misura dell'emolumento. 
A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 1.657.872,74, quantificata mediante 
apposita rielaborazione dei dati dell'applicativo dipartimentale SIPEC (allegato 1). 

2. Incremento dell'indennità di turno ex articolo 22, del CCNL 2002-2005 (biennio economico 
2002-2003) del 26 maggio 2004, successivamente incrementata dall'accordo decentrato 
dell'8 maggio 2008. 
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A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 15.419.752,45 per un'integrazione di 
€ 4,79 per ogni turno svolto nel corso dell'anno 2020, rilevati dall'applicativo dipartimentale 
SIPEC in un numero complessivo pari a 3.219.155. 

3. Incremento del compenso di produttività attribuito con il suddetto accordo decentrato dell'8 

maggio 2008 destinato al personale operativo non beneficiario dell'indennità di turno e al 
personale che espleta funzioni tecnico-professionali e di rappresentanza. 
A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 2.513.928,60 per un'integrazione di 
€ 1,84 - 2,20 - 3,68, in relazione alla tipologia di settimana lavorativa, ovvero su 6 o 5 giorni, 
nonché turnazioni di 12 ore diverse da quelle che danno beneficio all'indennità di turno. 
Per tali tre fattispecie, il numero delle giornate/turni rilevate dall'applicativo dipartimentale 
SIPEC sono, rispettivamente, 169.586,611.721 e 232.637. 

4. Incremento ulteriore della predetta indennità di turno ex articolo 22, del CCNL 2002-2005 in 
ragione della qualifica di appartenenza, del connesso grado di responsabilità e 
dell' esperienza professionale maturata, attribuendo al personale operativo le medesime 
maggiorazioni per loro previste all'art. 7, comma 5 del d.P.R. 121/2022. 
A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 5.621.723,60 come risultante dalla 
seguente tabella basata sui dati rilevati dall'applicativo dipartimentale SIPEC: 

N. complessivo turni e Incremento 
Dettaglio costo 

giornate di presenza del compenso 

- Vigile del fuoco esperto con scatto convenzionale 
1.035.108 2,00 2.070.216,00 

- Vigile del fuoco coordinatore 

- Vigile del fuoco coordinatore con scano convenzionale 
642.689 2,30 1.478.184,70 

- Capo squadra 

- Capo squadra esperto 
- Capo reparto 

786.731 2,60 2.045.500,60 - Capo reparto esperto con scaNo convenzionale 
-lspeNore antincendi di cui all 'art. 19 c.1Ien. b) d./gs. 21712005 

-lspeNore antincendi esperto 
10.261 2,70 27.704,70 - IspeNore antincendi esperto con scano convenzionale 

- IspeNore antincendi coordinatore 
42 2,80 117,60 -lspeNore antincendi coordinatore con scano convenzionale 
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5. Incremento ulteriore del predetto compenso di produttività ex accordo decentrato dell'8 

maggio 2008 in ragione della qualifica di appartenenza, del connesso grado di responsabilità 

e dell'esperienza professionale maturata, attribuendo al personale operativo non 

beneficiario dell'indennità di turno le medesime maggiorazioni per loro previste all'art. 8, 

comma 6 del d.P.R. 121/2022. 

A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 944.806,58 come risultante dalla 

seguente tabella basata sui dati rilevati dall'applicativo dipartimentale SIPEC: 

~ 
- Vigile del fuoco esperto con scaffo convenzionale 

19.958 1,00 19.957,50 
> - Vigile del fuoco coordinalore 

~ .; '-
-g E ~ - Vigile del fuoco coordinatore con scaffo convenzionale 

20.678 1,15 23.779,70 Q. .a '5, - Capo squadra 
:o ,,<o 

o ~ g " - Capo squadra esperto 
I: o ~ 
~~ ~ - Capo reparto 

53.374 1,30 69.385,55 126.120,33 E :! o - Capo reparto esperto con scaffo convenzionale 
o " " .Ispeffore antincendi di cui all 'art. 19 c.1Ieff. bi d.lgs. 21712005 u c. '" 0-

" '" I: ~ c: 
o .. '" ·Ispeffore antincendi esperlo ~g~ 9.325 1,35 12.588,08 
.2 ~ ~ -Ispettore antincendi esperia con scatto convenzionale 

CIO. 
CI -Ispeffore antincendi coordinatore 
~ -Ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale 293 1,40 409,50 

:l:! - Vigile del fuoco esperlo con scaffo convenzionale 
40.756 1,20 48.907,20 

> - Vigile del fuoco coordinatore 

~ ~ '--g E § - Vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 
60.779 1,40 85.090,60 C..a 'D! - Capo squadra 

:o ,,<o 
o '" g " '" - Capo squadra esperlo 

" o ~ - Capo reparto 
~~ ~ - Capo reparto esperlo con scaffo convenzionale 95.487 1,55 148.004,85 311 .974,95 E :! o 
o " " -Ispettore antincendi di cui all'art. 19 c.1Ieff. bi d.lgs. 21712005 
u a. '" 0-

" " '" ,,- " -Ispeffore antincendi esperto o .. '" 
~~~ -Ispeffore antincendi esperlo con scaffo convenzionale 18.449 1,60 29.518,40 

.Q ~ g: 
CIO. 
CI - Ispettore antincendi coordinatore .. 267 1,70 453,90 ::E -Ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale 

~ - Vigile del fuoco esperto con scaffo convenzionale 
54.891 2,00 109.782,00 

~~ - Vigile del fuoco coordinatore 

" .-
o " - Vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale ~ ~ 

c.':; 
- Capo squadra 46.992 2,30 108.081,60 

:o " l!! 
o o 

o " '" - Capo squadra esperto 
~ g :: - Capo reparto 
~~ ~ - Capo reparto esperlo con scatto convenzionale 108.094 2,60 281.044,40 506.711,30 
o :u .~ -Ispeffore antincendi di cui all 'art. 19 c.1Ieff. bi d.lgs. 21712005 u c. N 

o '" g ci ~ -Ispeffore antincendi esperto 
2.803 2,70 7.568,10 

'N g -Ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 
:! ~ o ~ .- " CIO. -Ispenore antincendi coondinalore 
CI 84 2,80 235,20 .. -Ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale ::E 
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6. Incremento ulteriore del predetto compenso di produttività ex accordo decentrato dell'8 

maggio 2008 in ragione della qualifica di appartenenza, del connesso grado di responsabilità 

e dell'esperienza professionale maturata, attribuendo al personale che espleta funzioni 

tecnico-professionali e di rappresentanza le medesime maggiorazioni per loro previste 

all'art.9, comma 6, del d.P.R. 121/2022. 

A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 320.572,49, come risultante dalla 

seguente tabella basata sui dati rilevati dall'applicativo dipartimentale SIPEe: 

- Operatore esperto 
- Operatore esperto con scaNo convenzionale 

:!l 
- Orchestrale esperto 

9.353 0,52 4.863,56 

~ 
- Orchestrale esperto con scaNo convenzionale 

..,10 - Atleta con primo scatto convenzionale - .. - Atleta con secondo scatto convenzionale • ; Ul 

:: ~ - Assistente :::I a.._ 
." o. E - Orchestrale supeliore 16.620 0,60 9.972,00 e :! .2 - Atleta con terzo scatto convenzionale 
~~~ 
o.!! ~ - Assistente con scatto convenzionale 

~ ~ ~ - Orchestrale supeliore con scaNo convenzionale 
~.2 ~ - Maestro direNore con plimo scaNo convenzionale 
E ~ o - Maestro direttore con secondo scatto convenzionale 6.665 0,68 4.531,86 o .. ,. 
u - .. - Atleta con quarto scatto convenzionale 0-.. ~ .. -lspeNore dei ruoli tecnico·professionali di cui al c. 1,leN. b) degli artt. 78, 90, 102 c'iL c::: 
,28 E e 114d.lgs. 21712005 
~ 'c i: 
~ u '" - Maestro direttore con terzo scatto convenzionale ,2 cv <Il 
CI- - IspeNore dei ruoli tecnico·professionali esperto 25.590 0,70 17.912,65 CI" 

~~ - (spettare dei ruoli tecnico·professionali esperto con scatto convenzionale 
o 
~ .. - Maestro direttore con quarto scatto convenzionale o.. 

- IspeNore dei ruoli tecnico·professionali coordinatore O 0,73 
- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale 

- Operalore esperto .. - Operatore esperto con scatto convenzionale 
N - Orchestrale esperto c: 

65.874 0,62 40.841,88 !l - Orchestrale esperto con scatto convenzionale .., c: 

~: - Atleta con primo scatto convenzionale ., ~ - Atleta con secondo scatto convenzionale 
:J a. ._ e E".§ - Assistente 

.~:c ~ - Orchestrale supeliore 87.795 0,72 63.212,40 

"ti .. " - Atleta con terzo scatto convenzionale 
o .. ., - Assistente con scatto convenzionale 
~ ~ ~ - Orr::hestrale superiore con scatto convenzionale ClIO':.:::: 
0.- ~ - Maestro direttore con primo scatto convenzjonale E ~ o o .. ,. - Maestro direttore con secondo scaffo convenzjonale 32.853 0,81 26.610,93 
u - .. 0- - Atleta con quarto scatto convenzionale .. ~ .. 
c9-c: -lspeNore dei ruoli tecnico·professionali di cui al c. I, leN. b) degli artt. 78, 90, 102 .2:3 E 
~ t: ~ e 114 d.lgs. 21712005 
.9 ~ ~ - Maestro direttore con terzo scatto convenzionale 
CI- -lspeNore dei ruoli tecnico·professionali esperto 167.306 0,84 140,537,04 CI" 

~~ -Ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto con scatto convenzionale 
o 
~ - Maestro direttore con quarto scatto convenzionale .. 
o.. - Ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore 212 0,88 186,56 

- Ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale 

10 
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- Opetatore esperto 
- Operatore esperto con scatto convenzionale 

:l - Orchesttale esperto 
2.454 1,04 2.662,16 

" - Orr:hesfrafe esperto con scatto convenzionale S 
:s ~ - Atleta con primo scatto convenzionale 

~ ~ - Atleta con secondo scatto convenzionale 
~ c. -Assistente ..,0. 

- OrchesfIale superiore 1,20 6.791,20 o .. 4.826 ~ ~ 

.~ :c - Atleta con terzo scatto convenzionale 

.., " - Assistente con scatto convenzionale 
o " 

"" - Orchestrale superiote con scatto convenzionale 
" " ~.Q - Maestro direttore con primo scatto convenzionale 
E ~ - Maestro direttore con secondo scatto convenzionale 587 1,36 792,46 
o " 0- - Atleta con quarto scatto convenzjonale o " ~ - IspeNore dei ruoli tecnico·professionali di cui al c. l, leN. b) degli arti. 78, 90, 102 " ?-o o e 114 d.fgs. 21712005 'N .~ 
~ " 

.!2 ~ - Maestro direttore con terzo scafto convenzionale 
"'- -Ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto 1.977 1,40 2.767,80 
"''' .... 
:;: " -Ispettore dei ruoli tecnico~protessionafi esperto con scatto convenzionale 

o 
~ - Maestro direttore con quarto scatto convenzionale " "- -Ispettore dei ruoli tecnìco~professionaJi coordinatore O 1,46 

-Ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale 

11.903,61 

7. Incremento dell'indennità oraria di servizio notturno, istituita dall'articolo 101, comma l, del 

d.P.R. 18 maggio 1987, n.269, come rivalutata, per l'anno 2019, dall'articolo 4 dell'accordo 

integrativo nazionale per la distribuzione delle risorse di cui all'articolo l, comma 680, legge 

n.20S/2017. 

A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 9.097.224,50 per un'integrazione di 

€ 0,70 per ogni ora notturna svolta nel corso dell'anno 2020, rilevate dall'applicativo 

dipartimentale SIPEC in un numero complessivo pari a 12.996.035. 

8. Incremento dell'indennità oraria di servizio festivo e notturno per i turni di servizio nelle 

giornate di Capodanno, Pasqua, 10 maggio, Ferragosto, Natale e S. Barbara, istituita 

dall'articolo 101, comma 2, del d.P.R. 18 maggio 1987, n.269, come rivalutata, per l'anno 

2019, dall'articolo 4 dell'accordo integrativo nazionale per la distribuzione delle risorse di cui 

all'articolo l, comma 680, legge n.20S/2017. 

A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 1.168.326,60 per un'integrazione di 

€ 1,40 per ogni ora "superfestiva" e "supernotturna" svolta nel corso dell'anno 2020, rilevate 

dall'applicativo dipartimentale SIPEC in un numero complessivo pari a 834.519. 

9. Compenso al personale inserito nel dispositivo di soccorso giornaliero che ha assolto, ai sensi 

dell'articolo 76 del d.P.R. n.64/2012, la funzione di autista di mezzi di soccorso per la 

conduzione dei quali è richiesta la patente di III e IV categoria ed il personale non 

appartenente ai ruoli degli specialisti che ha assolto la funzione di conduttore di mezzi nautici 

per i quali è richiesta la patente nautica. 
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A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 1.825.000,00 per un compenso di € 2,50 
per ogni turno svolto nell'anno 2020, per un numero complessivo di turni pari a 730.000 
(n.l000 unità x 730 turni). 

lO. Compenso al personale che ha svolto la funzione di capo partenza di cui all'articolo 66 del 
d.P.R.64/2012. 
A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 1.533.000,00 per un compenso di € 2,80 
per ogni turno svolto nell'anno 2020, per un numero complessivo di turni pari a 547.500 
(n.750 unità x 730 turn i). 

11. Incremento del compenso previsto per l'effettuazione dei turni di reperibilità resi nell'anno 
2020 dal personale con qualifica di funzionario, rientrante nell'ambito negoziale dei non 
direttivi e non dirigenti. 
A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 50.000,00 per un'integrazione di € 5,00 
per ogni turno svolto nell'anno 2020, per un numero complessivo di turni pari a 10.000 
(n.200 x 50 turni). 

12. Compenso al personale che ha svolto la funzione di responsabile del personale, individuato 
con apposita disposizione di servizio dal dirigente competente. 

A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 8.512,00 per un compenso di € 1,60 per 
ogni giornata di servizio svolta nell'anno 2020, per un numero complessivo di giornate pari 
a 5.320 (n.20 unità x 266 giorni). 

13. Compenso al personale che ha svolto l'incarico di consegnatario e sub consegnatario. 
A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 46.816,00 per un compenso di € 1,60 
per ogni giornata di servizio svolta nell'anno 2020, per un numero complessivo di giornate 
pari a 29.260 (n .ll0 unità x 266 giorni). 

14. Compenso al personale che ha svolto la funzione di capo turno provinciale. [2 :3 c: 8' f 
A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 264.625,00 per un compenso di € 3,10 
per ogni turno svolto nell'anno 2020, per un numero complessivo di turni pari a 75.190 
(n.l03 unità x 730 turni). 

15. Compenso al personale che ha svolto la funzione di responsabile di sala operativa nazionale 
(CON e SOCAV), regionale e provinciale. 

A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 252.000,00 per un compenso di € 2,80 
per ogni turno svolto nell'anno 2020, per un numero complessivo di turni pari a 89.790 
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(n.123 unità x 730 turni) conteggiati in 90.000 in relazione all'attivazione, per n.210 turni 
complessivi, di ulteriori sale operative in quei comandi in cui si sono verificati particolari 
eventi emergenziali. 

16. Compenso al personale specialista radioriparatore appartenente sia ai ruoli operativi che ai 
ruoli tecnico-professionali, in relazione ai turni svolti o alle diverse altre articolazioni di orario 
nell'anno 2020 
A tale finalità è destinata la somma complessiva di € 55.860,00 per un numero complessivo 
di turni pari a 19.950 (n.150 unità x 133 turni), come da seguente tabella in relazione alla 
tipologia di settimana lavorativa, ovvero su 6 o 5 giorni, nonché turnazioni di 12 ore: 

Descrizione Compenso Compenso 

Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 
1,40 

turni sta - settimana lavorativa su 6 giomi 

Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 
1,68 

turni sta - settimana lavorativa su 5 giomi 

Compenso al personale specialista radioriparatore amministrativo e operativo non 
2,80 

turni sta - tumazioni di 12 ore 

AI netto delle complessive destinazioni finanziarie rimane disponibile nel Fondo di Amministrazione, 
ai sensi dell'articolo 20, comma 5, della legge n.234j2021, la somma residuale di € 390,44. 

Roma, data firma 
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