
~o ~ 8 DEL 1~1~2014----,-
~HIVt/ -.-DIREZIONEREGIONALEVIGILI DELFUCCOPERIL FRIULIVENEZIAGIULIA

CODICEFISCALE90013970323

CIG GARA5836130ED1

ContrattoJQ§r il servizio di ristorazione delle Sedi dei ComandiPro-

vinciali dei v~ili del Fuoco della R~ione Friuli Venezia Giulia _

PERIODO:01/01/2015 - 31/12/2017.

_l!rlpresa CIR FOODcon sede l~ale in R~gio Emiliéh Via Nobel 19_L ~

42124_L Codice fiscale/Partita Iv.A n. 00464110352.

REPUBBLICAITALIANA

L' anno duemil~attordici addì 16 del mese di dicembre nell'Uffic.g;

della Direzione R~ionale W. F. Friuli Venezia Giulia davanti a...!!!§

SDACCEGerardo CRINGOLI_LUfficiale R~ante ~r i contratti e le ast§

_Q_ubblichedi ..9!!_estaDirezione sono C~rsi il dott. Ir:!9:_.Robertf

CATARSIL Direttore R~ionale W.F~r il Friuli Venezia Giulia, ~en-

te in nome e ~r conto dei Comandi Provinciali W. F. della R~io~

Friuli Venezia Giulia e il S.:hg_.Luca SOLENI,in Bl:!.alità di ~resen-

tante munito di J2..rocura~ciale (all~ato M), all~ata al J2.resen~

atto, dell'_l!!presa CIR FOODs.c. con sede in REGGIOEMILIA,via Nobel

19, ~ 42124, iscritta nel r~istro della C.C.LA.A. di REGG~ I
EMILIAcon il mnnero di C.F./P.IVA 00464110352 e che, nel corso d~

_Q_resenteatto, viene __f>_iùbrevemente indicata con la ...12§_rola'1!!Presa".

I medesimi, della cui identità _g:_rsonale io Ufficiale Ro_gante so~ I '

certo, avendo i re:gt.risiti di l~e, con il mio consenso, _giusta li'

facoltà consentita dal di~sto dell' art. 48 della v-i9:_entel~ge no-~~~~~:';~\ _'l
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tarile in data 16 febbraio 1913 89 rimillciano
~!JS\\'S

n. alla presenza de' ---"

testimoni a questo contratto.

Premesso che con invito in data 23/07/2014 protocollo numeri 4610·

4611; 4612; 4613; 4614· 4615; 4616; 4617; 4618 e 4619, è stata indet-

ta una procedura ristretta ad offerta seqreta da tenersi il

12/09/2014. alle ore 10:00 per l'affidamento del servizio di ri-

storazione presso le Sedi WF della Reqione Friuli Venezia Giulia;

che in detta procedura è rimasta aqqiudicataria l'ImPresa CIR FCX)[

s.c .• come rilevasi dai verbali di qara (alleqati denominati reper-

torio numero 5 repertorio numero 6 e repertorio numero 7) facentj

parte inteqrante del presente contratto.

ARr. 1

J?REM?,SSA

La.narrativa che precede forma parte inteqrante del presente contrat-

to.

Volendosi ora procedere alla stipula del relativo contratto, si con-

viene e si sottoscrive quanto segue. - /

ARr. 2
/7/

oa;E'I"l'O DELL'.APPAIJ
zy

Forma oggetto del presente contratto il servizio di ristorazione, e-
l/

"
spietato a cura dell'Impresa presso le sedi sopraelencate corrprenden- I

I
~,

te la preparazione, la confezione e la distribuzione dei pasti cor
I

generi alimentari approvvigionati autonomamente dall' Irrpresa in con-

~\::.,\;~~6~'.' 'un

forroità ai "Parametri nutrizionali per le mense obbligatorie di ser- :': '/ò,...
._ '-I .•..127~~;i'J:;.~1

vizio del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco", allegati al presentE \i't u\, _E ~
~' =»dici -é;'i"

L
:Y!!!_NL1~,~~/Jlf)
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contratto e costituenti parte inteqrante dello stesso. ' (fd:':2 ;, ,,~ ~:,

~ ~',>%~:;'i:/' , -o l";:! i"-:...J ;. IIn ,J2grticolare il servizio va eroaato nel ..l2_ienorispetto dei valor '%~(/ -"'«'~) )/

~.!~s!:-o/.nutritivi di ciascun,pasto e delle qrarrmature delle razioni viveri

da somministrarsi nella_quantità massima ivi stabilita.

L'Impresa inoltre è tenuta al rispetto di quanto previsto nel piane

alimentare presentato in sede di offerta.

La qestione del servizio comprende, inoltre l'attività di pulizia

riassetto e lavaqqio del pentolame e delle stoviqlie, delle attrezza-

ture e dei locali utilizzati _per la_pr®arazione, la distribuzione E

la consumazione dei pasti, come indicato nella _pianta dei locali.=

Sono dati in uso_gratuito dal Comando alI '_lI!presai locali_L_g_li.im-

pianti e le attrezzature qli arredi_L la stov.:i.:g_lierialeccetto ~

coltelleria da cucina) come risulterà da é!!2PQsitoverbale di conse-

qna ,

Si all~ga copia planimetrica dei locali (allegato E) .

L'organizzazione del predetto servizio è a totale carico dell'Imprese

che a tal fine, trattandosi di una obbliJIazione di risultato, J!rpie-

qherà, a sua discrezione, un numero di persone idoneo ed adequate /ì/J

all'entità delle presenze presunte e corrrnisuratoalla superficie in- ~

teressata ed alle attrezzature tecniche_impiegate_per tutte le opera- ~?,
zioni, secondo _quanto indicato nel Progetto di Gestione, _presentate1(( J
in sede di offerta dall'Impresa. lu..
Ai fini dell'o~anizzazione l'Impresa farà riferimento a quanto sta-

/""~\)t\ 'I:G!u?;:;~ lr. Ò" r t : -c >.bilito dal D.Leg.vo 193/2007 nonché dalla normativa comunitaria ;;; ~,'l>\,\\,GL, /./4 <"'", \\n.
J..{<.j' ..~~"'~:.~:~~),;o. (o \

l~g~~~r\~""~)\\- -_. ~._ l::,'lvigente in materia e, per la definizione dei livelli professionali, a t-I cv;;. r.., r"'\
~ '~'ò _.!::' '_j

a :lo' ,\''_ 0/ \~'* ~~',y/,ma ai~\.'-j,/
:: -

~



auanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro di cate-I~~~~~:~~~l
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qoria.
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L'ImPresa, pertanto, si dichiara consapevole deqli obbliqhi di rias

sunzione derivanti dal C.C.N.L. srnrrnenzionatonei confronti del per

sonale attualmente in servizio presso le Sedi W.F. della ReqionE

Friuli Venezia Giulia (alleqato L) .

Dichiarazione peraltro qià espressa nell'Offerta Economica al.Lecata

al presente contratto (alleqato C ) .

Il servizio di ristorazione oot.rà essere esteso anche al personalE

esterno al C.N.W.F. a seauito di convenzioni che pOtranno esserE

sottoscritte, nel persequimento dei rispettivi compiti di istituto

tra il Dipartimento Viqili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Ci

vile ed altre Pubbliche Arrministrazioni ai sensi dell'art. 15 della

L.241/1990 e successive roodificazioni ed inteqrazioni.

Nel caso di specie l'Impresa eroqherà il servizio alle stesse condi-

zioni previste nel presente contratto, le cui diSpOsizioni sarannc

accettate inteqralmente anche dalla Pubblica Arrministrazione stipu- /}/

lante la convenzione; quest'ultima, inoltre, provvederà alla comuni- 'éY
cazione delle proprie presenze a mensa direttamente all'Impresa e per

]/
1/

conoscenza al comando di riferimento.

Il paqamento delle fatture relative ai pasti eroqati sarà effettuate n
1Jv.. ""

direttamente all'Impresa dalla Pubblica Arrministrazione stipulante l§

1/>, _ _~~\i()CÒj;0\- o?,1

convenzione, pertanto la Direzione Regionale sarà esonerata da oqni _.,) -,',<>:-
.:'~)\;~;~~i~f~-~:~"", c"-

responsabilità in caso di mancato, inesatto e/o ritardato paqamento.==
:C~~:;, f- Li'

o~"_o~~ '"",,\; ;J-: ;::;:,
~ o-l. '_,~, - <::i

vl '?! ò<:è,
_~~ ti;! 71~j6 #

L'I:rcpresariconoscerà alla Direzione Regionale, a titolo forfetarie
,,-~,,\,

l

A ~



r l'utilizzo dei locali e delle attrezzature del Comando

Tale ' rto verrà scalato mensilmente dall' resa sulla

costo di o
ato alla Pubblica Amninistrazion

sti ulante la convenzione.

lativa ai r il Comando di riferimento.

Sono a carico dell' resa:

resso aziende alificate dei

reviste nell'offerta. A tal fine dovrà

ri alità nei "Parametri

resente contratto ca rese le inte

limentari le cui caratteristiche tecniche/merceolo iche

s reviste dalla normativa vi ente in materia di

menti di tenendo conto r ciascuno dei

ri anche della normativa di riferimento. In caso di s cifica

sta l' resa dovrà documentare e dimostrare la ris ndenza dei

ri alimentari utilizzati nell'a redetti re 'siti,

anto indicato nel Pro etto di Gestione resentato in sede

costituente del resente atto;

il tras rto delle derrate resso i locali di conservazione

lativo stocca io;

il confezionamento, la cottura e la distribuzione dei sti;

il riassetto, la ulizia e il ntolame e delle

delle attrezzature, de li arredi nonché dei locali

elli ove

mo, utilizzando rodotti idonei e assolutamente privi



'0~;~crJ)'~~~~rf;Y
addetto alla ristorazione provvedendo nel conterro:x:>alla fornitura di ~(J -ON~l~\\;/'

materiale iqienico-sanitario:

il riassetto, la pulizia dei servizi iqienici se presenti nelle pla

nimetrie dei locali mensa ad uso deqli utenti provvedendo nel con

tempo_alla fornitura di materiale iqienico-sanitario (carta iqienica

sapone lavamani asciuqamani usa e qetta, iqienizzatori);

la disinfezione la disinfestazione e la derattizzazione dei locali

utilizzati per lo svolqimento del servizio compresi quelli dove av

viene il consumo, utilizzando prodotti idonei ed assolutamente privi

di tossicità, secondo il Piano di Sanificazione ambientale presentate

dall' Impresa in sede di offerta;

i detersivi per il lavaqqio di pentolame e stoviqlie utilizzando pro-

dotti idonei e assolutamente privi di tossicità;

il materiale e le attrezzature necessarie per le operazioni di puli

zia; 7/1la fornitura di stoviqlie e posateria in plastica per l'eventualE

temporaneo mancato funzionamento della lavastoviqlie; Ili tovaqlioli, le tovaqlie o i copri vassoi di carta usa e qetta;=====

.
la manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature da cuci- f

J~\
na secondo un calendario di verifiche mensili ed interventi program

mati da effettuare con personale qualificato. Per ciascuna ver i.f.i.ca

referente preposto del Comando di riferimento;

ed intervento dovrà essere redatto apposito verbale da consegna~si a

interventi di pulizia e mantenimento della vasca di

E



rassi alimentari con cadenza almeno semestrale. Gli interventi do

vranno essere documentati mediante conse a ai referent'

dell'Arrministrazione della documentazione di avvenuto srnaltimento

così come revisto dalla normativa vi ente'

la raccolta la classificazione la cernita il tras rto e

timento in conformità alla
i vari

fiuti che dovranno essere t raneamente de sitati in

hi differenziati. Per i rifiuti urbani

contenitori
r il Comando di riferimento

i restanti rifiuti della cucina l'
rovvederà in

vrà essere conse revisto dalla normativa

rente sto del Comando di riferimento a sita

lativa all' avvenuto smaltimento dei rifiuti .e. oli

tassativamente vietato alsiasi ti di

chi fo ari (lavandini canaline di scarico, ecc). Qualora si

cassero otturazioni de li scarichi causati da resenza di rifiuti,

utabili al servizio di ristorazione, i costi

li scarichi saranno totalmente a carico dell'I resa;

i materiali di consumo e li indumenti del rsonale;

le retribuzioni e i contributi assicurativi e revidenziali relativ'

le
cificato;

le s se relative a ri
r rottura o danni

all'I resa. In tal caso, rilevato il asto o il

in contraddittorio la responsabilità dell'
resa, la stessa
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derà alla riparazione o sostituzione a proprie spese ricorrendo a "',}, }f1/y, II'ÌI'\~,'),~'

~~/

tecnici qualificati;

il caterinq veicolato con preparazione dei pasti presso le cucine

delle Sedi Centrali dei comandi di riferiIrento e la successiva di-

stribuzione deqli stessi nel caso di interventi di particolare rile-

vanza e/o durata e di micro calamità provinciali o interprovinciali

che ;TY1I"'lPrminoil personale in rrodo continuativo. La conseana dei pa-

sti dovrà avvenire secondo rrodalità che consentano di mantenere inte-'

qra la bontà dei prodotti a nonna del D.Lqs.vo n. 193/2007;

l'Impresa si i..moeanaad adottare tutte le misure necessarie per qa-

rantire la sicurezza del servizio e la salubrità dei pasti nel ri-

spetto di quanto previsto dal D.l.g_s.vo n. 193/2007 nonché dalla nor-

mativa comunitaria viqente in materia e, su richiesta del Comando di

riferiIrento, in qualsiasi momento dovrà esibire:

lo specifico piano di autocontrollo redatto per lo svolqiIrento del

servizio nella sede ove si svolqe l'appalto;
/li

l'attestato di formazione del personale addetto che si intenderà im- ,1/
piegare nell'appalto, in ottemperanza alle viqenti normative sullé

G/

sicurezza e igiene del lavoro;

dei fornitori aliIrentari, qualificati seconde
J

l'elenco delle derrate
A

la norma UNI EN ISO 9001/2008.
/ k,

J,I

L'Impresa redigerà, nel rispetto dei "Parametri nutrizionali del

/'-~

C.N.W.F. " e di quanto indicato nel "Progetto di Gestione" l2_resentatc
/«\) S.? t: D.c

/,<,>;~' ~ ...

in sede di gara, appositi menù settimanali o mensili, da sottol22Fre l1~(fi/~~~
\~,~~~~14j~ ~\ ,Y_.~ .':è!'

PIeviamente all'approvazione del Comando di riferimento. I menù do- \~0:?):' 11)\1 ,,,,~' i\
~!H~~;;/' )-.

E



«<_\~':'~~~iç'--:"l~S::~ [;:.3/vranno essere r.:iJ:;lQ_rtati su un ~sito tabellone da @pOrr€ ~?~;... r:~s/

~o/ ~'all'entrata della sala mensa in modo da .roter essere ben visibile a i

fruitori del servizio di ristorazione/ e dovrà contenere l'elenco de-

_gli iIl_gredientiutilizzati _per il confezionamento delle pietanze.====

_Qualora .rer _particolari cause contin_genti non _12Otesse essere ri~t-

tato il menù/ o parte di esso_L l'Impresa dovrà darne tempestiva carru-

nicazione e concordare le variazioni da appOrtare.

Sono a carico del Comando di riferimento:

le spese per l'energia elettrica l'acqua e il qas;

il rinnovo delle attrezzature da cucina nel caso in cui la dismissio-

ne delle_precedenti sia dovuta ad usura _per il nonnale uso e non é!_C

incuria da _2_artedell' Impresa.

ARl'. -
DURATADELL'~

Il servizio avrà inizio il 01/01/2015 e si concluderà il 31/12/201"'

_per i Comandi di Gorizia/ Pordenone/ Trieste e Udine. /lll
Tuttavia l'_Irrpresa, su richiesta della Direzione R~ionale, è tenutcJ /11
ad es~ire il servizio oltre la scadenza _prevista, _2er il~ri~ jjf
eventualmente necessario _per l'e~letamento della nuova _ga:~:§ Il(/d'appalto e fino alla data di inizio del servizio da parte di altra

_;J:rrpresa. L ~
LDurante tale periodo di servizio rimangono fenne tutte le condizioni

stabilite nel contratto e nei relativi allegati. _\\.:5~:'-;~~~\ARl'. 4 l'~:J \
:' ,,:)_ .,,'/:,

!;; :f,'?':' ,'_": ",cl \
~- c·" \l°

~~JlA
lMKRro DELL'APPAIJ

\:l~i LF/
""

~V .J-~0")/
~
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Al presente contratto viene attribuito il valore presunto di eurc p;:: ~.I

\0 .3~:~;'t/Jj,':: ts:\",;::- $0'- -Y,y :--,"b .:~

( diconsi euro

+, .:;, -Ì> -:-,

2.314.719 12.
',<?;?,!'lìnlllf\\ ,,{!>

~~-y

duemilionitrecentoouattordicimilasettecentodiciannove virqola dodì.ci

) più NA al 4 % pari ad un importo complessivo presunto di eure

2.407.307 88. (diconsi eurc

duemilioniouattrocentosettemilatrecentosette viraola ottantotto) , co-

me risulta dall'offerta economica e dal Documento B "Calcole

dell'Offerta Economica" (allegato C) che formano parte intearante de]

presente contratto.

I prezzi unitari resteranno fissi per il prirro anno di validità con-

trattuale.

Ai sensi dell'art. 115 (Adequamenti dei prezzi) del D.Leq.vo n.

163/2006, è prevista la possibilità di revisione a partire dal secon-

do anno su specifica istanza della parte interessata, che dovrà alle-

qare adequata documentazione a dirrostrazione della variazione richie- .:»

sta.
ili

Nella fase di accertamento di tale istruttoria entrambe le parti han- l://
no la facoltà di intervenire nel procedimento ai sensi dell'art. Slf,
della leqge n. 241 del 7 aqosto del 1990 e successive roodificazioni. IV dA

Al fine esclusivo dell'applicazione della revisione si intende che / [)~ I

t f...I

l'eventuale variazione del costo della mano d'opera, risultante dallE

Tabelle del Costo del Lavoro adottate con Decreto del Ministero de \

Lavoro e delle politiche sociali, inciderà per il 40% dell' imponibilE
l,I,

.<:;~
\

del prezzo unitario del pasto, mentre per il restante 60% potrà esse- ,0-\(O>"l" 4/,;-. ~ 1 .. '; "1 ",'/

I/~_<v. /;\);'i;I:};;),;~X' '~~
re riconosciuta una variazione non superiore al valore dell' Lndi.ce

._:i ._~~ ~.;, r.z..7:j ~~ ~l~~!;~'"'V 12J .." ~

1C
'/)~'Iln\~~\.'~>
I,')]~JtlO\r\t~.Y
---: ...:'..:..: ..:::_:.> ../



la vìoenea del contratto verrà riconosciuta esclusivamente .rer il

periodo compreso tra la spedizione dell'istanza (risultante dal tim-

bro _postale o, in caso di inoltro a mezzo telef~ dalla ricevuta di

trasmissioneJ e la scadenza contrattuale.

L'_i.Irpresasi ~qna a__garantire lo svo],gimentodel servizio anche j,!J

caso di variazione del numero _presunto medio dei j:>9.sti_Lcalcolato ~

base annua1 sia in aumento che in diminuzione fino a concorrenza de

quinto contrattuale, nel rispetto di quanto. previsto dall'art. 1

R.D. 2440/1923 alle stessè condizioni economiche e tecnichejOrevistE

nel presente contratto.

ARl'.

Tra il consegnatario del Comando di riferimento e il referentE

dell' Impresa sarà redatto apposito verbale di inventario e cons~a

di tutti i beni mobili ed immobili concessi in uso ~ratuitc

all'_Irrpresa,che li userà con tutta la dovuta dil~enza jOrofessiona-

le.

V
Al momento della cessazione del r~rto contrattuale, l'Irrpresa si I

/a a riconsegnare quanto ha costituito oggetto del citato verba-

le nello stato in cui le era stato conse~ato, salvo il deterioramen-

to dovuto al normale uso. S'~gna, altresì, a lasciare i locali da- V,
ti in cons~a liberi da cose di sua pr~rietà.

Per la stoviglieria, intesa come materiale frangibile, durantE

l'esecuzione del contratto e all'atto della ricons~a, sarà tollera

11



ta una mancanza non su riore al 30%

riferimento rocederà all'addebito sull'ultima

riori l' resa dovrà reinte rare il materiale ovvero il

ARr.

CAUZI

resente contratto l'lm

resa costituisce cauzione di € A.{ ç.
diconsi Euro

rilasciata da

In articolare, lo svincolo avverrà

In caso di inesecuzione totale o

tuali da rte dell'I resa la Direzione Re ionale ha facoltà di

camerare in tutto o in rto della cauzione, in

rzionale all'entità della arte del contratto

danno subito.

La cauzione sarà svincolata solo do lo scadere dei termini natural'

del contratto e, nel caso di controversie, do la loro risoluzione.

resentazione della certi

ficazione del co tente Ufficio I.N.P.S., dalla ale risulti
I

denziali nei confronti dei ro ri dipendenti, assunti

mento dei lavori a paltati.===========================================

ARr. 7



Le fatture mensili riqparderanno solo il numero dei_gasti ~

dEN_lialimenti inte_g_rativi confermati ed ero_g_ati nel mese_gj

riferiment01 moltiQlicato per i costi unitari oltre IVA al 4%.

Le fatture dovranno essere corredate della documentazioneattestan~

il versamento dei contributi assicurativi e~revidenziali ai lavora-

tori _impi~g-atinel servizio Qggetto del ~resente ~alto.

A normadell' articolo 4 "Decorrenza d~li interessi moratori'~ co...!!!t_ti,

4 e 6 del D,_1gs.vo 9 ottobre 2002 n. 231_L comemodificato dal D.

Lgs.vo 9 novembre2012 n. 192 i _paqamentisaranno di~sti dal Co-

mandoentro il termine di 60 _gg_dalla ricezione della fattura_L _pre-

via ~sizione del nullaosta sulla fattura mensile da~rte del re

ferente del Comandodi riferimento (di cui al successivo art. 17) __§

seguito di accertamento del rispetto di tutti i dettami contrattuaJj

nel mese di riferimento e della verifica del numerodei pasti fattu-

rati a fronte di ~elli erogati dal Comandodi riferimento.

Tuttavia, Er il l2_é!S!_amentodelle fatture si richiama la clausola di

salv~ardia~revista dall'art. 3 del D.Lgs.vo n. 231 del 09/10/20QL

Le s.m.i .. Eventuali interessi moratori sono determinati nella misur~

d~li interessi l~ali di mora, a norma del corrbinato disposte

dell' articolo 2 "Definizioni", lettere d), e) ed f) e dell' articolo ~

"Saggio degli interessi" del _predetto Decreto ~islativo, salvo di-

~sizioni nonnative sopravvenute più favorevoli

l'Amministrazione.

Il pagamentoavverrà, per il tramite della Tesoreria Provinciale del-

_per



\~'. ::u

(,l ~t;,{;:L:l w,, ~
f-. r;;
I. ..•• r-.,

lo Stato di Trieste esclusivamente mediante bonifico sul seQt1ente ''']:$,;' :::.,\' -~; ,

~ eY)d '"W"\, ti
C)r. ~

c/c:; bancario IBAN IT 38 H 06155 13005 000000006567.
~

L'ImPresa si imnP.ana a notificare t~stivamente le variazioni che

si dovessero verificare nelle m:xlalità di paqamento ed esonera in

difetto di tale notificazione L il eo:roandodi riferimento ~r i pa_g_a-

menti cì.à esequiti in diffo:r:roità,anche se le variazioni fossero sta-

te pubblicate nei rrodi di leqq?

In caso di applicazione di penalità per inadempienza contrattuale ai

fini della liquidazione si procederà secondo quanto indicato al suc-

cessivo art. 11.

In caso di Raqqruppamento Temporaneo di ImPrese non è consentita lE

fatturazione separata, essendo la rappresentanza riconosciuta sole

all'ImPresa :roandataria.Pertanto il Comando di riferimento provvede

rà alla liquidazione delle fatture esclusivamente a favore di

CItlest'ultirna, fatto salvo quanto previsto dal D. Lgs. 163/2006, art.

118, corema 3, ultimo capoverso.

ARr. a
/IL

OBBLIGHI DELL'APPAL~ REIATIVI ALIA TR1ICCIABILITA' DEI FWSSI lZI
FINANZIARI

~(/_
IlIV

L'appaltatore è tenuto ad assolvere a tutti gli obblighi previsti 1

dall' art. 3 della Leqge n. 136/2010 s.m.i. al fine di assicurare la ( ~~'

tracciabilità dei movimenti finanziari relativi all'appalto.

ARr ....
~:i~~z(~

/~,'> \\ ~\ , r

CIAUSOIA RISOIDl'IVA ESJ?RE.SSA m CASO DI ~ ASSOLVIMENTO DEGLl !o:: :~: . :.::,::':'\;' \,

'è ,: ~ii,~ì~~f!~::.: f..~

,-~ . \n,
OBBLIGHI m MM'ERIA DI F.WSSI FINANZIARI

'-:~ 7J'. ,..;::.
'0,., «» ,,, <§>
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Qualora
dall' art ._::

'\ .. -::, E~l'appaltatore non assolva éillliobbliahi _previsti _\'..;--:. '(~ _fl ~~';""-/

~della leaae n. 13QL2010 s.m.i. Per la tracciabilità dei flussi finan-

;-"

ziari relativi all'appalto, il presente contratto si risolve di di-

ritto ai sensi del comna 8 del medesimo art. 3.

ARI'.1 "

VERIFICHE IN MMERIA DI ~, DEI F.WSSI FINl-\NZIARI

L' Amninistrazione verifica in occasione di ocmi paaamento all'ap-

paltatore e con interventi di controllo ulteriori l'assolvimento, da

parte dello stesso, deqli obbliqhi relativi alla tracciabilità dei

flussi finanziari.

ARI'. 11

INADEMPIENZE E ~,

Il Comando di riferimento si riserva la facoltà di di~rre controlli

e/o ispezioni per verificare la conformità del servizio ai dettami

contrattuali. In caso di inaderrpienza, previa contestazione scritta

da parte del Comando di riferimento su proposta del proprio referen-

te, verrà applicata unapenale comnisurata alla gravità. Lì;
In caso di difformità ai dettami contrattuali il Comando di riferi- ///
mento su prQE>Q_stadel proprio referente , con diffida scritta, pot.rà ft/
fissare un t_errpoutile per la regolarizzazione e per l'eventuale ~- I I A

I V1.J-- J
plicazione della_penalità. "I

IIn caso del protrarsi delle inaderrpienze e/o difformità oltre i ter-

mini indicati nella diffida, ovvero in caso di ripetizione delle _ ._ \
-: \~lDCI] sP~

/;;:;},V _/.()(~)_'stesso tipo di inaderrpienza e/o difformità nel corso dell'appalto, la /:.;::~~i:';-c:". ',; .. : «~ _,

I:"''''' ....( .: > ''':

c~ 'W'_\~_~ t.: }jj:~i::~j.,.~~ ~•••• "X \_:,_J_penale _precedentemente ~plicata verrà incrementata fino al suo rad- :q~~7, _0F.!:

~h ò §/ 11-'O.'/I,yj ./! ~', -v'>:)
!!l!!!_q:..y§i:/~/

1~



/,,,""(0S:P,-;;~

doppio.
i~~j]J0r~'~\1
A. ' i V'~'\VfJ' 1/~ '% "l_.'( __...{/:"',l·

Le penali verranno appJ_icate come di seauito spe_cificato:
~;;2;;;;:~'~\~f~~

~~

per oani Giorno di mancata eroGazione del servizio perdita del com-

penso dovuto ed applicazione di una penale pari al corrispettivo do-

vuto per il numero dei pasti non eroqati maGqiorato del 20%. In al-

ternativa all'applicazione della suddetta penale al fine di Garanti

re la continuità del servizio di ristorazione, il Comando di riferi

mento potrà avvalersi di strutture esterne. In questo caso, l'imoorte

della relativa spesa sarà a totale carico dell'Impresa;

in caso di variazione del menù non concordata in misura del 5% del

costo unitario, IVA esclusa per oqni pasto consumato nel

giorno di riferimento;

in caso di ritardo nelle conseqne e/o di carenze ouantitative e/c

qualitative riscontrate nei beni forniti in misura del 5% del coste

unitario, IVA esclusa, per ceni,pasto consumato nel qiorno di riferi-

mento;

pe_r ooni analisi microbiologica riscontrata non rispondente a quante

previsto dai limiti di carica microbica, in misura del 20% del coste ffJ

unitario, IVA esclusa, per oqni,pasto (del qiorno cui si riferiscone 7:__/ 'I
le analisi) oltre le spese di analisi; I ~

1~1
.

in caso di mancato rispetto della qrarrmatura, in misura del 10% del
V

costo unitario, IVA esclusa, per ogni pasto del giorno;

per mancato rispetto delle condizioni iqienico - sanitarie riguardan- ~

ti le derrate, in misura del 10% del costo unitario, lVA esclusa, per /<0:G;;~
-", , "'~(:iS~:~~~&(i;':';;';'i:,:' "('~\

oqni pasto del qiorno cui si riferisce la rilevazione;
': -.:;' A \\ .',;, '<:,

a:;:: j<. ,~ '_

\~'}16
\:> ' ,e.,

(/0 IR''i.''.'\'''';'ò;t) t ~ '(,
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.oer conì mancato ri$petto delle norme sul personale impieqate

nell'~ppalto, in misura del 10% del costo unitario IVAesclusa, pe.r

oqui pasto nel mese di riferimento'

~r mancato rispetto del "Piano di Sanificazione" e/o del "Piano eli

Manutenzione"prodotti nel "Proqetto di Gestione" e relativi ai loca-

li strutture ..impianti, attrezzature e arredi_1in misura del 10% d~

costo unitario_L IVAesclusa per oorrì pasto del _]:)eriodo di riferimen-

to.

In caso di contraddittorio fino alla sua definizione_L l'Impresa 1:

tenuta comunqueall'e§Pletamento del servizio; ~alora non vijJrovve-

daL la Direzione Reqionale ha facoltà di affidare l'appalto a terzi

in danno all' Irrpresa sal va coIIlUI}gUel' a_pplicazione delle _previst_e

penali.

Nel corso dell'esecuzione del servizio, il Comandodi riferimento s

riserva la facoltà di effettuare verifiche e controlli sulla sussi

stenza, da ~rte dell' Irrpresa dei requisiti dichiarati dalla stessa

ai fini dell'idoneità.

Le penalità per inaderrpienza verranno conteggiate e detratte mensil-

mente all' atto della liquidazione della fattura del mese di riferi- if
mento'=========1~

DIVIETo DI CESSIQm: DEL CXNl'RA'rro E DEL CREDI~'11~O===========l
v v

E' vietata all' Irrpresa la cessione, anche_parziale, del contratto é

_penadi nullità della cessione stessa.============================~

Fermorestando quanto stabilito dall' art . 117 (Cessione dei credi ti

17
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I~j ~.' \~;J: o

derivanti dal contratto) del D.Leq.VO 163/2006 è fatto altres' \1'S ':';' ~l
n. ' -. .c::"'" "" '.~:;i7V\ ~...'.. ,>'-

divieto per l'Impresa di cedere a terzi in qualsiasi forma i credi- 7]1] O~jl.(S"~'

ti derivanti dal contratto salvo l'autorizzazione espressa della Di-

rezione Reqionale.

In caso di inadempimento da parte dell'Impresa deqli obbliqhi di cui

al presente articolo, la Direzione Reqionale, feIIOC>restando il di-

ritto al risarcimento del danno. ha facoltà di dichiarare risolto eli

diritto il contratto.

ARl'. 1

c:::NeIO DI ~ICNE SOCT7.lT.

FeIIOC>restando quanto stabilito dall' art. 116 (Vicende soqqettivE

dell'esecutore del contratto) del D.Leq.vo n. 163/2006 l'Irrpresa, in

caso di cambio di denominazione, cessione di azienda, trasformazione

fusione o incorporazione, dovrà documentare le rrodifiche avvenute,

ovvero le rrodifiche di denominazione sociale con copia autentiCé

dell'atto notarile.

ARl'. 14
///1

RISOI.DZI"":;;-
Hl

ciascuna controparte avrà la facoltà di risolvere il contratto qualo- »:
ra l'altra parte non adempia alle proprie obbliqazioni ai sensi deqli f"

I
~)

artt. 1453 e 1463 del codice civile con le modalità previste all'art. I
Lo

1454 del codice civile.

Inoltre, la Direzione Regionale potrà risolvere di diritto il con ,\
",'"

tratto, ai sensi dell'art. 1456 del codice civile, previa dichiara- !:d':{" \ 'ii

:' (,)!:!j'i~~~~
zione da comunicarsi all'Impresa mediante PEC, oppure, in subordine,

\f~~ "~o c:
Ù'~l ,:": ! -,

\' ~ ;W>1~~
1e

»L.;



nE;

con raccomandata ~R (: , ';;, , \;(\) ,
'('!~\I

nelle s~qventi igotesi:
1.,., co

""l;;:;,_

~,""""";i"'>'~7' ,:,\ina~ienze tali da CgmQQrtare l'gpplicazione~ nell'arco dello stes- O~3~~\">

so anno-, di ciIlquejDenalità .per diverse tiPOloqie di inaciempienza

ovvero tre penalità, .per la stessa t.:iJ2Q_loqiadi inaqernpienza'

violazione delle diSiPOsizioni previste dall' art. 118 del D. Leq.vo n.

163.12006 in caso di sub~alto.L

mancato paqarnento delle retribuzioni dovute al personale addetto a

servizio all'esito dell'infruttuoso esperimento della procedura~re-

vista dall' art. 5 del D.P.R. n. 207 del 2010 - Reqolarnento di esecu-

zione ed attuazione del D. Leg.vo 12/04/2006 n. 163 recante "Codic::E

dei Contratti Pubblici relativi a lavori_/ servizi e forniture";

mancato assolvimento da~rte dell'~altatore deqli obbl.:i&hiin ma-

teria di flussi finanziari di cui all'articolo 9;

interruzione del servizio;

in caso di cessione del contratto e/o del credito, come e~licitatc Ll_.Ll
all'art. 12; #/!
frode o _grave n~l.:i&enza nell'esecuzione d~li obbl~hi e condiziorg J
contrattuali; 11

V

/11cessione d'azienda, atti di trasformazione, fusione e scissione, _§

norma dell'art. 116, corrma 2, del D.Leg.vo n. 163/2006; ~1.A_,.1
concordato ~reventi vo, fallimento, stato di rroratoria conse-

lo o e

_guenti atti di sequestro e/o~~oramento a carico dell'~resa;===== 1\
rifiuto dell'esibizione dei libri matricola e/o ~ga delle maestranZ_E

_llrpiegate;
"""

'.,.

",,'
"

nel caso di revoca della certificazione sul Sistema di Qualità rila-l\~.~:> " , ':,,' ~~~/
\',; >, )~

1S



richiestosciato ai sensi della norma UNI-EN ISO 9001:2008

sito in sede di aara.

Nei suddetti casi la Direzione Reqionale. previa intimazione scritte

all' ImPresa si riserva il diritto di risolvere il contratto cor

tutte le consequenze di leqqe che la risoluzione comporta ivi com-

presa la facoltà di affidare l'appalto a terzi in danno dell'ImPresé

fatta salva, comunque, l'applicazione delle previste penali.

In oonuna delle ipotesi sopra previste la Direzione Reqionale nor

compenserà le prestazioni non eseGUite e provvederà all'incameramente

della cauzione con riserva del risarcimento dei maqqiori danni.=====

L'ImQresa potrà chiedere la risoluzione del contratto in caso di im

possibilità ad esequirlo, in consequenza di cause non imputabili alle

stessa, secondo qllantodisposto dall'art. 2228 c.c.

ARr. 1"

RECESSO WIIATEEUUE E RISOlDZICNE PER IMPQSSIBn.ITA' SOPRA'v iliLa Direzione Regionale si riserva la facoltà, in caso di sopravvenutE

esiqenze di interesse pubblico, di recedere in oqni momento dal pre- (/
sente contratto con preavviso di almeno un mese (art. 1671 c.c.).====

In caso di impossibilità sopravvenuta a sequì.to di soppressione di j

sede oppure nel caso in cui la vigente normativa non consenta I f'I
j'oV I

J"-A.--r .Il'eroqazione della mensa con le modalità previste nel presente con

tratto, spetterà all'Impresa esclusivamente il corrispettivo dovute

fino al momento nel quale il recesso diviene operante, senza

l'lm2resa stessa possa pretendere alcunché (art. 2228 c.c.).

ARr. 1~

2C



~\1v'6~/~,,-\). '0.'1_1/\_ .
•.•.:-..\", ", I .~<-";<'''-' ..\,'".C,I<.:t.,·4 ' ••;.CSBLIGHI ED ~ DELL' _.

i,:.:~~-~::)':-',;,;~;!;:,;.~\:~0,
I< -/~:(',:'{:);''.~'' ,~
\~ ~o Ei~L'Impresa deve nominare e commi care al Canando di riferimento, entrc \~;..'<f~ .~..~"V

\(~' c \ ~o/\',',~y~ "~'
, '.,)I.~I .. \c~\ /
·''';_:I!.7JIo 0)\'-: ....15 _giorni dalla sottoscrizione del contratto, il nominativo diur

•••··____ .w.-·

_QrQprio responsabile _gpalificato illiù avanti indicato come "ReferentE

mr l'Imoresa''h mr assicurare che il servizio sia svolto reqolar-

mente ed in confonnità aqli i contrattuali assunti; tale Refe-

rente per l'Impresa deve essere reperibile in oqni momento delle

svolqimento del servizio, in modo che nessuna operazione_possa essere

ritardata a causa della sua indisponibilità. Eqli ha il cQ:rrpito _<:lj

intervenire, decidere e ri~ndere direttamente r~ardo ad eventuali

problemi che dovessero s01;gere nell'esecuzione del presente contrat-

to.

L'_Inpresa _provvederà anche a nominare contestualmente un sostituto

che opererà in caso di assenza del responsabile e ne darà comuni.ca-

zione entro i termini suddetti all'Amministrazione.

L'_Inpresa ha l'obblj_go di attuare in _QgIlisua _2arte il .prograrrma di

monitoré!9"giosulla qualità del servizio presentato in sede di offer-

ta. U/
L'Impresa ha l'obbligo di erogare il servizio nel periodo oggetto del ]:P

//4presente contratto tutti i _giorni, festivi inclusi, senza alcun one:t'§ Il

)~
•aqqiuntivo, nonché in qualsiasi condizione relativamente a situazioni J,

particolari, quali agitazioni sindacali e/o scioperi.

I pasti dovranno essere serviti nei seguenti orari:
Ò: \;cc'.· "'. >. ~

~;;~~: ':,. i
..... \

CCl1ANOO DI GORIZIA
-c. ..••.• .;

".0 "

\r\o;:~ '> ,
Pranzo dalle 12.30 alle 14.00 I, -, ò:d~:è' <~ II

:,/}
'. t:
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.·-~·-·~-··-f.·-L"7f:':--··,
/' . \,\5. \1 •.1 "C'/I/ ~

I c~~:i"XlI'" Glil( i' .é~.o, ~

Cena dalle 20.00 alle 22.0~
/iJ:~:~g)~~,'F~3\
I\~~,~~~;~;:U~ti~.~~.1{

CCMANOO DI PORDENONE
\:120" --:.[&~';>'-'<;;' r-v

'~:;II!' ~~V" ~.'!!2_~1I2~S.~'>

Pranzo dalle 12.30 alle 14.00

Cena dalle 20.00 alle 22.00

CCMANOO DI TRIES'F'

Pranzo dalle 12.30 alle 14.00

Cena dalle 20.00 alle 22.00

CCMANOO DI UDr-

Colazione dalle 07.00 alle 08.00

Pranzo dalle 12.30 alle 14.00

Cena dalle 20.00 alle 22.00

Il Comando di riferimento si riserva la facoltà di modificare i so-

pracitati orari e il numero di turni per proprie esiqenze operativE

e/o di servizio, senza che l'Impresa abbia a sollevare eccezioni c

pretese di qualsiasi natura.

L'Impresa dovrà conservare in friqorifero per 24 ore campioni del pa-

sto del giorno, protetti in contenitori idonei per singolo genere a-

limentare confezionato, al fine di consentire eventuali controlLi .....,/1

sulla qualità, tossicità ed igiene. 7#
Per esigenze di servizio l'Irrpresa dovrà garantire il confezionamentc r
di un pranzo "al sacco" su disposizione del Comando di riferimento, I ~

con le m:xl.alitàindicate per "i viveri da viaggio a secco" nei "Para ~~

metri nutrizionali" allegati al presente contratto. l' r-,

..... \\
Per rrotivi di servizio legati alle emergenze (es.: calamità natura- ~,\i.',

Y,' •.>"
~

li) , il l'orario dei pasti potranno subire rrodifiche rispet.....l'
numero e

; .es (15 < :'.
; ', ,", ';.;, ......•........ .'p_\.~: ~

22



S ~2....;}'"<::é:-.;~-~ 1~ _':_;\,'-'. ,<.~,c~ ~~ ~~':~';:_~. ••...... .~il referente del Comando di riferbnento darà t§rpestiva COmunicazio-L\'C-'\,t/,"'" ;.-"" ;f;'i)

ne~ come~revisto al successivo art. 17 delJPresente contratto.

In caso di interventi di particolare rilevanza e/o durata e di mic:ç_ç

calami tà provinciali o intemrovinciali che impeonino il ~rsonale .:li

rrodo continuativo l'Impresa dovrà assicurare previo accordo con la

Direzione Reqionale~ il cateri:qg_veicolato con ~r~razione dei pa-

sti presso le cucine delle Sedi Centrali dei Comandi di riferimento~

successiva distribuzione. La cons~a deiJQasti dovrà avvenire secon-

do modalità che consentano di mantenere int~ra la bontà deij2rodottj

a norma del D~s.vo n. 157/97.

In caso che le nuove esiqenze straordinarie c~rtino una variazio~

dell' importo contrattuale s~riore a _guella _già indicata all'art. j

del presente contratto l'Jmpresa su formale richiesta della Direzio-

ne R~ionale s'irnoeona, ai sensi dell'art. 1348 del c.c., a garantire

il medesimo servizio alle stesse condizioni economiche e tecniche me-

diante la sttpula di un nuovo contratto.

A copertura dei rischi di responsabilità civile verso terzi che~s- ~

sano conseguire dall'esecuzione del presente contratto si allega co- jf7

lasciata da UNIPOL Assicurazioni (all~ato I) .====================~

pia dellajpOlizza assicurativa n. 2550/175/507000 del 31/12/2013,

L'Irrpresa si irrpegnaa produrre, ad ogni scadenza, copia della po.li.z- L~J ,za assicurativa debitamente rinnovata.

,\ " '.' '0,>-.\
)/,: "è. \L'J:_rrpresasi asstrrne,inoltre, l'onere di sollevare la Direzione Re-;; c ••·.• o'. l' l

." '_

il:::" t= .. '. ,\,l'~. .:;gionale ed i Comandi di riferbnento da ogni azione che possa esserEI<'~~~;,:".::"
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,*!~~'A~(O~\
(:~t \-:,(~

.~~) ;~~§?

intentata nei suoi confronti ed a costituirsi per esso se richiesto ':;::,~&,·''':.2"t:i/ -':,1
i'~J-;'7! N3d ('>./

"Z.Q!!~?'\::'\'/
in oani controversia qiudiziaria a aualsiasi titolo orooosta in con-

.---

seauenza di danni, infortuni o preqiudizi derivanti dall'appalto.=

L'Irroresa si obbliqa a comunicare temoesti vamente ocni. eventuale c

presunta causa che oossa prevedibilmente modificare le modalità e

l'entità del presente appalto al fine di concordare eventuali solu-

zioni alternative nonché qarantire almeno un servizio di emerqenza.=

ART. 17

CBBLIGn ED CNERI DELtA DIREZICNE E DEI CXMANDI DI RI- --

Il Comando di riferimento comunica all'Impresa il nominativo del pro-

prio referente, che avrà il compito di verificare il rispetto da oar-

te dell'Impresa di quanto previsto nel presente contratto e nei suoi

alleqati facenti parte inteqrante dello stesso sia ai fini del rila-

scio del nullaosta necessario per la liquidazione delle fatture men-

sili, che per la rilevazione di eventuali inadempienze.

Il Comando di riferimento ha l'obbliqo di prenotare, almeno 24 ors

prima della distribuzione, il numero di pasti da confezionare e qli dJ_

alimenti integrativi, che pot.rà essere confennato o variato entro lE jj)
4 ore precedenti la distribuzione, salvo diversi accordi che potrannc Y
successivamente essere raggl-unti tra le parti contraenti al fine di

miqliorare l'orqanizzazione del servizio. / n
l ,y R. A.--

Il Comando di riferimento, attraverso il referente, darà comunicazio-

ne all'Impresa di ogni eventuale causa che possa prevedibilmente rro- \\
dificare le modalità e l'entità del servizio previsto, per concordarE :>; .'.: -::,;!: .• ~

soluzioni alternative.
.~~;,,:;,~,..~;~iY). ,} \
~07id~" " .. f2~



Il Comando di riferimento tramite il referente incaricato
i

svolaerà

un proqrarrrnadi accertamento periodico del livello di qradimento de'

servizio.

I risultati di tale accertamento verranno formalizzati all'Impresa a

fine di individuare ulteriori condizioni e soluzioni rrQqliorative del

servizio.

I controlli del Comando di riferimento sull'operato dell'Impresa ri-

_guarderanno __QgIlisinqola fase della prestazione allo scopo di intro-

durre elementi migliorativi e/o azioni correttive e saranno effettua-

ti direttamente dal referente o da persona ~ressamente incaricaté

dal Comando di riferimento.

Ulteriori controlli potranno, comunque, essere effettuati senza pre-

avviso nei tempi e nelle modalità ritenute opportllile.Tali controlli

saranno anche tesi alla verifica del _perdurare del. possesso di tutt'

i requisiti che hanno determinato la concessione della certificazionE

UNI EN ISO 9001:2008 all'Impresa.

fllIn particolare gli stessi saranno volti a determinare se le attività

svolte per garantire il sistema qualità ed i risultati ottenuti siane

in accordo con quanto pianificato ed indicato nel "Progetto di Ge-

I Vstione" , presentato in sede di qara e vidirnato in sede di stipulé

dai contraenti, nonché dall'Ufficiale Rogante, e facente parte inte-

_grante del presente contratto pur non essendo materialmente allegate

/II ...,

v(di cui al successivo art. 23).

Tale attività è da considerarsi agqilliltivae non sostitutiva rispette

..... .... !; ".', ili
< t, t. ;':alla quotidiana azione di controllo che il Comando di riferimentc "';_! .. t l'.: _2
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fruitore del servizio deve svolaere la auale ha SCODO precipue
;;j

come ' f!g
\1; \ '~~;;l,;-::":" 0'ii"/

monitoraaqio dei processi operativi in per consequentE
''''~i.<~';Il ",,"'0/

il loco la ~•.~~:~~~~:~

accettazione (o meno) del prodotto finale (certificazione di servizie

svolto a perfetta reqola d'arte).

ART. 1-

CEBLIGHI DELL' ~ NEI c:c.tiIEKNl'I DEL ~ ADDETl'O AL SERVIZIC

L'ImPresa si ;moecma ad im:>ieaare personale professionalmente quali-

ficato e adequatamente fonnato per l'espletamento del servizio cui È

preoosto e nel rispetto di quanto indicato nel "Proqetto di qestione'

presentato in sede di qara.

Il personale addetto all'espletamento del servizio, compresi i soci

delle cooperative, dovrà risultare in reqola con le norme di iqiene €

sanità ed in particolare l'Impresa dovrà predisoorre i controlli sa

nitari, previsti dalla nonnativa viqente, al fine di verificare e qa-

rantire in oqni momento la sussistenza delle condizioni sanitarie ne

cessarie per l'espletamento del servizio.

Ciò nonostante il Comando di riferimento si riserva la facoltà di ri- /717

chiedere all'Impresa di sottooorre i propri addetti ad analisi clini- l1/
che, volte ad accertare l'eventuale esistenza di patologie incompati- f T
bili con il servizio. I ~,~

l
~r-

Il personale dovrà essere dotato di apposita divisa e di cartelline ,
personale di riconoscimento, indicante anche la denominazione \

dell' Irrpresa.
\

L'Impresa si obbliga ad attuare, nei confronti dei lavoratori dipen- , t'i'".:, , ,,\
/'.;''['J~h. ;~

denti e, se cooperativa, nei confronti dei soci lavoratori, occupat i ,,~ ,~,'): r'\f~;'i" c,

'~'~~~;;:'~,,(

~2E



nei lavori QQrretto dell'~ltoL condizioni contrattuali nonnative ..s '2_ .. "'- ": ~, li'{ ;C " 'i~'lretributive non inferiori
a~elle risultanti dai contratti colletti- ~:;~li GJ,-j ~;s!i}~

'. '::~.:g~:'>vi di lavoro ~licabili alla data dell'offerta alla catEN_oria..s
nelle località in cui si svo.lg_onole l2..restazioniLnonché condizioni
risultanti da successive modifiche ed intEN_razioni edL in _g_enerale

da Q9!!i altro contratto collettivo successivamente st.:iJ:2_ulato~r ljl

cat~oria.L ~licabile nella località. L'Jm::>resasi obbl~aL altresì

a continuare ad ~licare i suindicati contratti collettivi anche do-

~ la loro scadenza e fino alla loro sostituzione.

I suddetti obbl.tghi vincolano l'~resa anche nel caso che non s.t§

aderente alle associazioni st~ulanti o receda da
esse ed in~nden-

temente dalla natura art:j&iana o industriale.L_dalla struttura o di-

mensione della società/~resa stessa e da Q9!!i altra sua ~alifica-

zione _g_iuridica_Leconomica o sindacale ivi co~resa la forma coo~ra-

tiva.

L'~resa è tenuta, inoltre, all'osservanza ed all'~licazione iQ
....::::I.

L ~
tutte le nonne relative alle assicurazioni obbl~atorie ed antinfor-

tunistiche, ~revidenziali ed assistenziali, nei confronti del _l:)erso- (()_
/

naIe ~ndente e dei soci lavoratori nel caso di C~rative. ti

~J1
VNei casi di ina~ienza contributiva e/o retributiva dell'~re~

~ltatrice e dell~resa s~altatrice, ove .J2.revistoil s~ 1~r~lto, il DPR n. 207 del 2010 - R~olamento di esecuzione ed attua-

zione
Idel D. Le_g_.vo 12 ~rile 2006 n. 163 recante "Codice dei Con- I

!
~~\DCi) ';/)~1

~

tratti Pubblici relativi a lavori, servizi e forniture" J2revede ri- i~;~ .]{J/.", ~.,'"
l'?; (:i /,)' ,.:.,: co'- .~

~ttivamente ~li articoli 4 e 5 l'intervento sostitutivo della Sta-
~i~A ',0 Q

",..;:;. _::..·"j.'li ''''.Q .;.~. ' ..•

~fY
e..
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zione Annaltante.

In oarticolare aualora il Comando di riferimento rilevi

dell'art. 4 del DPR n. 207 del 2010 dal documento unico di reqolari-

tà contributiva (DURC) un' inadempienza contributiva relativa ad une

o più soqqetti imPieqati nell'esecuzione del contratto dovrà disPOr-

re direttamente aqli Enti previdenziali ed Assicurativi il paqamen-

to di quanto dovuto per le inadempienze accertate, detraendo il rela-

tivo imPorto dalle sorrmedovute all'Impresa.

In caso di inadempienza retributiva dell' appaltatore e/o del subao-

paltatore a norma dell' art. 5 del D.P.R. 5 ottobre 2010 n. 207 i

Comando di riferimento, previa inti.m3.zionescritta al paqamento aJ

soqqetto inadempiente potrà corrispondere anche in corso d'opera

direttamente ai lavoratori le retribuzioni arretrate detraendo il re-

lativo imPorto dalle sorrmedovute all' ImPresa, fermo restando il di-

ritto di risolvere il contratto ai sensi dell'art. 14 del presentE

L'IJIQresa si +moecna al rispetto delle nonne contrattuali vigenti ir »:atto.

materia di salvaguardia dell'occupazione, lotta alla delinquenza ma- f
fiosa, nonché di ogni qualsiasi altra norma che dovesse comunque ave-

re attinenza con il rapporto giuridico di cui trattasi.

RISPETTO DECRE'ro LmISIATIVO N. 81/2008:=============1

L'Impresa è tenuta all'osservanza delle disposizioni del D.Leg.vo n. \
81/2008 ed in particolare a quanto disposto dall' art. 28, nonché

all' adozione delle misure preventive e protettive necessarie ad eli - ,i' '\, .::'': 'i~"



to lAll~ato FJ..

L'~resa deve ot~rare alle norme relative allaj2revenzione d~ll

infortuni dotando il __l2§_rsonaledi indumenti ~si ti e di mezzi __Qj

~rotezione atti ajlarantire la massima sicurezza in relazione ai ser-

vizi svolti e deve adottare tutti i .l2_rocedimentie le cautele atti ~

~arantire l'incolurnitàdelle~rsone addette e dei terzi.

L'~resa deve comunicare al momento della st~ula del contrattoL ~

nOrrUnativodel re~nsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
L

ai

sensi dell'art. 281 camma 2 letto el del D.~.vo s~ra richiamato.

ARl'. 2"

PERSC:HU.E DELL' lMP.RESA ADDETTO AL SERVIZI

II~rsonale addetto al servizio deve essere a conoscenza delle rnoda-

lità di e~letamento dello stesso e deve essere cons~vol~

dell'ambiente in cui è tenuto ad ~rare.

Il Ersonale dell'_l!!presanon dovrà avere, a_I)r<?12.riocarico, sentenz~

di condanne ~ssata in_giudicato, o decreti Enali di condanna dive

nuti irrevocabili, ~ure sentenze di ~licazione dellaJ?ena su ri-

chiesta, ai sensi dell'art. 444 del c~.p., Er reati _gravi che inci-

dono sulla moralità ..12_rofessionale.

Il ~rsonale dell'.l!!Eresaè tenuto anche a mantenere il s~re!s
,

d'ufficio su fatti e circostanze di cui sia venuto a conoscen~ n
ì

~

Il
/ ... , I

, ,".

nell'e~letamento dei~r~ri ~iti.

L'~resa deve assicurare che il~rsonale addetto mantenga un conte-



/\ ~;~;\\Fijò(:.jJ:··;;~,

ano decoroso ed irreorensibile riservato, corretto e disoonibile sia (il~"~,,,".)~~
nei riquardi dell'utenza che alla collaborazione con ali altri ooera- \\:!:,~K~~}~.J)
tori.

E' facoltà del Comando di riferimento richiedere all' Impresa di al

lontanare dal servizio personale addetto che durante lo svolaimentc

del servizio abbia dato luoao a rrotivi di laananza od abbia tenuto ur

comportamento non consono all' ambiente di lavoro. In tal caso

l'ImPresa deve provvedere alla sostituzione delle persone non aradite

entro il termine indicato nella comunicazione del Comando di riferi-

mento, senza che ciò possa costituire maqqior onere.

Si applicano, in caso di inadempimento, le disposizioni di cui ar

precedente art. 11.

L'impresa prima dell'inizio dell'esecuzione dell'appalto, deve comu-

nicare l'elenco nominativo completo del personale che intende impie-

qare con le esatte qeneralità qualifiche e mansioni, nonché la di

(I)
chiarazione che, dai controlli effettuati, lo stesso non ha, a pro

prio carico, sentenze di condanna di cui sopra.====================~

L'elenco nominativo deve essere, altresì, corredato dalla copia di Dm
)1

valido documento di riconoscimento.

Oqni variazione del personale, comprese eventuali sostituzioni anche

temporanee, deve essere comunicata al Comando di riferimento, previa

\\il nuovo personale siacheaccettazione, prima avviate

all'espletamento del servizio.

richieste per il personale impieqate

nell' appal.t.odevonoessere fornite per il personale di riserva o in' , \;.J
informazionistesseLe

\\



sostituzione.

Ciascun lavoratore deve essere munito di ~sita tessera di

scimento corredata di fotoqrafia contenente le qenerali tà del lavo-

ratore e l'indicazione del datore di lavoro (art. 20 comma3 ed art.

26 comna8L del D.liN.vo n. 81/20081.

ARr. 21

IlCMICILIO T.w.:a.T.-

A tutti ql.L effetti leqali l'Impresa eleqqe domicilio in REGGIC

EMILIApresso la sede leqale dell' Impresa situata in Via Nobel 19.

Per eventuali controversie nascenti dall'attuazione deljpresente con-

tratto resta intesa tra le j)arti la c~tenza del Foro ove ha sede

la Direzione R~ionale VV.F. per il FRIULIVENEZIAGIULIAcon esclu-

sione dei Fori facoltativamente alternativi a normadell'art. 25 de~

codice di prOcedura civile.

ARr. 22

\\
E' previsto il s~al to ai sensi dell' art. 118 del D.~. vo n.

163/2006.

I lavori da subappaltare, già indicati in sede di offerta, non do-

vranno in o~i caso s~rare il 30% dell'~lto.==================~

Almenoventi giorni prima dell' inizio del servizio, l' Impresa ~giu-

dicataria dovrà depositare presso la sede della Direzione R~iona-le

il o i contratti di subappalto. I contratti dovranno essere altres) ~I
i

corredati della certificazione prevista dalla vigente normativa atte-

>. .•.
stante il _E2_ssesso,da.12§rte dei sub~altatori, dei necessari requi _l' . Il

31 ·12·



l'(~s:e~
j~~ <j~~J;~/{1i
~ i3 "J"j, 'i_ -- '" ~niI -:11/,\'_ -. '. r-: v""

siti per lo svolqimento dei lavori asseonati.
~3Jç{{~~,,~~~<{:i:-;-:'-'~

I{?_~) é~~J !i?/';:? '1,/ - - r-; ,

accertata imPossibilità (formalmente documentata)
l~ 1/J/if:11\'à''ò,,&;!

Nel caso di
di af wO!ll~ln_I\\'ìì-"--

fidare il subaooalto ad uno dei soaaetti indicati dall' Imor'ese
"-

all'atto dell'offerta, il nuovo affidamento può avvenire solo su au-

torizzazione della Direzione Reqionale previo accertamento dei requi-

siti d'idoneità previsti.

I Comandi di riferimento provvederanno alla liquidazione delle fattu-

re all'Impresa appaltatrice. Quest' ultima, entro venti o.ì.ornì,dallé

data di ciascun paqamento effettuato nei confronti della/e Impresa/E

subappaltatrice/i, dovrà trasmettere copia delle fatture quietanzatE

relative ai paqamenti alla/e stessa/e corrisposti. In mancanza se-

condo quanto previsto dall' art. 118, corrrna3, del D.Le9·vo n.

163/2006 il Comando di riferimento sospenderà il paqamento a favorE

dell'aooaltatrice. Qualora ricorrano le condizioni previste dall'art.

118, comma 3 ultimo capoverso, le Stazioni AppaI tanti possono provve

dere, sentito l'affidatario, al paqamento diretto in favore dell'Im

presa subappaltataria.
/ì /1

All'inizio dell'appalto, l'Impresa appaltatrice dovrà trasmettere a) -llIl
Comando di riferimento il codice fiscale dei lavoratori impiegati ne) W
subappalto (art. 1 del D.M. 25 febbraio 2008 n. 74, attuative fI ti
dell'art. 35, corrmi da 28 a 34 del Decreto Legge 4 luglio 2006 n. /In

223, convertito, con modificazioni, dalla Legqe 4 agosto 2006 n. rJ
1j)Jv )

248).

,
Ai fini della liquidazione delle dell'appaltatrice,

.d\
fatture a favore ,-- i' -:.'- -= ",:":,\,'~:

quest'ultima dovrà trasmettere al Comando di riferimento la documen- I~.~;;q (f~i-;;\ii-t, ,~j
-"

I - ;:::, '( ~cyi;~~};\:;t~/
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tazione attestante l'avvenuto versamento da __partedell'_IInpresasu-

bél.ppaltatrice,delle ritenute fiscaliI nonché dei contributi previ-

denziali e assicurativi, relativi ai lavoratori ~ieaati nel subap-

palto (artt. 2 e 4 del D.M. 25 febbraio 2008 n. 74).

Non sono in ocrrì caso considerati· subappalti le corrmesse date

dall'Impresa ad altre ~rese per l'approvviqionamento di tutto quan_

to necessita per la preparazione ed il confezionamento del pasto.=

ART. 2'"

PRXEI'LO DI GESTI

L'Impresa nell'espletamento del servizio è tenuta all'osservanza ec

all'applicazione delle disposizioni tutte contenute nel Proqetto di

Gestione, composto da numero volumi, presentato in sede di cara E

facente parte integrante del _presente contratto_L_pur non essendo ma-

terialmente alleqato, come qià previsto all'art. 17.

L'Impresa, inoltre dichiara di ben conoscere tali atti e di ac-

cettarli integralmente, apponendo le prescritte finne marginali su

il/!ciascun foglio.

ART. 24

OSSERVANzA DELLE DISPQSIZICNI DI I..E:G3I!: E ~

/ (/
A

Per tutto quanto non riportato espressamente nel presente contratto E

nei relativi allegati, l'appalto sarà regolato:====================~

dal Codice Civile;

dalla Legge e dal Regolamento sull'Amministrazione del Patrimonio E v

'.' ,'.
sulla Contabilità Generale dello Stato e successive modifiche; ,<

dal D.P.R. n. 207 del 2010 - Regolamento di esecuzione ed attuazionE



del D. Lec ,vo 12 aprile 2006 n. 163 recante "codice dei Contratti

Pubblici relativi a lavori. servizi e forniture":

dal Decreto Leqislativo n. 163/2006·

dal Decreto Leaislativo n. 193/2007·

dal Decreto Leqislativo n. 81/2008·

dalle altre disposizioni normative qià emanate o che saranno emanatE

in materia fiscale e di contratti di diritto privato.

ARl'. 2"

Tutte le spese contrattuali e di reqistrazione restano a cari cc

dell'Impresa.

ARl'. 2~

Il presente atto si com:x:medecrl.i, al.Lecat ì., prodotti in bollo, di se-

qui to indicati:

A VERBALIDI GARAREPERTORINR 5,6 e 7

B AGGIUDICAIONEDEFINITIVA

C, D OFFERTAECONCMICAE CAI..I:-OID DEIJA STESSA

E PlANIMETRIAux:::ALI

F DUVRI

G PARAMETRINUTRIZIONALI

H DEPOSITOCAUZIONALE

I POLIZZAASSICUAATIVA

L ELENCOPERSONALEATTUAlMENTEIN SERVIZI

M PROCUAANOTARF-

/li
77/

\
.
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Il _presente atto..L_che vincola l'ImPresa contraente fin dal rromente

della sottoscrizione, ;~nnerà la Direzione RE~_qionaleed i Cornancli

di riferimento soltanto dopo che sarà stato approvato ed il relative

decreto sarà stato reqistrato presso qli orqani competenti.

Il presente contratto consta fin <mi di numero 34 facciate e numero .E

riqhe della presente facciata e viene da me letto ad alta ed intelli-

qibile voce alle Parti contraenti che lo approvano e sottoscrivono

éIDPQnendo inoltre le prescritte firme marqinali sui foqli e sugli al-

l~ati.

Il presente contratto viene formato in modalità elettronica, mediante

apPOsizione della firma diqitale di me Ufficiale Roqante, ai sens

della Leqqe n. 221/2012 art. 6 comma 13 e l'acquisizione digitalE

mediante scanner della sottoscrizione autografa sia della parte pub-

blica che della parte privata, apposte in mia presenza previo accer-

tamento dell' identità personale delle predette parti, di cui io sot- /}()/
toscritto Ufficiale Rogante sono certo. j/~V

'--"" UIL DIRETTORE REG1i!I)N:nT ,R L'IMPRESA
Il - I

CIR [bfkJ s.e, !/)~ 1\ ~~//
\.[jj~l(l7~ t il PROCUft...1fIE SPECIALE ~,.A. Li ,Ienl r.)~

~Irv'l'-' .> .•..•

Ai sensi dell'art. 1341 c.c. per esplicita accetta2 ~bne degli artico-

li 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, lO, lI, 12, 14, 15, 16, 18, 20, 21, 27, del ",.<:·~;·~·t~/(',;}\) "

\', t;~~_~,/,/ I,y....
',./ ,.: ..••presente contratto. t: '(. .-i. > '_'-":;/~/ "(f."Si\~~......~,·ii '" ]li '~). rr-__,J

','f _ ;;;

\>:.\".':",. ...: . .-0> .:,; /
h'\"-,vl~~::;j!! ->~j;4H7iS,s'J.
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L'IMPRESA

L'UFFICIALE ROGANTE

/
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