
 

Ministero dell’Interno 
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

 

COMANDO PROVINCIALE VVF - TERAMO 

“Sufficit Animus” 

 

 

A V V I S O 
 

AVVIAMENTO A SELEZIONE NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

AI SENSI DELL’ART. 16 LEGGE 56/87 E D.G.R. ABRUZZO N. 157 DEL 

24.02.2006 PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO NELLA QUALIFICA DI: 

 

“OPERATORE” 
DEL RUOLO DEGLI “OPERATORI E DEGLI ASSISTENTI” DEL 

CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO DI CUI ALL’ART. 70 DEL 

DECRETO LEGISLATIVO 13 OTTOBRE 2005 N. 217 E SUCCESSIVE 

MODIFICHE ED INTEGRAZIONI 

 
equivalente, ai fini della definizione del codice ISTAT a “Addetti a funzioni di 

segreteria” (codice ISTAT: 4.1.1.1.0) 
 

 

In conformità a quanto disposto dal Decreto Dipartimentale n. 362 del 21/11/2022 del Capo 

Dipartimento del Dipartimento Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile 

 

È INDETTA 

 

una selezione pubblica per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 (una) unità come di 

seguito meglio dettagliato: 

 

- numero lavoratori: 1 (uno); 

- contratto di lavoro applicato: C.C.N.L. del personale non direttivo e non dirigente del Corpo 

Nazionale dei Vigili del Fuoco; 

- qualifica: “Operatore” del ruolo degli “Operatori e degli Assistenti” del Corpo Nazionale dei 

Vigili del Fuoco; 

- natura del rapporto: tempo indeterminato; 

- orario: tempo pieno (36 ore settimanali) come previsto dal C.C.N.L. di categoria; 

- luogo di lavoro: Comando Vigili del Fuoco TERAMO – Via Diaz n° 3 - Teramo. 
 



Art. 1 

Requisiti di partecipazione 

 

Per la partecipazione alla presente selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 

 

 cittadinanza italiana; 

 godimento dei diritti politici; 

 età non superiore a quarantacinque anni, così come previsto dall'articolo 2, comma 1, lettera 

c) del decreto del Ministro dell’Interno 5 novembre 2019, n. 167. Il limite di età è da 

intendersi superato alla mezzanotte del giorno del compimento del quarantacinquesimo 

anno; 

 possesso della qualifica equivalente al codice ISTAT 4.1.1.1.0; 

 iscrizione in uno dei Centri per l’Impiego della Regione Abruzzo; 

 requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego; 

 titolo di studio della scuola dell’obbligo; 

 idoneità fisica, psichica e attitudinale al servizio, secondo i requisiti stabiliti dal decreto del 

Ministro dell’Interno 4 novembre 2019, n. 166. L’idoneità è verificata dal Servizio Sanitario 

Nazionale, competente per territorio, prima dell'assunzione in servizio; 

 qualità morali e di condotta previste dall'articolo 26 della legge 1 febbraio 1989, n. 53 e 

successive modificazioni.  

 

Il personale idoneo verrà inquadrato nel profilo di “Operatore” del ruolo degli “Operatori e degli 

Assistenti” del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco di cui all’art. 70 del decreto legislativo 13 

ottobre 2005 n. 217 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

Alla selezione non sono ammessi coloro che sono stati destituiti dai pubblici uffici o espulsi dalle 

Forze Armate e dai Corpi militarmente organizzati o che hanno riportato sentenza irrevocabile di 

condanna per delitto non colposo ovvero che siano stati sottoposti a misura di prevenzione. 

 

I requisiti di cui al presente articolo, compreso quello anagrafico, devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione. 

Per difetto dei requisiti di partecipazione, l’Amministrazione può disporre, in ogni momento, 

l’esclusione dalla selezione. 

 

Art. 2 

Elementi che concorrono alla formazione della graduatoria 

 

Ai sensi e per gli effetti del DPCM 27/12/1988 e successive modifiche ed integrazioni, come 

regolamentato con delibera G.R. Abruzzo n. 157/06 e della Circolare n. 150/96 del Ministero del Lavoro 

concorrono alla formazione della graduatoria i seguenti elementi: 

 

- anzianità d’iscrizione negli elenchi anagrafici dei Centri per l’Impiego della Regione Abruzzo.  

Si intende quella maturata in costanza di iscrizione nelle liste del Centro per l’Impiego ai sensi e per 

gli effetti del D.Lgs 181/2000 e successive modifiche ed integrazioni; 

- reddito lordo personale del lavoratore. 

Si intende la situazione economica e patrimoniale del lavoratore al 31 dicembre dell’anno 

precedente derivante anche dal patrimonio immobiliare e mobiliare dell’iscritto; 

- carico familiare.  

Si intende quello rilevato dallo stato di famiglia del lavoratore interessato per 

persone conviventi prive di reddito, con esclusione dei redditi non assoggettabili ad IRPEF. 
 



In caso di parità di punteggio, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore 

anzianità di iscrizione e, in caso di ulteriore parità, in ordine decrescente di età (cioè dal maggiore al 

minore di età). 

I lavoratori in stato di sospensione dello stato di disoccupazione possono partecipare 

all’avviamento. 

Ai sensi dell’art. 37 delle disposizioni contenute nella Deliberazione della Giunta Regionale 

d’Abruzzo n.157 del 24 febbraio 2006, i soggetti non in stato di disoccupazione sono inseriti in 

apposita graduatoria formata dal Centro per l’Impiego esclusivamente nel caso di assenza di 

soggetti in stato di disoccupazione. 

Ai sensi del paragrafo 1 della Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 

34/2015, "…omissis… non rileva che la condizione di disoccupazione sia stata perduta nei momenti 

intermedi tra la data fissata per il possesso dei requisiti di ammissione e l'eventuale inizio del 

servizio ...". 

La selezione, ai sensi dell’art. 71, comma 3, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 e 

successive modifiche ed integrazioni, avviene con precedenza in favore del Personale Volontario 

del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, di cui all’art. 6 del decreto legislativo 8 Marzo 2006, n. 

139 che, alla data indicata nel bando di offerta, sia iscritto negli appositi elenchi da almeno tre anni 

e abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio. 

Si evidenzia che, come sancito con Sentenza del Consiglio di Stato – Sez. III – n. 11291 del 

23/12/2022, di cui alla nota prot. n. 1036 del 31/01/2023 della Direzione Centrale per 

l’Amministrazione Generale del Dipartimento VV.F. Roma, il criterio della “Precedenza” in favore 

del Personale Volontario del C.N.VV.F., opera “in assoluto”, nel senso che i candidati in possesso 

dei previsti requisiti, si collocheranno in graduatoria prima dei restanti candidati non in possesso del 

diritto di “precedenza”. 

 

Art. 3 

Domanda e termine di presentazione 

 

La domanda di partecipazione all’avviamento deve essere presentata esclusivamente in via 

telematica entro e non oltre il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo alla 

data di pubblicazione del presente avviso sul sito del Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di 

Teramo all’indirizzo https://www.vigilfuoco.it/sitiVVF/teramo e sul portale SELFI della Regione 

Abruzzo all’indirizzo https://selfi.regione.abruzzo.it , vale a dire dalle ore 09:00’:00’’ del 

19.05.2023 alle ore 23:59’:59” del 02.06.2023 

Per la presentazione della domanda il candidato deve: 

 

a) accedere al Sistema informatico regionale denominato “Sportello Digitale Regione Abruzzo”; 

tramite identità digitale SPID per persona fisica e di livello 2 utilizzando il seguente indirizzo 

https://sportello.regione.abruzzo.it; 

 

b) seguire la procedura di autenticazione ivi indicata, accedendo poi tramite il “catalogo servizi” 

alla “sezione concorsi”. 

 

Allo scopo di facilitare la procedura di presentazione delle domande di partecipazione al presente 

avviamento, accedendo all’area Concorsi del predetto Sportello Digitale sarà possibile consultare 

apposito Manuale per l’accesso alla procedura. 

Ai fini della scadenza dei termini fa fede la data di invio della domanda.  

L’avvenuta ricezione sul Sistema Informatico Regionale è attestata dall’invio al mittente di una 

mail che comunica la conclusione positiva della Procedura di inserimento e una successiva 

comunicazione dell’avvenuta protocollazione. 

https://selfi.regione.abruzzo.it/
https://sportello.regione.abruzzo.it/


È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione della domanda da parte dell’Amministrazione 

Regionale. 

Saranno escluse le domande presentate con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso. 

Il candidato deve indicare nella domanda in modo esatto i propri indirizzi di residenza e domicilio, 

il proprio recapito telefonico e la propria e-mail. 

L’Amministrazione non assume nessuna responsabilità per quanto riguarda la dispersione di 

comunicazioni dovuta ad inadempienze del candidato. 

 

L’Amministrazione, inoltre, non assume nessuna responsabilità per eventuali disguidi o ritardi 

ovvero problemi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Nella domanda di partecipazione, da redigere secondo la procedura riportata nel Sistema 

Informatico Regionale denominato “Sportello Digitale Regione Abruzzo”, i candidati devono 

dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

 

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo di 

residenza, comune e indirizzo di domicilio se diversi da quelli di residenza, recapito telefonico, 

indicazione del Centro per l’Impiego di iscrizione; 

2) reddito personale lordo riferito all’anno di imposta 2022; 

3) numero di persone a carico: 

4) possesso del titolo di precedenza, ai sensi dell’art. 71, comma 3 del decreto legislativo 13 ottobre 

2005 n. 217 e successive modifiche ed integrazioni, previsto dall’art. 2 dell’avviso, in favore del 

personale volontario del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, di cui all'articolo 6 del decreto 

legislativo 8 marzo 2006, n. 139 che, alla data di scadenza dell’avviso, sia iscritto negli appositi 

elenchi da almeno tre anni e abbia effettuato non meno di centoventi giorni di servizio; 

5) possesso dei requisiti per l’accesso al pubblico impiego; 

6) idoneità fisica alla mansione; 

7) di essere in possesso del titolo di studio di licenza media inferiore; 

8) possesso della qualifica di “Addetti a Funzioni di segreteria” – codice ISTAT 4.1.1.1.0 

 

Art. 4 

Modalità di svolgimento della prova selettiva 

 

Il Comando Vigili del Fuoco di Teramo convoca i candidati in numero doppio rispetto ai posti da 

coprire secondo l’ordine di graduatoria stilato dal Centro per l’Impiego di Teramo sulla base degli 

elementi di cui all’art. 2 del presente Avviso e secondo quanto previsto dall’art. 41 della delibera 

G.R. Abruzzo n.157/06. 

Tale convocazione avverrà entro n. 20 (venti) giorni dal ricevimento della graduatoria e conterrà la 

descrizione della prova di selezione con indicazione della data, dell’ora e del luogo di svolgimento 

della stessa.  

Tale prova consiste nello svolgimento, in un tempo predeterminato, di una prova pratica attitudinale 

che riguarda l'utilizzo delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse (utilizzo dei 

programmi “Word” ed “Excel” o simili “open source” e utilizzo dei sistemi di posta elettronica). 

La selezione accerta esclusivamente l’idoneità del candidato a svolgere le mansioni proprie della 

qualifica o profilo professionale del posto offerto e non comporta alcuna valutazione comparativa. 

 

Art. 5 

Stato giuridico e trattamento economico 

 

Lo stato giuridico e la progressione in carriera del personale appartenente alla qualifica di 

"Operatore", del ruolo degli "Operatori e degli Assistenti" del Corpo Nazionale dei Vigili del 

Fuoco sono disciplinati dall'art. 69 e seguenti del decreto legislativo 13 ottobre 2005 n. 217 e 



successive modifiche ed integrazioni e dal vigente decreto del Presidente della Repubblica 7 

maggio 2008, recante il "Recepimento dell'accordo sindacale integrativo per il personale non 

direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco", per la parte giuridica. 

 Il trattamento economico è regolato dal decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 

2018, n. 41. 

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali a norma di legge. 

 

 

Art.6 

Commissione esaminatrice 

 

La Commissione esaminatrice che effettua la selezione dei candidati avviati dal Centro per 

l'impiego è nominata con decreto del Direttore Regionale Vigili del Fuoco Abruzzo.  

Essa è presieduta da un Dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco con qualifica non 

inferiore a Primo Dirigente ed è composta da un numero di componenti non inferiore a due. 

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da un appartenente al ruolo degli Ispettori 

Logistico Gestionali ovvero al ruolo degli Ispettori Antincendi del Corpo Nazionale dei Vigili del 

Fuoco. 

 

Art. 7 

Assunzione 

 

I candidati utilmente selezionati, a conclusione del periodo di prova della durata di sei mesi,  

conseguono la nomina alla qualifica di “Operatore”, previa valutazione di idoneità da parte del 

Dirigente dell'Ufficio presso cui hanno svolto servizio e prestano giuramento. 

 

Art. 8 

Modalità di pubblicazione della graduatoria 

 

Il Centro per l'Impiego di Teramo delegato dal Comando Vigili del Fuoco di Teramo ai sensi 

dell’art. 45 e 46 della D.G.R. Abruzzo n. 157 del 24.02.2006, entro trenta giorni successivi alla data 

di scadenza dell’avviso procede alla formazione della graduatoria secondo le procedure, modalità, 

indirizzi operativi previsti dalla normativa di riferimento e in relazione agli elementi ed ai parametri 

indicati nel precedente art. 2. 

Il termine di 30 giorni per la conclusione del procedimento può essere rinviato in caso di 

comprovate e motivate esigenze da parte del Responsabile del Procedimento. 

La graduatoria verrà pubblicata sul sito istituzionale del Comando Vigili del Fuoco di Teramo al 

seguente indirizzo http://www.vigilfuoco.it/sitiVVF/teramo/, sul sito della Regione Abruzzo 

https://selfi.regione.abruzzo.it/ e presso i Centri per l’Impiego della Regione Abruzzo. 

 

Art. 9 

Durata e validità della graduatoria 

 

La graduatoria ha validità ed utilizzazione fino alla totale copertura dei posti previsti dal presente 

avviso e comunque per un ulteriore termine non superiore a sei mesi. 

I candidati decadono dalla graduatoria nei seguenti casi: 

- Mancata presentazione alla prova di idoneità senza giustificato e comprovato motivo;  

- In caso di assenza alla prova corredata da giustificativo, il candidato sarà comunque considerato 

rinunciatario nel caso in cui risulti assente per tre volte alla prova pratica; 

- Dichiarazione di inidoneità all’esito della prova; 

- Dichiarazione di rinuncia alla graduatoria. 



 

Art. 10 

Rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al lavoro 

 

L’Amministrazione garantisce parità ed opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai 

sensi dell’art. 57 del D.l.gs. 30.03.2001 n. 165. 

 

 

Art. 11 

Organo al quale inoltrare ricorso ed i relativi termini 

 

Entro 10 giorni dalla pubblicazione, i candidati possono proporre richiesta di riesame al Centro per 

l’Impiego di Teramo avverso il punteggio e la posizione nella graduatoria se derivata da errori 

materiali compresi quelli di calcolo del punteggio. 

L’eventuale rettifica è effettuata nei dieci giorni successivi. 

 

Art. 12 

Accertamento della veridicità delle dichiarazioni rese 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di accertare la veridicità delle dichiarazioni rese per un 

numero di domande pari a cinque volte il numero dei posti oggetto della presente procedura di 

avviamento, secondo l’ordine di graduatoria, fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in 

merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci; qualora dal controllo emerga la non 

veridicità delle dichiarazioni medesime, il candidato decadrà dall’assunzione.  

Nel caso di semplici irregolarità od omissioni che non costituiscano falsità, si provvederà d’ufficio 

alla correzione laddove l’ufficio stesso sia detentore dei dati. 

Nel caso di falsi dati e/o documentazioni, oltre alla esclusione dalla graduatoria si procederà 

d’ufficio alla segnalazione all’Autorità competente. 

 

Art. 13 

Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando saranno osservate le norme di cui alla 

Deliberazione della Giunta Regionale Abruzzo n. 157 del 26.02.2006, nonché della legge 56/87 art. 

16, DPCM 27.12.1988 e successive modificazioni ed integrazioni, Circ. Min. 29/89. 

 

Art. 14 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi dell'articolo 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche e 

integrazioni, il trattamento dei dati forniti dai candidati saranno raccolti presso il Dipartimento dei 

Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa civile - Direzione Centrale per le Risorse 

Umane - Ufficio I - Politiche del Personale e Affari Generali - Centro Elaborazione Dati, 

esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di concorso e sono trattati presso una 

banca dati automatizzata anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego 

per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della partecipazione alla selezione e il candidato 

esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi.  

Il trattamento riguarda anche le categorie particolari di dati personali e i dati personali relativi a 

condanne penali e reati di cui all'articolo 9 del Regolamento generale sulla Protezione dei dati del 

27 aprile 2016 (GDPR).  



Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche 

direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del 

candidato, nonché alle strutture territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. 

L'interessato gode dei diritti di cui al Capo III del G.D.P.R. (General Data Protection Regulation), 

tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di far rettificare, cancellare o 

limitare i propri dati nelle modalità e nei casi ivi stabiliti, nonché il diritto di opporsi al loro 

trattamento per motivi connessi alla sua situazione particolare. 

 

 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale del Comando Vigili del Fuoco Teramo, 

sul sito della Regione Abruzzo http://selfi.regione.abruzzo.it   e agli albi dei Centri per 

l’Impiego della Regione Abruzzo il giorno 18.05.2023 e fino a tutto il 02.06.2023, data di 

scadenza del termine per la presentazione delle domande. 

  
 

 

             

http://selfi.regione.abruzzo.it/
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