QUESTIONARI DI RILEVAZIONE GRADIMENTO FINALE CORSO
FORMAZIONE ADDETTI LOTTA ANTINCENDIO AI SENSI DEL D.M.
10/03/1998 TENUTO DAL PERSONALE DEL COMANDO VVF MILANO

SCHEDA RIASSUNTIVA DA RESTITUIRE DA PARTE DEL RESPONSABILE DELLA
FORMAZIONE AZIENDALE AL TERMINE DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA

AZIENDA:
CORSO PER ADDETTI ANTINCENDIO
IN ATTIVITA’ A RISCHIO MEDIO
SVOLTO NEL PERIODO
dal

a

presso (indicare la struttura ove si e svolto il corso)

UTILITA’
Non Poco Soddisfacent Molto
soddisfacent | soddisfacent e soddisfacent
e e e

(n. giudizi) (n. giudizi) (n. giudizi) (n. giudizi)

a) Congruenza dei contenuti del
corso  rispetto  agli  obiettivi
enunciati

b) Rispondenza dei contenuti
formativi rispetto alle aspettative
iniziali

¢) Rispondenza dei contenuti
formativi rispetto agli interessi
professionali

d) Applicabilita degli argomenti
trattati in ambito lavorativo

e) Rispondenza dei contenuti
formativi rispetto alle necessita di
aggiornamento segnalate




INTERESSE E PARTECIPAZIONE

Non
soddisfacent
e
(n. giudizi)

Poco
soddisfacent
e
(n. giudizi)

Soddisfacent

e

(n. giudizi)

Molto
soddisfacent
e
(n. giudizi)

f) Come giudica il suo grado di
coinvolgimento (interesse ai
contenuti, propensione ad
intervenire durante la lezione, ecc.)
per la durata del corso

g) Come giudica il grado di
coinvolgimento (interesse ai
contenulti, propensione ad

intervenire durante la lezione, ecc.)
degli altri partecipanti per la
durata del corso

DIDATTICA

DOCENTI

h) Come giudica, complessivamente, i docenti in relazione ai seguenti aspetti: gestione del tempo
rispetto all’esposizione, spazio per le domande/interventi, padronanza dei contenuti e chiarezza
anicita/sequenzialita nella presentazione degli argomenti ?

espositiva, gestione dell’aula e or

Non
soddisfacent
e
(n. giudizi)

Poco
soddisfacent
e
(n. giudizi)

Soddisfacent
e

(n. giudizi)

Molto
soddisfacent
e
(n. giudizi)

Docente n. 1 (modulo 1: Lezione
teoria)

Docente n. 2 (modulo 2:
Esercitazioni pratiche)

DIDATTICA
MATERIALE DIDATTICO
Non Poco Soddisfacent Molto
soddisfacent | soddisfacent e soddisfacent
e e e

(n. giudizi)

(n. giudizi)

(n. giudizi)

(n. giudizi)

k) Come giudica la quantita del
materiale didattico distribuito

) Come giudica la qualita del
materiale didattico distribuito

m) Completezza e facilita di utilizzo
dei materiali a supporto della
didattica

n) Utilita dei materiali didattici
nello studio e nel lavoro

o) Come giudica gli strumenti




tecnici utilizzati

INTERESSE E PARTECIPAZIONE

Non
soddisfacent
e
(n. giudizi)

Poco
soddisfacent
e
(n. giudizi)

Soddisfacent
e

(n. giudizi)

Molto
soddisfacent
e
(n. giudizi)

p) Funzionalita e confortevolezza
dei locali utilizzati

q) Adeguatezza delle attrezzature a
disposizione (videoproiettore,
lavagna luminosa, ecc.)

r) Assistenza da parte del personale
non docente (segreteria, tecnici,
ecc.)

VALUTAZIONE SINTETICA CIRCA IL CORSO NEL SUO COMPLESSO

Non
soddisfacent
e
(n. giudizi)

Poco
soddisfacent
e
(n. giudizi)

Soddisfacent

e

(n. giudizi)

Molto
soddisfacent
e
(n. giudizi)

Elementi della progettazione

Quantita di ore dedicate alla

formazione

Quantita di ore dedicate alle
esercitazioni

Qualita del materiale didattico
Adeguatezza della durata

dell’intervento formativo rispetto
agli obiettivi dichiarati e ai
contenuti

Aderenza dell’intervento formativo
ai  bisogni esplicitati e alle
necessita lavorative

Commenti e spiegazioni (attese insoddisfatte, proposte di miglioramento, spiegazione delle
valutazioni negative espresse) tra quelli segnalati e ritenuti di interesse




