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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE
UFFICIO IT - AFFARI CONCORSUALI E CONTENZIOSO

Ufficio per la gestione dei concorsi di accesso

DOCUMENTAZIONE RELATIVA ALL’ASSUNZIONE

Il candidato deve presentare la seguente documentazione:

1. Autodichiarazione comprovante il possesso dei requisiti per 1’assunzione (D.P.R. 20.10.1998
n.403) (ALL. A)

2 Dichiarazione di non essere stato destituito o dispensato da impieghi pubblici e di non avere un

altro rapporto di lavoro (ALL. B)
3. Dichiarazione formulata ai sensi dell’art. 10 del Decreto Legislativo n.196/2003 (ALL. C)

4. Certificazione medica, ai sensi del Decreto dell’11 marzo 2008, n. 78. recante il “Regolamento

concernente 1 requisiti di idoneitd fisica, psichica e attitudinale per I’ammissione ai concorsi

pubblici per I’accesso ai ruoli del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco” emanato
ai sensi degli artt. 5, 22, 41, 53, 62, 88, 98, 109, 119 e 126 del Decreto Legislativo 13 ottobre

2005, n.217 rilasciato dal Servizio di medicina legale della ASL di competenza o da un medico

operante in regime di convenzione con le aziende sanitarie locali del Servizio Sanitario Locale e

successive modificazioni ed integrazioni. (ALL. D)

Il certificato medico dovra essere prodotto il giorno della convocazione.

5. Fotocopia della tessera di riconoscimento

6. Fotocopia del codice fiscale



