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FORMARE SU ARGOMENTI COME LO STRESS ED ALTRI DISAGI
PSICOLAVORATIVI CONSENTE DI CONOSCERE:

-COME REAGISCE IL NOSTRO ORGANISMO AGLI STRESSOR
DELLA VITA

- QUALE PUQ’' ESSERE UN CORRETTO FUNZIONAMENTO

- COME POSSIAMO TENERCI IN FORMA NEL CORPO E NELLA
MENT

. = i N -
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I DISAGI PSICOEMOTIVI, COMPRESI QUELLI LAVORATIVI, SONO COMPONENTI
INEVITABILI DELLA VITA MODERNA, MA CI SONO MODI EFFICACI PER REAGIRE
E PER PREVENIRE LE LORO MANIFESTAZIONI (STRESS, ANSIA, DEPRESSIONE,
DIPENDENZE, COMPULSIONI, PENSIERI ..)




L'Wdel vuglle del fuoco comporta, oltre al quotidiano
y cMettu tecnici del soccorso, anche capacita

fisico-motorie nfronto con aspetti umani ed emotivi
.propri ed altrui, spesso critici e di sofferenza. Inoltre anche
la gestione qg,IIe proprie emozioni, di quelle dei colleghi e

delle persone soccorse, puo essere fonte di stress
stress/distress).

Nella societa attuale si hanno ancora remore culturali
nel’affrontare tematiche psicologiche; persistono infatti __
alcune preclusioni |deolog|che dove la conoscenza e la critica
riflessione su tutto cio che e psicologico e/o reIaZIﬁnaIe
determlna diffidenza ed apprensione.



S _LCULTURA CNVVF
DI626/94

DL 81/08

~ DIR. P.C.M. 13.6.2006
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DA OLTRE 30 ANNI A LIVELLO INTERNAZIONALE SONO STAT E ATTUATE
MODALITA' E STRATEGIE (DEFUSING, DEBRIFING, CISM, . .) CHE HANNO
AVUTO IL COMUNE MERITO DI PROPORRE UNO SPAZIO-TEMPO™
DEDICATO AD AFFRONTARE ARGOMENTI PSICOSOCIA,)I?LNE#LL’ AMBITO
LAVORATIVO DEL SOCCORSO. TALE OBIETTIVO ANCORA NON E’ STATO

DEL TUTTO RAGGIUNTO, DOVENDOSI ANCORA@SEI/\ISIBILIZZAR EE
CREARE CULTURA ALLINTERNO DELLE ORGANIZZAZIONI LAV ORATIVE




CERCATE LERADI /NO, PICCOLA, COME SEMPRE:
C! DEI PROBLEMI | | UNA ELGA L URGENTE NON LA-
@ZIOMALI? SCIA TEMPO PER

L'IMPORTANTE

... CREARE UNQ*SPAZIO-TEMPO IMPORTANTE
... ANCHE NELL'EMERGENZA DEL SOCCORSO



| "'La“ﬁfw della prevenzione dello stress
corrlsponda-a tre “spazi-tempo”

e FORMZJONE

3. ASSISTENZA SPECIALISTICA
Come prevenzione terziaria




RIUSCIRE A CREARE UNO “SPAZIO-TEMPO” LAVORATIVO PER
TUTELARE LA SALUTE PSICO-FISICA DEL VIGILE DEL FUOCO, IN
QUANTO L'ATTIVITA"DEL SOCCORSO E' ASSIMILABILE AD UNO

SFORZO FISICO E PSICHICO CHE NECESSITA DI CONTINUO
‘“ALLENAMENTO” MUSCOLARE, MENTALE ED EMOTIVO

COME '\VE~ESSEI?ZE:I UNAZPALESTRA™IN OGN
' S| AUSPICA ‘UN 41luc %ERVATO” ALLA(;Q iV 1ONEI. Vi
' \ OZIONI PROVATE NEL SOCCORSO
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Indossare la divisa non significaperdere tr@ carattenstlc?e psico-emotive
soprattutto essere normali non vuol dire essere esentimmuni da dlsagl umani



usura e di scompenso di un presuntaulibrio,
~-occasione conereta di crescita e miglioramento dallcondizione

""" ,

- d'|ve ’a-eontrarlamente a pregiudizi che lo vedono
mcaus
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Pi bﬁbilmente la maggior parte. del‘[é_"ériticité psicelavorative non
soho\tanto correlabili alle peculiarﬁré tecrijghe detontesto lavorativo
ed joperativo, quanto a fattori gestiona'li_ e relazioali.
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A supporto di tale ipotesi sono i.dati.che vedgnearticolarmente a
rischio non solo 'operativita nellemergenza ma ance.le sedi di
lavoro-e-lattivita di supporto tecnico-amministrativo.
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P.M. n. 25 DCF del 31.3.2009 IS
B{0 psicologico al person
ziOne delisagi psico




lalettiche, interattive, solidali econdl i dey
correlati al soccorso, utilizzando una |
delle critiche esperienze umane e cong )
d| un salutare sfogo emoznonale sia la

I |stituzionalizzare uno “ spazictempad’ [ 13
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psmol@glche Ielaborazmn\ﬁ%@sperlenze ﬁitlche
.. eun valido “primo soccorsd umano ed emaetivo nel
contesto reale delloperativita vf, “ al flanco del col@@
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L'fN’CONTRo DI SUPPORTO

ESPRIMERE SENTIRE SPIEGARE

TSI AELTNTERNO, o=

[" = i -,_" ;t-“*
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(ESPERIENZA CRITICA VISSUTA) (SPIEGARSI E CONDIVIDERE)




Non S| da tanta importanza all’evento, alla sua
anormalita o eccezionalita.

Non e I'evento, infatti, 'oggetto dell'intervento d
sostegno psicologico, mala persona.
Esul'significato_personale attribuito all’eventohe si
puo lavorare per un riequilibrio emotivo e cognibv
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‘Individuo: In un IR cui vacillano valori e rferimenti, il
(SE h 0 primario consiste nell attacco al valore del lavoro del
ofb%nmcato ano e di conseguepzaalhorma di-

1
l_lufe_f fleg) Ie/f|S|caeso |oculturale| cssolcamuia,




Hlono istanti prodigiosi e singoli
2, I'amare il proprio lavoro (che
di pochi) costituisce la migliore
azione concreta alla felicita sull:
na verita che non molti conosco

deve combattere perché il frutt
elle mani di chi lo fa, e perché il
a pena; ma |I'amore e l'odio per
no, originario, che dipende mo
duo, e meno di quanto si creda
 entro cui il lavoro si svolge.




_ﬂ__;sso ha u‘;‘fﬁ"zmne di “catalizzazione e facilitazione” di
nti fattoril:: Da una parte, sicuramente ruoli, motivazioni,
ignificati, ... hanno funzione protettiva ... dall’altra parte,
.\.RI emergen;a_‘guo essere destabilizzante anche per un preesistente

' DFIO PSICNICO .
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Cosi come bisogna essere pronti ad affrontare uno

sforzo fisico, bisogna saper contenere la sofferenza. PG 8 iy o[oB e d
criticare

La sofferenza, come esperienza di disagio umano- ‘
colodico. 8 nscindibile dal [ 'automatismo
psicologico, é un fattore inscindibile dal lavoro def - |deolog|co che il
soccorritore .. ma puo essere fonte di profonda s glelavelifito[f=Ne(Slolo RN
forza interiore e conoscenza ... - e_ssere _ & kg
- - Xv . -sistematicamente = |

~_(assistito da altri, o che|
._.|possa delegare la sua
= offerenza ed i suoi




