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Interno - 269

VIGILI DEL FUOCO VOLONTARI

Come si diventa Vigili del Fuoco Volontari

| cittadini che intendono arruolarsi nei quadri volontari del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco devono inoltrare la domanda presso il Comando provin-
ciale di residenza, o presso il Comando dei Vigili del Fuoco della provincia li-
mitrofa, nel caso si desideri essere impiegati presso quest'ultima provincia,
con i seguenti requisiti:

. Cittadinanza ltaliana, uomo o donna, con un'eta compresa tra i 18 ed i
45 anni.

« Godere dei diritti politici e non essere stati dispensati o licenziati
dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione.

. Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media inferio-

re)
. ldoneita psicofisica e attitudinale (accertata dai competenti Comandi
Provinciali)

« Reaquisiti di qualita morali e di condotta (art. 35 comma 6 Decreto Legi-
slativo 165/2001)

. di non incorrere nei casi di incompatibilita previsti dall'art. 8 D.P.R. 6
febbraio 2004, n. 76

E incompatibile con la posizione di Vigile Volontario a domanda:

« il personale permanente in servizio nel Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco;

. il personale delle Forze Armate, delle Forze di Polizia e delle altre isti-
tuzioni pubbliche preposte all'ordine ed alla sicurezza pubblica, con ec-
cezione degli appartenenti ai Corpi di Polizia degli enti locali, previo nul-
la osta delle amministrazioni competenti;

. gli amministratori di societa e dei titolari di impresa che producono, in-
stallano, commercializzano impianti, dispositivi e attrezzature antincen-
dio e dei titolari di istituti, enti e studi professionali che esercitano attivi-
ta di formazione, vigilanza, consulenza e servizi nel settore antincendio;
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Nuova disciplina degli elenchi del Personale Volontario

Nella circolare protocollo n. 69586 del 22 settembre 2025 & descritta la
procedura da seguire in occasione delle richieste di iscrizione di nuovo
personale volontario, per le necessita dei distaccamenti volontari.

L’Ufficio di riferimento & I'Ufficio per la Gestione dell'’Anagrafe delle Presta-
zioni e per le Attivita Assistenziali riu.personalevolontario@cert.vigilfuoco.it

Normativa:
DPR 76 del 6 febbraio 2004 recante norme sul reclutamento ed impiego del
personale volontario del CNVVF

Circolare 69586 del 22 settembre 2025 scaricabile con tutti i modelli
necessari:

Link pagina sito Vigilfuoco
https://www.viqilfuoco.it/servizi-ai-cittadini/diventa-volontario-vf
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VIGILI DEL FUOCO PERMANENTI CARRIERA OPERATIVA
Normativa

D.lgs 217 del 13 ottobre 2005 ordinamento del personale del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco.

Regolamento di Servizio del CNVVF DPR n. 64 del 28.02.2012
D.Lgs 127 del 6 ottobre 2018 di modifica al 217

La normativa di riferimento per conoscere le varie carriere, che si possono
intraprendere all'interno del CNVVF €& il D.Lgs 217 del 2005

- Vigile del Fuoco (vigile esperto, vigile coordinatore, capo squadra, capo
squadra esperto, capo reparto — ispettore, ispettore esperto, ispettore
coordinatore) accesso con il titolo di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado

Nell’ambito della carriera di Vigile del Fuoco possono essere conseguite an-
che alcune specialita:

Aeronaviganti (Piloti, specialisti di aeromobile ed elisoccorritori)
Per 'accesso a queste specialita oltre al titolo di studio di del diploma di
istruzione secondaria di secondo grado € necessario avere specifici requisiti
previsti dall’art 32 comma 9 del D.Lgs 217
Qualora non si riesca a coprire i posti necessari con il personale dei vigili del
fuoco, si procedera con CONCORSO PUBBLICO.

Nautici e sommozzatori (nautici di coperta, nautici di macchina e
sommozzatori) per personale dei Vigili del fuoco in possesso dei necessari
brevetti. Qualora non si riesca a coprire i posti necessari con il personale dei
vigili del fuoco, si procedera con CONCORSO PUBBLICO.

- Ispettori Antincendi (esperto, coordinatore) 50% accesso CONCORSO
PUBBLICO — 50% accesso interno
accesso con il diploma di laurea in Ingegneria/Architettura
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CARRIERA DIRETTIVA E DIRIGENZIALE CON FUNZIONI OPERATIVE

Oltre alla carriera operativa come Vigile del Fuoco, il Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco apre possibilita di carriera a laureati in Ingegneria e
Architettura prevedendo 'accesso alla carriera Direttiva e Dirigenziale con
funzioni operative (con un percorso che va dal profilo di Vice direttore —
Direttore - Direttore vicedirigente - Primo Dirigente - Dirigente Superiore e
Dirigente Generale). L’accesso al primo profilo di vice direttore avviene con
CONCORSO PUBBLICO con il titolo di laurea magistrale in Ingegneria o
Architettura.

CARRIERA TECNICO-PROFESSIONALE

Tra le altre possibilita di carriera all’interno del CNVVF sono stati introdotti
nuovi percorsi:

- Personale Logistico-Gestionale per le competenze amministrativo-
contabili e gestionali del CNVVF dai ruoli iniziali di operatore-assistente fino
all’'accesso alla dirigenza con laurea nelle materie giuridiche.

Per I’accesso ai profili iniziali di operatore-assistente I’assunzione av-
viene tramite i Centri per I'impiego. La procedura prevede che ci sia un
bando del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del soccorso pubblico e della Di-
fesa civile che stabilisce il numero di unita necessarie al quale possono par-
tecipare i cittadini italiani inseriti nell’elenco anagrafico presso il centro per
limpiego dell’art 71, comma 1 del D.Lgs 217 del 13 ottobre 2005.

L’accesso invece dal profilo piu alto di Ispettore Logistico-gestionale (ispetto-
re esperto e ispettore coordinatore) & previsto con titolo di diploma di laurea
in materie giuridiche. 50% accesso CONCORSO PUBBLICO — 50% accesso
interno.

- Personale Informatico con competenze specifiche nel settore informatico
con un percorso di carriera fino alla dirigenza con laurea in discipline informa-
tiche. L’accesso parte dal profilo di Ispettore informatico (ispettore esperto e
Ispettore coordinatore) 50% accesso CONCORSO PUBBLICO - 50% acces-
so interno. Titolo diploma di laurea con indirizzo informatico.
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- Personale Sanitario con titolo di studio di Laurea in medicina e chirurgia un
percorso sino alla dirigenza. L'accesso parte dal profilo di Ispettore Sanitario
(Ispettore esperto e Ispettore Coordinatore) 50% accesso CONCORSO
PUBBLICO — 50% accesso interno.

- Personale del ruolo degli Orchestrali (orchestrale, orchestrale esperto e
orchestrale superiore) e Personale del profilo di Maestro Direttore.
L’assunzione avviene mediante CONCORSO PUBBLICO per coloro in pos-
sesso di diploma accademico di primo livello nello specifico strumento.

- Personale appartenente ai profili di Atleta del gruppo sportivo vigili del
fuoco Fiamme Rosse. L’assunzione avviene mediante CONCORSO PUB-
BLICO per gli atleti che siano riconosciuti di interesse nazionale dal Comitato
Olimpico nazionale italiano (CONI) o dalle Federazioni sportive nazionali. |l ti-
tolo di accesso € la scuola dell’obbligo.

Come partecipare alle selezioni previste per CONCORSO PUBBLICO

| Bandi di concorso sono pubblicato sul sito www.InPA.gov.it

Il Bando é presente anche sul sito www.vigilfuoco.it, ed e scaricabile. Viene
comunque riportata, per ciascun concorso, la data di pubblicazione e la data
del termine per la presentazione delle domande. Nel bando pubblicato sul
sito vigilfuoco c’é il link a https://concorsionline.vigilfuoco.it per effettuare la
domanda, per eseguire la quale € necessario accedere con SPID

Su concorsionline sono disponibili anche le linee guida per la compilazione
delle domande.

Link pagina sito Vigilfuoco
https://www.viqilfuoco.it/servizi-ai-cittadini/concorsi-pubblici




