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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO VIGILI DEL FUOCO
BOLOGNA

ORDINE DEL GIORNO

Oggetto: Personale volontario assente da addestramenti periodici. Modalita di rientro in servizio.

Come noto, I’assenza ingiustificata dagli addestramenti periodici, pud determinare la
cancellazione dagli elenchi del personale vigile del fuoco volontario ai sensi dell’art. 20 del DPR n.76
del 6/02/2004, cosi come confermato dalla Circolare DCRISUM n. 73956 del 03/10/2025.

Tale Circolare, al punto d) “Assenza ingiustificata da corsi periodici di addestramento” indica
un periodo massimo di assenza da tali adempimenti pari a sei mesi, superati i quali il Comando ¢ tenuto
a segnalare all’Ufficio per la Gestione dell’ Anagrafe delle Prestazioni e per le Attivita Assistenziali, i
nominativi del personale inadempiente al fine di avviarne il procedimento di cancellazione.

In considerazione della novita introdotta, suddetta circolare invita i Comandanti ad operare,
preventivamente all’avvio del procedimento di cancellazione, una valutazione discrezionale in ordine
alla possibilita che il volontario possa essere utilmente recuperato.

Si riporta di seguito la procedura di reintegro elaborata da questo Comando.

PROCEDURA DI REINTEGRO PER ASSENZE DA ADDESTRAMENTI PERIODICI SUPERIORI
A SEI MESI ED INFERIORI A DUE ANNI.

In caso di assenza da addestramenti periodici per un periodo di tempo superiore al
semestre (6 mesi), il personale volontario dovra rappresentare formalmente al Comando, la propria
intenzione di riprendere 1’attivita operativa dando motivate giustificazioni del prolungato periodo di
assenza. In difetto di specifica domanda di reintegro si intendera decaduto I’interesse del personale
a permanere negli elenchi del personale volontario istituito per le necessita dei distaccamenti
volontari; pertanto, verra avviato il procedimento di cancellazione.

Tale domanda, redatta mediante la compilazione del modulo allegato, dovra pervenire alla
Segreteria del Comando entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente OdG, oppure
successivamente ogni qualvolta si renda necessario procedere ad un aggiornamento degli elenchi del
personale volontario nei termini che verranno di volta in volta fissati.

Qualora il Comando ritenga valide le giustificazioni presentate dall’interessato, di
concerto con 1I’Ufficio Sanitario, procedera alla verifica della presenza, in corso di validita, del giudizio
di idoneita sanitario attribuito al personale che ha presentato istanza formale di reintegro. Se questo
dovesse risultare scaduto, il personale interessato sara convocato, a cura dell’Ufficio Sanitario del
Comando al fine di adempiere ai controlli sanitari previsti.

Una volta in ordine con gli adempimenti sanitari, I’Ufficio Sanitario trasmettera la lista del
personale idoneo all’Ufficio Formazione del Comando, il quale predisporra 1’addestramento di
recupero che dovra essere completato prima della riammissione, da parte dei Capi Distaccamento,
allo svolgimento dei turni di servizio operativo.

L’addestramento di recupero risultera diversificato secondo le modalita riportate nella
tabella allegata.



Le suddette ore di addestramento di recupero, sia teoriche che pratiche, sono da intendersi
distinte rispetto all’addestramento mensile ordinariamente previsto, in quanto sono finalizzate al
recupero delle abilita di personale volontario da tempo assente da addestramenti periodici.

Con I’occasione, si ricorda inoltre che, come previsto dall’art. 10 del DPR n. 76/2004 e dalla
disposizione citata, tutto il personale volontario iscritto negli elenchi provinciali deve
obbligatoriamente effettuare e registrare, con opportuna verbalizzazione, almeno 5 ore di formazione
con cadenza mensile, per un totale minimo di trenta ore per ogni semestre. Per il personale autista, a
discrezione del Capo Distaccamento, potranno essere autorizzate ulteriori 2 ore mensili di
addestramento.

Costituendo [D’attivita di addestramento adempimento prioritario e indifferibile, si
sollecitano 1 Capi distaccamento a curare con la massima attenzione lo svolgimento degli
addestramenti, con le periodicita previste, che dovranno essere recuperati immediatamente ove non
espletati. Gli stessi Capi distaccamento sono incaricati di garantire 1’astensione dall’attivita
operativa del personale non in regola con le visite mediche periodiche e/o con i previsti
mantenimenti, segnalando senza ritardo tali situazioni a questo Comando.

Il Funzionario responsabile e il personale preposto all’Ufficio Formazione sono delegati
alla vigilanza sulla corretta attuazione delle suddette procedure e dei mantenimenti mensili del
personale volontario.

La presente disposizione ha decorrenza immediata.
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(CACIOLAI)
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Allegato 1

Durata assenza

Durata e contenuti minimi dell’addestramento
di recupero

Durata e contenuti minimi quota
parte aggiuntiva per Capi Squadra

Personale incaricato
dell’attivita formativa

Modalita verifica
apprendimento

Inferiore a sei mesi

10 ore (ultimo bimestre trascorso)
_l’_

5 ore (mese corrente)

Capi distaccamento

Supervisione Capi
distaccamento

Almeno sei mesi ma
inferiore a due anni

18 ore (da eseguirsi presso il Comando)

suddivise tra:

1. Conoscenza dei principali DPI ed
attrezzature antincendio.

2. Utilizzo dell’autorespiratore.

Montaggio e salita scala italiana.

4. Tubazioni: uso, stendimenti,
manutenzione.

w

2 ore di teoria su Dissesti Statici
2 ore di POS
2 ore regolamenti di prevenzione incendi

Istruttore professionale, e/o
di settore.

Prova pratica finale

Oltre due anni

20 ore di teoria
+

40 ore di applicazione pratica

secondo le modalita organizzative e didattiche
ritenute piu opportune dal Comando e che
saranno di volta in volta disposte.

4 ore di teoria su Dissesti Statici

4 ore di POS

4 ore regolamenti di prevenzione incendi
4 ore D.Lgs. 81/08

secondo le modalita
organizzative e didattiche
ritenute piu opportune dal
Comando e che saranno di
volta in volta disposte.
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Allegato2
Distaccamento Vigili del fuoco Volontari di

DOMANDA DI REINTEGRO PERSONALE VOLONTARIO ASSENTE
DA ADDESTRAMENTI PERIODICI PER UN PERIODO SUPERIORE A
SEI MESI

11 sottoscritto

nato a (prov. )il

iscritto nell’elenco del personale volontario istituito per le necessita dei distaccamenti volontari di questo

Comando,

CONSAPEVOLE che presentando tale domanda non sara avviato nei suoi confronti il procedimento di
cancellazione dagli elenchi del personale volontario, ai sensi dell’articolo 20, comma 1, lett. d) del

decreto del Presidente della Repubblica 6 febbraio 2004 n. 76,

CONSAPEVOLE di doversi sottoporre a sessioni di addestramento di recupero cosi come definito in

apposito ordine del giorno di questo Comando,

DICHIARA
di essere stato assente da addestramenti periodici per un periodo continuativo di mesi,
per le seguenti motivazioni
CHIEDE

di essere riammesso allo svolgimento dell’attivita operativa.

(luogo) (data)

(firma per esteso)



		2026-01-23T13:17:43+0100
	MAURO CACIOLAI


		2026-01-23T14:44:00+0100
	protocollo




