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REGOLAMENTO ORGANICO
CAPO L

Awr. 1. — 11 Corpo dei Pompieri ha 1" ob-
bligo di:

a) Prevenire, circoscrivere e spegnere gli
incendi nella Citth e nei Villaggi; |

b) Accorrere prontamente nei casi d’ im-
provvisa rovina di edifici, di frane e di qual-
siasi altro infortunio ;

¢) Prestare servizio di onore in ocecasione
di feste, spettacoli e solennitd pubbliche ;

d) Eseguire quegli altri servizi che even-
tualmente potessero occorrere al Comune, com-
patibilmente perdo con le esigenze del servizio
incendi.

Arr. 2. - 11 Corpo di Pompieri si compone di:

1 Comandante |
1 Comandante in 2°
2 Vice Comandanti
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e
1 Maresciallo

L Capo Magazziniere meccanie (Cq

tone) bo

o Capisquadra
6 Viee Capisquadra
1 Viee Caposquadra del treno
4 Automobilisti meccanici
3 Macchinisti
8 Pompieri scelti
6 Postiglioni
62 Pompieri fra i quali 4 trombettjey;
N. 101 in totale.
Il Corpo ¢ provveduto di otto cavaljj,
Agrr. 3. — Per il servizio di Vigilangg, agl;
incendi, la Citta ¢ divisa in due partj &
spondenti alla estensione di due Mandy
Arcivescovado e Priorato.

Orri<
H’lenti’

CAPO II.'

Arr. 4. — L’ arruolamento dei Pompierj gi
fa per concorso.
Gli aspiranti dovranno essere :
- @/ Cittadini italiani. |
6) Celibi o vedovi senza prole. .
¢/ Dell’ eta non minore di anni 21 na
maggiore di anni 28.

|

A e e A -
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d) Di sana ¢ robustg COstityy,

¢) Della statura qj almeno 1, 1 62,

J) Di ottima condotta da comproy
altestato speciale da rilasciarsi g
Comune dove |’ aspirante ha

ione fisicq.

arsi con
al Sinduco del
avuto la residenza
negli ultimi quattro anni,

Nel caso in cnj il concorrente non abbia
avuto per quattro anni in uno stesso Comune
residenza fissa, dovra produrre i certificati di
buona condottq dei Sindaci de
avra avuto |y
tempo.

i Comuni dove
residenza per detto periodo di

g) Liberi dal servizio militare, ed all'uopo
presenteranno il foglio di congedo, o quello di
esenzione dal Servizio ;

h) Non essere incorsi in condanne per

reati che fanno perdere il diritto elettorale a
meno che non siano stati riabilitati.

L idoneita fisica degli aspiranti sard con-
statata da visita medica collegiale, eseguita da
tre Sanitari dei quali uno militare. |

La domanda sara corredata della fotografia
dell’ interessato, firmata e poscia autenticata dal
Sindaco o da un Notaio.

Gli aspiranti dovranno inoltre presentare il
certificato di proscioglimento dall’obbligo della
istruzione elementare. Quelli che tale certificato



anno sottopostj ad y,

mediante
aspirante doyp:
una delle
ferr

esperimento Praticg,
BCun

ong o
o, f“bbro
fontaniere, i
aio, verniciatore, carradore,

La limitazione di cuij alla lettera p, de] Pre.
Sente articolo non o applicabile aglj AWtomoy;_
listi Mmeceanici, ai postiolioni ed aj nmechim‘gti_
Il limite massimo dell” et per essi o

arti di falegname, murifabby
A10 0 meceanjco, elettricista,
bianchino, pont

-

Portagg,
a 35 annij.

Neppure ai graduati del Corpo, o Applicy.
bile |a limitazione di cui alla lettera o,

ARt. 5. — GlIi idonei sar;

aAnno assuntj in

Servizio come allievi : quelli  che oia hanng
fatto parte qj Corpi di Pompieri,
Sunti subito come effettivi.

Dopo un esperimento non minore di 6 mesj,
¢ maggeiore di 12, gli allievi che abbiano date
affidamento di buona riuscita, attitudine al sep..
Vizio e buona condotta, saranno nominati pom.
pieri effettivi, con deliberazione della Giunta,
la quale stabilira I’ anzianita di ognuno.

- Coloro che durante I’ esperimento
dimostrati inetti o non avranno ten
condotta verranno licenziati.

verranno gg_

Si saranno
uto buona.

Arr. 6. — La Commissione per l'esame i

n
guale ecapacita. “

. a.
dare prova di ¢
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arrnolamento  j Compone

di
Essa ¢ presieduta dal

(‘il'l(‘n(.
ACo ¢ e

Sind
@) 11 Comandante dei Pomy,
b) It Ingegnere Capo dell’ Utfieiq Tecnico
Municipale,
¢) Due Ufficial; dell’Esercito dj grado non
inferiore 5 O

apitano. Le funzioni dj Segretario
saranno disimpe

o gnate dal Segretario della Po-
lizia Urbang,

ARt 7. Comandante ¢ i Capo del
Corpo ed ¢ Sotto I immediata dipendenza del
Sindaco e dell’ Assessor

e della Polizia Urbana,
me sancite dal presente
cita i poteri disciplinari,
Impartisce le istruzioni ai dipendenti, tiene in-
formato quotidianamente il Sing
esso dell’ andamento el ser
mediatamente nej ¢

In conformity delle nor
Regolamento, egli eser

aco o chi per
vizio, riferendo im-
asi d’ incendio o disastro.

Studia e propone all’ Amministrazione tutti

1 perfezionamenti che ritiene necessari siano in-

trodotti nel servizio e nel macchinario del Corpo,
tenendo conto anche di quelli che di mano in

mano si applicano nelle altre citta d' Ttalia e
dell’ Estero. - |

Arr. 8. — 11 Comandante in 2 coadinva
il Comandante nel disimpegno delle mansioni
al medesimo affidate, e cura 1’ esatta regolare
esecuzione degli ordini impartiti.



Nei casi di assenza o di inl]’edime
n(o q

disimpegno delle relative malsioni. ® i
a9 _ Comandante e il Cop
Arr. 9. Il lang

in 2¢ sono nominati dal Consiglio CO]hunal Uy
seguito a concorso per titoli. Gli agph'ﬂ-nti n
te debbono provare Ccoy a)

1

posto di Comandan 1
] §

cumenti legali: -
a) Di essere Cltfﬂdl:ll lt-l,l-letl”fl; song |, N

parati ai cittadini dello Stato, i cittadin;j “1.

e

altre regioni d’ Italia, quando anche man-ehih
0

della naturalitd :
b) Di non avere oltrepassato g-li annj n
)

alla data della deliberazione del Consigﬁo Co
munale, colla quale s’ indice il concorso;
¢) Di avere sempre tenuto condotty, regq.

lare, esibendo all’ uopo il certificato di immy,_
nita penale ed un attestazione di buona condott,
rilasciata dal Sindaco del luogo dell'ultimg do.
micilio ; | |
d) Di avere sana e robusta costituzione ed
essere esenti da difetti od imperfezioni fisjchg .
¢/ Di avere conseguito in una scuola qj
applicazione o in Istituto superiore del Regng

la laurea d’ Ingegnere.
Formeranno titoli di preferenza : il diplomg
di abilitazione speciale in meccanica ed in elettyo.

tecnica, e il servizio prestato come Ultficiale de]
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domicilio :

O
Genio Militare.

0 i rtiglie,
dere parte

al concorsg
Pompieri che Pur non avenqq j
di studio, abbiano appartenuto,

di cinque anni, ad un Carpo

una Citta qe) Regno i Popolazione non jnfe_
riore a 150,00 abitanti secondo I" ultimo cen-
simento,

1, Py Minng

¥ '] . l)n“l-
anche i Urfye

ali ej
Fichiestj titolj
per non meng
di Pompieri g

AR 10, Gli
mandante iy 9.
legali :

aspiranti al posto (j Co-
debbong provare con documenti

@) Di esgere cittadini italiani ;
darati aj cittadini  delq Stato i citt
altre Regionj g It

alia, quando anche
della naturalita ;

SO10 equi-
adini delle
manchino

b) Di non ave
alla data della delin
munale, colla quale

re oltrepassato eli anni 40,
erazione del Consiglio Co-
8 indice il CONECOrso ;

¢) Di avere Sempre tenuto condotta, rego.
lare, esibendo alp uopo il certificato d’ immu—
nitd penale ed up’ attestazione di buona con—

dotta rilasciata dal Sindaco de] luogo dell’ultimo

d) Di avere sana e robusta costituzione
fisica e di essere esenti ‘da difetti od imperfe-
zioni fisiche ; |

¢) Di possedere la laurea d’ingegnere ci.

vile o di avere uno stato di servizio effettivo di



= 10 —
alme ' : ici
mengo Clnque anui eome ufficiale nellq
1 oy fan: - H v a i
di Altlgllena 0 del Genio, purche lH‘OVeni i
. . * y e )
a di applicazione, o di avere OODeml
" 1 1 1 I‘
pure per non meno di cinque anni la ¢ \

ieri

Vice Comandante presso un Corpo dj Pony;
di una cjtty del Regno con popolazione sy

riore g 100,000 abitanti secondo I’ ultimg o
Simento, )

i
Xi | dalla scuol
!

ARr. 11. — Le nomine del Coman

dant,, e
) del Comandante in 2° sono provvisorie

ber yy

 esplj.
citamente pronunziarsi sulla loro confermg de.
finitiva.

a1no, trascorso il quale, il Consiglio doyr.

I servizio prestato dal Comandante, da]
Comandante in 2* e dai Vice Comandantj dy-
rante 1" esperimento, sara considerato, dopo g
conferma, come servizio effettivo.

| ARrr. 12, — Cessano dal servizio e SONo ¢l
locati in pensione il Comandante, il Coman—
dante in 21¢i Vice Comandanti quando rispet.
tivamente abbiano compinto gli anni 60, 58 ¢ 5%9

Arr. 13. — 11 Comandante nej casi di ag—
senza o di impedimento dal servizio e sostituito
dal Comandante in 2¢ e questo dai Vice (o
mandanti secondo la loro anzianita,

Il Comandante e j] Comandante in 2a

non
Possofid uscire dal Comune 0 in qualun

que

@
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modo aAsLentaprsi dal (g

l'])”. gfl]]'," : 5
- /] \!,‘!(-]:]“) -
messo dal Sindaco. e
ARn, 14, _ I Vice Comang
nati q

al (J(msi;_{
e di confep
il Comand

antj Sonop nomj.

lio. Le modalita (; reclut

Ma sono quel'-
ante in 92a
oM potra esgopq Superiore
al posto dj Vice Comanq
documentj leg
in un Istituto
del Regno,

Amentg

stesse preseritte pey

» ad eccezione dell’ ety che
a 3D anni. Glj aspir
anti debbono provare con
ali di avep

anti

€ conseguita |

a licenza
teenico o Nautie

0.0 In un Liceo

Sara, titolo (j

Preferenza 1" avere
nuto ad altpe Cor

Po di Pompieri,
Arm. 15, I Vice Com

ai dipendentj tutte le istruzioni tecniche e pra-
tiche ordinate dai Comanda.uti, terr
rente le matrieole del
direttamente |’ and

apparte-

andanti impartiranno

anno al cor-
personale, sorveglieranno

amento del servizio di C
serma, informando ger

dante delle eventuali i

a—
archicamente il Coman-—
nfrazioni ai Regolamenti
per i provvedimenti o] caso.

I Vice Comandanti hanno 'obbli

go di allog-
giare in Caserma.

Arr. 16. — T Capisquadra ed i Vice Capi-
squadra rispondono di tutto il materiale asse—
gnato alle rispettive Caserme.

Arr. 17. — T graduati rispondono del ma-
teriale, degli attrezzi che hanno in consegna.
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CAPO III.

ARrr. 18. — Le promozioni nej v, .
. . . alll 0‘.

si faranno per anzianith congiunta g laladi
v i3 el.-

Cid non ostante non trovandosi ne] Copr. ito,

possegga i voluti requisiti per coprire le Ch

2 . Can;
che di Maresciallo, Capo Magazziniere ¢ o Pi

. - a
squadra, la Gianta potra aprire un Cony Po

pubblico.

[ Graduati sono assunti in servizig con
ferma di cinque anni, rinnovabile Sempyg @
cinque in cinque anni, fino al 55° anng di etal
limite massimo di permanenza in Servizig. ’

Ai posti speciali di macchinisti, automobﬂi_
sti, meccanici, postiglioni puo provvedere, Previ,
esperimento, la Giunta Municipale con nomijp,
dirette. |
Arr. 19. — I pompieri ed i graduati.,-pro_
mossi al grado superiore, potranno fregiarsi dej
relativi distintivi, dopo che la deliberazione sary
resa esecutoria.

Arr. 20. — Per qualsiasi titolo, non Sa-
ranno mai conferiti gradi onorifici, al perso-

nale in servizio attivo.




CAPO IV,

ARr, 2l

— I,'ltl'mn(o il
mento dj ¢

ul all’ayt, 5, pompieri rite
contragoon Una ferma (;

preso il temy,, de
apposito aty, di
stando subjt, dopo j]

Dopo 14 prim
frarne altpe

Periodo (j esperi.

nuti idonej.
anni cinque, com-
rimento e Sottosc
obbligazione.

ll'espe rivono

allegato T .
giuramento,
A ferma i p,,

* PeTO non ]y
limite massim, di pe

npiere pud con-
e il 55 anno i etd;

manenza nel Corpo.
Lo stesso vale per j graduati,
Per Ottenere |y rafferma o indispensabile
che i richiedentj

si trovinog nelle
siche di validita, qa constatay

mediante visjtg medica collegiale di tre medici,
dei quali ung militare, che
sito verbale (g allegar
ferma. Oltre

condizioni fi-
8i volta per volta,

edigeranno appo-
St al nuovo atte di raf-
A €10 i richiedentj dev
mantenuta buona. condotig € moralitd inecce-
pibile, da attestarsj COn apposito parere favo-
revole del Comandante (el Corpo.
AR 22, — La ferma o interrotta :

@) per dimissioni accettate dalla Giunta;

b) per licenziamento, a causa d’ inettitu-
dine o di inability ;

Jno aver
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¢) per abituale cattiva Conqg,
TOtut

il parere del Consiglio di (lisoiph.nﬂ a, -
e . t
d) per avere contratto nmtl'jh’ i‘g

3 J ¥ ey e - ll‘
trariamente al disposto dell’art. 49 o plo ¢
* (78 . e.
fissata la residenza oltre la zona q; 011'1 *lvg_h\
i r
i app e
ticolo 23. ]
Ay

ali casi si procede alla ligyiqg.
In tal I 1idy,,,

i massa, restituendo al ) o
fondo di mas ponlplere q@l

tanto che potra risultare a suo credig, q“el
Arr. 23. — Gli Ulfficiali, i o Adugy;
i

pompieri debbono mantenere la lopg b eq ;
i

offettiva entro la zona che verra Stabiljg, dehza_

riunta. Uy

Agrr. 24. — I pompieri ed i gradugy; .

@

abbiano cessato per qualsiasi motivo (j . pa
del Corpo, non potranmno piit essere Fiamy,, :t-e

Arr. 25. — La Giunta potra Iieenziare sl:,
pompieri ed i graduati resi inabili a] Servizv.l
per sopravvenute imperfezioni fisiche, lo

CAPO V.

Stipendi, Armamenti e vantaggi del Corpo

Arr. 26. — Gli stipendi e salari del Corpo
dei pompieri sono indicati nella annessa tabel),
B, e vanno soggetti alla ritenuta di R. Mobile,

Arr. 27. — L’ Amministrazione Comunale



nrovvede Al imiform. - i
] rov | Mme o i wlmliuli\-i
pieri e dej graduatj, i

mensile dj |, D, sul loro g1

tuzione del foq,

dj massa, stahirs
annue, [,

Amminislmzimu- Versy
sul conto indiy

annualnu-nm
iduale di
oraduato [, 60).

ciascun POompiere
IJ’Al'nmmeuto, |

colo corredy g; ¢

pompieri o |

I allegato (.
ARm, 28, |

ufficiali in SeIVizZio portang la diviga,
Arm, 29, __ Larm

amento (i tutto il Cop
o fatto dall’Amministmzione Comunale,
In casi eccezionalj

e denunziati entyg |, 24 ore
I'Amministr

4 divisa, gli oggetti gj pic-
ui debhong e

S8ere  provvisti j
a relativg duraty

SOno indiecati g]-

Pompieri, graduati e oli

po

» 8010 a carico del-
azione Comunale Je Spese per ripa-
razioni all’ uniforme, aj distintivi eq agli altri
oggettl indicati al]q allegato C, rege necessarie
per causa diretta eq immediata
Arr. 30 — Aglj Utficiali

sposte L. 200 all’anno per iy

del servizio,
verranno corri-
dennitd vestiario
(Uniforme, distintivi, 0ggetti di piceolo cor-
redo ecc.) |
Arr. 31. — Saranno oggetto di encomio e
di ricompensa le azioni dj corageio compiute
dai pompieri, nel disimpegno delle loro man-



D 8
Y

Sionj, Gli ¢
del gj

trﬂnuo esser

rante da I,
ARn, 32,

€lncomi, , pa

Preferenyg nelle

ARrr. 33
essi oodong p
con turnj p

Per turno

Settimang]e, Oltre

Stabiliti j turn
liberty nottuyr

Orno, annotat

egolati q

: e a
1 Speciali pep la eoncessione e
na. '

— 16 __
neom;j Specialj, Msepj,, .
I nej foglj m;
?Accompagnyg; da n Pre ] Do%
5 a L. 50, lo "
— Le ricompen g, al

R di mepig, d:n'n,nno
Promozion;.
I Pompiepj
ero dj

—_—

VEITd anche Concegg, il
_ i
4 C10 sarany, da]
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'
numerati progreggj Vame
geritta ¢ Municipig i Mesging.
I tubi dovramm
diecl metri. Dj ¢4,
verbale in doppio es8e
al Comando (g Cor
I” Economato munj
ARrr. 35,

nte o

=

mmtmse;znmi colla

Jortare SCri i
port;: tale scrityq ogni

le operazioni Sara redatto
mplare da conservarsi upg
Po e laltro aly Ufficio del-
Cipale,

— In cagj assolut
in cui sia Consentity |

seguiranno |a norme
di servizio interno,
le modalit

amente speciali
affitto (el materiale, sij

Stabilite dqa] Regolamento
il quale Prescrivera inoltre
a da Seguirsi per g conservazione e
la. manutenzione dei Mmateriali vari ¢ o] Caser-

, in Consepony g1 Comandante unico re—
sponsabile dj fronte all’Amministrazione.

mageio

di una ofﬁcina divisa nelle
mi, fabbri, meccanici,
trombai e muratori,
L’Officina & diretta dal Comandante il quale
impartisce gli ordini opportuni, valendosi del-
I'opera degli Ufficiali. ..
Nell’ Officina sara tenuto, in ciascuna se-

sezioni di falegna-
carradori, verniciatori,
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gione. un inventario degli arnesj q; lay

4 vy 3P 0
ei quali sarallno  Persong P

45 api d arte. ehte o

sponsabili o1 N\

L Officina prm“\'vdv alle riparazioy,,

| Corpo ed alla esecuziop,
. ,

gli altri lavori. che pel (OlltO‘dell Amm_ lthtti

gione Comunale, \'(’11,‘.’.'0110.0101111:1t1 dal Sinstrﬂ~

a Polizia Urbang, da%

o dall’ Assessore all
. o « 7:' ~ .
E’ assolutamente ietata 1 esecuzion g a

sjasi lavoro per conto di privati, senzq eq“ﬂl.
ordine seritto rilasciato dal Sindaco. Cig),
andante deve sempre rich;
[I Coma hledere

suo discarico, la comunicazione di ta]q Ord-’ "
i

ed egli sara tenuto responsabile i quals-he’
: i
: 1

trasgressione al rignardo.

sistenti e d
i singoli ¢

gli attrezzi de

CAPO VIII.

Malattie. Aspeitativa

Arr. 37. — In caso di malattia Pomn:
R o Diey;

poss‘ono talsl.culare In casa propria, Previa gy
stazione medica municipale che riconoge ”
necessita. -

Quando la malattia perduri oltre il m

. - 8. e
il pompiere potra anche dj ufficio, essere p o
j . . . . . . OSt
I aspettativa, previa visita medica colley 10

4 R - . . a
eseguita da tre sanitari di cyj uno milita: )

e.
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. ettativa non W ’

1, NRP | ' Polry !ﬂl[n Mare it lim%m
aaimo di 6 mesj, trascorsi

i

Vquali vepy, A
qsnto dal servigio, 8grp in facolin della Giunta
u])(

Lo far verificare, in qualsiasi momen
di

0. lo state
el ammalato. Pep j
ae

Pricii 3 megi dell” aspet-
(iva il pompiere aypy diritto alp intiero sala-

il salario sard  ridotto

;] . .
l.n. nei tre  sunceessjyij
el

qlla meta.
' Non hanno diritto agli

assegni i pompieri
gstretti a lasciare ¢
gL

Mporaneamente 0 definiti-
yamente il servizig per mal

. attie dipendenti (a
disol'dini accertati.

ARt 38, — Sapy Pagato per intep
40, qualunque gijq la  duraty
qum'd” le malattie, ]e ferite, o1
Jovute a causa diretta ed immed;j

Arr. 39. — Pompiere che
ea. diretta ed im;nediqta di serv
sioni od infermity tali, da non essere pitt ido-
neo al servizio, avrea diritto al]g pensione cor-
rispondente ai due terzi del salario. |

La giunta ha perd facolta i assegnarlo a

qualche altro posto municipale al quale il pom-
piere sard ritenuto idoneo dall’

0 il sala-
dell” infermita
e lesioni, sono
ata di servizio.
per causa uni-
izio, riporti le-

Utficiale Sanita-
rio e nel caso di contestazione da un Collegio

di tre medici di cui uno militare.

Nel caso di rifiuto il pompiere incorrera
nella perdita dell’assegno.
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Se la lesione o la infermitd contragte sian,
tali da rendere il pompiere inabile a Ualsigg
lavoro o a qualsiasi ufficio anche fuori de| COI‘pO
avra diritto ad una pensione eguale g quatty,
quinti del salario.

Nel computare tanto nel primo caso quant,
nel secondo la pensione, verra detratto quantg
a tale titolo potra spettare al pompiere dallg
Cassa Nazionale di Previdenza, tanto che alla
Amministrazione non spettera altro che pagare
il dippii.

In caso di morte, verra liquidata allg Ve
dova ed ai figli il terzo della pensione che sa-
rebbe spettata al padre, in conformita della legoe

-sulle Pensioni Civili e Militari.
Arr. 40. — Le infermita dovute a causa e—

sclusiva, immediata o diretta di servizio di cui
nei precedenti articoli, dovranno essere denun-
ziate dal Comandante per iscritto entro Je 24
ore; mon sara tenuto conto di quelle denun-
ziate oltre tale termine. |

Le infermita denunziate entro le 24 ore
saranno constatate da un collegio di tre medi-
ci, di cui uno militare nel pitt breve termine

~ possibile.
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CAPO IX.
Licenze e matrimoni

Arr. 41. — 11 Sindaco su proposta del Co-
Mandante, ha facolta di accordare agli apparte-
enti al Corpo una licenza di 10 giorni in anno.
Ibrovati motivi di famiglia o di sa—

la’ Giuntg Municipale potra concedere una
licengg fino g giorni 30.

ARm. 49,

Per con
Iate,

— Dopo tre anni di servizio i pom-
PIeTL possong contrarre m

torizzazione della Giunta, dopo constatata la
theccepibile morglity della sposa. Le informa—
zioni g]

SONo  assunte direttamenie
ipale.

atrimonio previa au-—

rigunardo
dall’ Autority, Muniec

Il Pompiere, che, senga la voluta autoriz—
zazione, contrarry matrimoni, anche col solo

vinecolo religioso, sara immediatamente dispen-
sato dal servigio.

CAPO X,
Pensioni — Aumenti sessennali

Arr. 43. — 11 Comandante, il 06mandante
in2° e i Vice Comandanti per le pensioni sono
equiparate agli Impiegati del Comune,
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ART. 44. — [ pompieri sono Inserjty; al]

< . P g L’ iseri.. Rit:]

Cassa Nazionale di PIt‘\](Iel.IZ:l- : bbllzmne 3
fatta al ruolo « Contributi Riservati »,

I contributi sono quelli risultantj daly,
guente tabella.

STIPENDI .CON TRIBU,
* Comune" ascs g
Fino a L. 1300 . . . . . 14°/, 6 o
oltre L. 1300 e fino a L. 1500 12 °/, 8 o
oltre  I.. 1500. . . . . .10 °/ 10 o

o

I contributi degli insecritti somno trattehuti

sulle quote mensili del salario.

Arr. 45. — Tutti i componenti j] COI‘po, in.
distintamente, hanno diritto a tre decimi Sessen.
nali sullo stipendio o salario di base. Le Pro_
mozioni mnon interrompono per j

Sempre.

il tempo
conseguimento dei sessenni che saranno

corrisposti sullo stipendio o sul salario i Primg
nomina. - :

CAPO XI.

Trasferte
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prime ore del mattine sino

alle ope 15, hanng
diritto alle seguenti diarie -
Capisquadra L. g?ﬂ
Vice capisquadra . . . . 2?0
Pompieri scelti, macchinisti. » 230
Pompieri effettivi ed allievi. » 1. 50

In caso di pernottazione sara loro corrisposto
N pia Lire una.

Al Comandante, al Comandante in 2° ed ai
Vice Comandqany; Sono applicabili le disposi-
Zioni qe] R. D. 14 settembre 1862 N. 840.

1 COmandante ha diritto al rimborso di
un biglietto di 1°

1 Vice Comandant'

.
7

; tranne i ceagj di
pernottazione, pey j Seguenti villagei prossimi

CAPO XII.

Disciplina e Punizioni

Art. 47, — T pompieri debbono dare esem-
pio di vita costumata ed irreprensibile , di



1Si 2l servigj
emulazione nel disimpegno del o, q "
i ri li deferenza versg
bedienza, di rispetto e ¢ I e
7 . '_' 78 ) _)J"VO e & .
periori; di cameratismo e vicende aqslstenz&

fra compagni. Debbono usare modi correttj Vergg,
oni.

il pubblico. o o
! Arr. 48. — I pompieri devono buboldlna..

zione e rispetto ai loro Sll.lﬂ‘l'j‘”'i' NO‘.l Possoy,
chiedere conto degli ordini che | \tenfgono lorg
impartiti ne allontanarsi (l:.l,l Stel'V'lZIO che stay no
disimpegnando sotto qualsiasi plet-esto.\. |

I pompieri devono il saluto a_‘tuttl i lopg

superiori in grado, al Sindaeo,' agli Assesgon-
titolari e supplenti, al Segretario Generale, al
Prefetto, agli Ufficiali del Corpo del.le Guarqiq
Municipali, agli Ulfficiali dell’ Esercito e dellq
R. Marina.

Arr. 49. — E fatto assoluto divieto i Pom—
pieri, di 'prestare servizio di attendente Presso
gli Ufficiali e graduati del Corpo; o pari—
menti loro proibito di prestare qualsiagj Ser—
vizio presso privati senza speciale autorigyg._
Zione da rilasciarsi per iscritto da] Sindaco,
In modo assoluto e proibito prestare Servizio

pres*so Amministrazionij e presso Impieg'ati Co=
munali, | | |
I pompieri non POssono esercitare diretta-
mente ne per interposta persona, alecun com—
mercio od indusl;ria. ' |
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Art. 50. — Le mancanze (ej POmpieri cong

punite :
1. Con gli arresti in Caserma da 1 a 3
giorni.

2. Con la censura.

3. Con la sospensione del salario da 1 a

30 giorni.
. 4. Con 1 sospensione dall’Ufficio e dal sa-
lario da 1 g5 60 giorni.
5. Con la retrocessione dal grado :
6. Col licenziamento;

P~

‘. Con Pespulsione g Corpo ;
del éfl‘i-‘uf;;m—; Fe mancanze del Comandante,
. T €I 2" ¢ (ej Vice Comandanti
SIL puniscong con le norme stabilite dal Reoo-
lamento qj Segreterig Municipale, i
ARr. 52, _ g Procedimento disciplinare dal- ‘
Ia censura ip POi S’inigig con la comunicazione
degli addebitj agli interessati o con Jda prefis—
sione del termine (j otto giorni per la pre—
sentazione delle discolpe. - |
Tale comunicazione al pompieri e aj gra—
duati ¢ fatta dall’ Assessore del ramo, agli Ut-
ficiali e fatta dal Sindaco.
ARr. 53. — Si puniscono col licenziamento

e nei casi pit gravi con lg espulsione dal Corpo,
i pompieri colpevoli di abituale negligenza nel
disimpegno dei loro doveri, q’ infrazione degli



— U —

. . apdalosa e srego_
arresti in CRSEI'IIIH. di vita Sc.l]l(l-lllh“ . g =0
) = riori. ;

lata, di rifiuto di obbedienza ai Supe€ di

ubbriachezza in servizio o di .‘l.”()lltdlld']nent(-)
autorizzazione 1nel casj

per tre giorni senza . .
e dodici ore in tempg

normali, ed anche per sol

di epidemia e di calamita pubblica. y
Saranno inoltre puniti con la espulsione

dal Corpo i graduati e pompieri, colpevoli dj
simulazione d'infermita d’indole permanente e

di lesioni ed infermita accidentali falsamente

denunziate come contratte in servizio.

Tornano a maggiore discredito dei pom-—
pieri i debiti contratti con persone pregiudicate
e con pubblici esercenti, e i debiti che li espon-
gono ad essere ricercati dai creditori nelle ca-
serme e negli Uffici.

Arr. 54. — Il tempo della sospensione da]
servizio non é computabile né per 1’ avanza—
mento neé .per |’anzianita. |

AR confb“'“ﬁﬁ”ﬁﬁ"mposizioni
‘ {i‘ dell’art. 106 del R. D. 19 febbraio 1911 N, 297 che
© approva il Regolamento per la esecuzione della
) Legge Comunale ¢ Provinciale 21 maggeio 1908
/ N ?69, I componenti tutti del Corpo dej pom-
Prert rinviati a giudizio per alcuno dei reatj
contemplati dall’art. 22 della legge su accennata,
O per qualsiasi delitto, per cui siasi Spiccato

mandato dj cattura, saranno immediatamente

b




= FF
sospesi dal soldo e dalle funzioni sing all’
- o ) . e<itn
del giudizio ed in caso di condanna. passata Vi

giudicato, espulsi dal Corpo.
Durante la sospensione. in attesa di giudizio.

i pompieri non debbono indossare la divisa.
Alla famiglia & concesso un Aassegno ali-
lnc . i . . .
ntare non superiore al terzo dello stipendio
O salarig.
Nel
Ua. . . 5 3 3
o che il p, 80 che la sospensione sia revocata
‘ocedi . .
condanpg |- o Iflento penale sia terminato senza
ritto aglj ,sti fliciale o il pompiere hanno di-
tratte Je Somll)endl © salari non percepiti, de-
. 11 g ] 11 )
di asseoy @ Corrisposte alle famioli i
gNo aiimen gy l glie a titolo
" s .
cata, per glj gpogg; ¢ bt Ao che sia loro appli-
al giudizi atti, che hanno ;
hnl;gon. 110 Penale ung Pena disci il&to luogo
0rti la prives: 1sciplinare che
ARr 56p ‘&zﬁone dello stipendio o salari
ART. . — Ty ‘10
€spulsio '
ne d
¢ dal Corpo fa per-

Arr. 57, Lo
g bunizioni di ¢yj a
H?e” 1,2, 3 e 4 dell’ art, 59 sono inﬂ'a1 o
Sindaco su proposta de] Cominminns itte dal
. ; e.
| L)a Ieftrocessmne dal grado, il licenziament
e l'espulsione dalla Giuntg Municipale sent; to
il parere del Consiglio di Disciplina 1tito
Arr. 58. — E istituito presso il Corpo dei
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Pompieri un Consiglio di (ll'ri('l'])“”-'l.[)l'pSieduto

dall’ Assessore alla Polizia Urbaina. di cui fanng

parte due Ufficiali dell'esercito il Servizio efpq,

tivo e due Ufficiali del Corpo-

Non puo far parte del Consiglio di disej_

plina 1" autore del rapporto.
i servizii straordinarij pre-

Arr. H9. — Per
i sono corrisposte le seguentj

stati dai pompier
indennita:

Per ogni or
Maresciallo o Capo Magazziniere 1. 0, 45

a o frazione di ora:

Caposquadra » 0,40
Vice Caposquadra » 0,35
Macchinista Automobilista » 0,85
Pompieri scelti » 0,30

» 0,25

Pompieri e postiglioni

Disposizioni finali e transitorie

fal%am. 60. — Nulla & innovato pei  dirittj
acquisiti nascenti dai precedenti Regolamentj
| I powpieri entro il corrente anno, dovrann.
produrre legale dichiarazione per I’ optazi X
d.ell’accettazione della iscrizione alla 'Cas Py
Zlonale di Previdenza a norma dell’art ASLZ l(;ral-
(g;es;ﬂ; Regolz'tmento 0 per la eonservazioﬁe
10 acquistato in base agli art. 28 ¢ 47
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Regolamento Organieo 1909 relativi alla rj.
del Reg jiale del 2°/, e ai premi aj rafferma.
tenuta -‘ﬂl)lecO cha ol)tel‘allno per l’iscrizione alllla

olor iquidazione della
A\? ionale verra fatta la l]qm;M & U
Nazi . i di rafferma -

Crssa 2° e dei premi dir o
ritenuta del 2 °/, iquidazione sara ve
porto complessivo di tale liqu idenza a loro

ionale di Previde

Sato alla Cassa Nazion:

Cneficio, . . del
Shn. 81, — Welle, primig appllcamor‘eé o
Presente Regolamento, a deroga di quanto
bilite nelr apg. 9,

il Comandante & nominato
4, facendosi perd cadere la
ona munita Jdej titoli ivi in-

ber Chiamggy, di

Trett
Noming SO

Pra perg

ndra in vigore

1L REec1o OOMMISSARIO

ito SALVADOR]
It SEGRETARIG GENERALE

f.to G. CRISAFULY,
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ALLEGATO &

o di Rafferma dei Pompieri

Atto di Ferma
/’M’_——

71 sottoscritto ... e m———

Siglio i 6 (i
""""" dichiara di ac-
nato 'm o
Tam——— .
cettare la ferma dz cmque annt @ conmre dal g
no in cui dalla Giunta @

stato ammesso a far parte del Corpo dei Pompieri
Municipali; dichiara inoltre di aver preso cogni—
zione del Regolamento organico e del regol amento
disciplinare, alle cui norme assume formale impe=
gno di assoggettarsi.

Promette di disimpegnare con fedelta ed onore,
le attribuzioni che gli verranno affidate ed osser—
vare altresi quelle altre disposizioni di disciplina
e di servizio che verranno in segquito emanate dalla

Autorita municipale.
Messina, li ‘ 19

................................................................................

Visto

IL COMANDANTE L ASSESSORE
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TABELLA B — Stipendi e Salari

Stipendio I‘Bd::rri'cl:t: lg:;;ml:: Tolals
. | L c] L ¢} LG
1. Comandante . 4500-00 | 100000 [ 200.00 5700.00
1 Comandante in 20 . 3500.00 | 500.00 20000 | 40000
2 Vice-Comandanti 2500.00 20000 | 5400.00
1 Maresciallo . . . .| 1go0.00 Go.00 } 1960 00
1 Capo Magazziniere
Meccanico (Capo Plotone)| 1800.00 6o.00 | 1860.00
5 Capisquadra 1700,00 6o.00 | 8800.00
6 Vice-capisquadra 150000 | ... 6o.00 [ 9360.00
1 Vice-Caposquadra del treno . 150000 | 20000 | Go.oo | 176000
4 Automobilisti meccanicif 1500.00 | 500.00 6o.00 | B8240.00
3 Macchinisti . . . 1500,00 | 100.00 6o.00 | 4930.00
8 Pompieri scelti . 1300.00 | ... 6000 | 10880.00
6 Postiglioni. 120000 | 200:00 6o.00 | 8760.00
62 Pompieri 1200.00 6000 | 78120.00
ToTALE L. |15002000



ALLEGATO ©

Giubba di panno
Pantaloni di panno
Mantellina .
Elmetto

Berretto

Giubba di tela
Pantaloni dj te]q
Dragone dj cuoio
Stivali

Stivalini

Guanti

Sciabola

== Bf e

durata prescritta anni 2

»

NB. — Le durate sopraindicate si riferiscon

oggetto.

mesi 18
» 18

anni I

* 3

»
mesi 3
illimitata

o ad ogni singolo
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Indennita per i servizi prestati

nei Teatri privati e Comunali

Comandante in 2" . : ; . ; L. 3,
Vice Comandante . . : , - * 3
Maresciallo 2,
Capo Plotone . ' . : ; o2,
Caposquadra . . : ; ; . » 2,
Vice Caposquadra . : g . ; oo,
Pompiere scelto . : : : ; oo,
Pompieri effettivi ed allievi . ; ; v,

Per ogni ora dopo trascorse cinque ore

Comandante in 2% . . . . . L. 2,
Vice Comandante . . . s ; » 2,
Maresciallo . . . : . ) oI,
Capo Plotone . : . . . » 0,
Caposquadra ; ; Coe : » 0,
Vice caposquadra . : . . . » 0,
Pompiere scelto . . . . » 0,
Pompieri effettivi ed allievi . . , » 0,

Le frazioni di ora, superiorl sempre in trenta minuti

si computano per intero.

50
00
50
25
00
50
40
30

50
00
00
90
8o
70
65
60
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i per servizi di pri
a pagarsip Privato intere
Competeﬂle sdegu'i)to ad autorizzazione del Sindace e
in '
_ e per ogni pompiere . . L. o, 8o
a) Per ognt 0r » graduato . - o, g(:g
v ! » Uﬂ:lCiale : * 3
’ = .drauliche a mano mu o 00
b) per I’uso di pompe' er seiore : » 10,
nito di ogni accessorio ¢ P _ » 3, 00
¢ ' - va . . # 0
r ogni ora successivd 2 ore » 20, O
<) geer l’ﬁso di pompe a vapore per sel . , 6, 00
per ogni ora successiva . . : tgeore » By OB
d) per I'uso di scale aeree fino a m. 25 Per . 2, 00

Per ogni ora successiva .
pompe € delle

Nei prezzi precedenti per I'uso delle le adibito

scale non ¢ compresa la competenza del persona !
al quale vanno corrisposte le indennita stabilite alla let-
tera A, che verranno aumentati del 40 °/, nelle ore notturne
comprese fra le ore diciotto e le sette nei mesi di Ottobre,
Novembre, Dicembre, Gennaio, Febbraio e Marzo, e fra le
ore 20 e le cinque nei mesi dj Aprile, Maggio, Giugno,
Luglio, Agosto e Settembre.

Deliberazione del R. Commissario 6 Maggio 1911 ap-
provata addi 22 Giugno 1911 dal Ministero dell’ Interno,
ai sensi dell ’art. 2 de] R, Decreto 19 Maggio.1g11 N. 283.

I Resio CoMMISSARIO
f.to SALVADORI

It SEGRETARIO GENERALE
f.to G. CRISAFULLI

I SEGRETARIO aLLA P. U,
FRANC., BONETTI

o e
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