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Ministero dell’Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGIL] DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE DEI VIGILI DEL FUOCO DINOVARA
AVVISO PUBBLICO

di procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di Medico del Servizio Sanitario
a tempo determinato. ‘

VISTO il Decreto Legislativo 13 ottobre 2003, n. 217 recante “Ordiriamenio del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’art. 2 della legge 30 settembre 2004, n.
2527 ed in particolare Iart. 51, che disciplina le funzioni del personale del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco appartenente ai ruoli dei direttivi & dirigenti medici;

VISTE, altres, le cir¢olari prot. n, 5746 del 21 febbraio 2012 della Dirgzione Centrale per le Risorse
Uriiane e prot. n. 2506 del 1° marzo 2012 defl’Ufficio Sanitario, concementi indicazioni
‘sulle miodalitd operative da seguire per P'attuazione delle varie disposizioni normative in
‘materia di accertairienti sanitari psicofisici e attitudinali, di cui alla legge 12 novembre 2011,
n. 183;

CONSIDERATA. ['esigenza di dover assicurare I'espletamento, del servizio sanitario presso le sedi
centrali ¢ territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

VISTO il decreto del Capo Dipartiméitto n. 1113 del 16 dicembre 2013, coni il quale, sussisteridone i
presupposii di legge, € stata ravvisata la riecessith di dare avvio alla procedura di selezione
comparativa per'il conferimento di incarichi di collaborazione estemna, a tempo determinato,
pet la durdta di un anno a decorrere dal 1° gennaio 2014;

VISTO D'allegato A del citato decieto del Capo Dipartimento, nel quale sono indicati i posti

- disponibili presso ciascuna sédé di sérvizio nonché i relativi compensi spettanti al personale
medico;

VISTA la tiota prot. n. 17350 del 23/12/2013 con la quale il Capo del Corpo Nazionale dei Vigil del
Fuoco lia impattito 1é direttive concernenti le modalita per Pespletamento della suddetta
procedura cottiparativa;

VISTO latticolo 7, comma 6 e segunenti, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ s.m.i.
“Testo Unico del Pubblico Impiego” che disciplina le procedure comparative per il
conferimento degli incarichi di collaborazione;

VISTQ.il decreto del Ministero dell'Interno, adottato di concertto con il Ministero dell’Econoimia e
delle Finanze in data 22 novembre 2001, con il quale sono determinati 1 compensi da
corrispondere ai medici ingaricati annualmente del servizio sanitatio nel Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco;

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica 1. 2 dell’11 marzo 2008 recante “Disposizioni in tema di collaborazioni esterpne™
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E’ INDETTA

una procedura cotnparativa, per soli titoli, per il conferimento di n. 1 incarico di Medico del Servizio

Sanitario a tempo determiniato, per la durata di un anno a decorrere daj 1° gennaio 2014, presso il
Comando provinciale VV.E. di Novara. |

1 - Requisiti per I’ammissione alla selezione.

1.1 Reéquisiti generali:

a)

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

)

d)

¢)

non essere stato destiteito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persxste.nte insufficiente rendimento, ovvero non esser stato dichiarato decaduto da un
ithpiego statale; ai sensi dellarticolo 127 comma 1, lett. d), del T.U. delle disposizioni
concernenti 1o statuto degli. impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di:

provvedimenti che comportane "applicazione di misure di prevenziote;

decisioni civili e/o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

NoR essere sottoposto a procedimenti penali.

1.2 Requisiti specifici:

a)

b)
¢)

possesso di uno dei seguenti titoli di studio conseguiti presso un’Universita della Repubblica
italidna:

- diploma di Laurea in Medicina a.:.Chirurgia.' rilasciato seconde 1'ordinamento didattico
vigente prima dell’adeguamento ai sensi dell’art. 17, comma 95, della legge n, 127/97 ¢
su¢ disposizioni attuative;

- laurea specialistica appartenente alla classe delle lauree in medicina e chirurgia (46/S);

- laurea miagistrale in medicina e chirurgia (LM-41);

I titoli di studio conseguiti all’esterc présso universitd e istituti di istruzione universitaria

sono. eonsiderat validi per "ammissione al concorso se sono stati dichiarati equipollenti a

titoli universitari italiani secondo la normativa vigente.

Sard cura del candidato spccxfu:are gli estremi del provvedimento di equiparazione o
equipollénza, ovvero deila richiesta di equiparazione o equipollenza del titelo di studio
conseguito all’estero nella domanda di partecipazione al concorso, a pena d’esclusione dallo
StEsso.

iscrizione all’albo provinciale dell’Ordine dei Medici;
non aver riportato sanzioni digciplinari e non éssere sottoposto a procedinmenti disciplinari in
corso che risultine dal certificato di iscrizione all’albo dell*Ordine dei Medici.

I suddetti requisiti generali e specifici debborio essere posseduii alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentamonc della domanda di ‘partecipazione € mantenuti al momento del
conferimento dell’incarico.

L'affidamento. dell’incarico ad un medico dipendente di una struttuia pubblicd, comporta, ai sensi
- dell’art, 53 del D.Lgs. 165/2001 in materia di incompatibilita del curnulo di iricarichi, la preventiva
autorizzazione allo svolgimento dell’incarico di Medico del Servizio Sanitario del Corpo Nazionale
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dei Vigili del Fuaco da parte della struttura pubblica di appartenenza.

2 - Compiti del Medico del Servizio Sanitario presso le strutture del Corpo
Nazmnale dei Vigili del f’uoco

10, assisténza nei confronti del
'persﬁnale dei ruoli aperanw, tecnici, ammlmstratlvo contabili e tecnico-informatico nonché
de! personale volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, in forza:

¥ al Comando provinciale VV.F. di Novara;
‘al distaceamento di Arona;
al distaccarnento di Borgomanero:
al distaccamento volontario di Romagnano Sesia.

b) sorveglianza samitaria, in base all’art. 35 del D.PR. n. 64 del 28 febbraio 2012
“Regolamento di Servizio del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco”. 11 medico dovrd
attenersi anche alle indicazioni impartite dall’Ufficio Sanitario del Dipartimerito dei Vigili
del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile con particolare riguardo:

a.  alla tenuta e aggiornamento del libretto individuale sanitario e di rischio del personale
del Corpc Nazionale dei Vigili del Fuoco come individuato al punto a) del presente
paragrafo;

b.  alla valutazione degli accertamenti clinico strumentali e di laboratorio, cui viene
sottoposto periodicamente il pcrsonale del Corpo Naziohale déi Vigili del Fuoco di cui al
punto 4) del presetite paragrafo, ai fini del giudizio di idoneita al servizio d'istituto;

c) accggtamento preventivo dell’idonei 'co-ﬂsma e attit

del fuoco yelontari ai fini dell’jscrizione nei quadri del personale volontario. del CDrpQ
Nazionale dei Vigili del Fuoco;

d) istruttoria delle Q[atlche medico-legali (attcstazmm per il rilascio/rinnovo della patente di

guida VF terrestre della I categoria, infortunistica sul lavore, malattie professionali, causalita
di setvizio, equo indennizzo, pensionistica privilegiata, procedimenti di ticonoscimento dei
benefici spettanti alle vittime del servizio, vittime del terrotistmo, vittime del dovere ed
“equiparati”) del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco come individuato al
punto &) del preseste paragrafo.

in rappresentanza dell’ Amministrazione & su disposizione deli’Ufficio Sanitario del
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile, quando Ie
stesse devono pronunciarsi su idoneita al servizio, infermitd o lesioni di dlpcndenu del
CNVF. Tale obbligo ricade, in via prioritaria, sui Medici incaricati ptesso i Comandi
provinciali ove ha sede la Commissione medica ospedaliera e nel caso in cui fale presenza
non sia gih gavantita dal personale direttivo o dirigenziale del ruolo professionale dei Medici
del CNVF, in servizio presso strutture dei Vigili del Fuoco ricadenti nell’ambito tertitoriale
della Commissione medica ogpedaliera,

f) organizrjzione e supervggmne, in sinergia con il Medico competente, del corsi. di

formazione per la preparazidne del personale operativo in materia di prmm S0CCOrs0
sanitario, con particolare riguardo alle tecniche di pnmo SOCCOTSO Sanitario applicate dai
Vigili del Fuoco (TPSS BLS, BLSD);

g) organizzazione e supervisione delle attivith 1gle ordinaria e
straordinaria, generica ¢ specifica delle malatiie mfettwe eon telativa annotazione nel
Libretto individuale sanitario e di rischio del personale dipendente del Corpo Nazionale dei
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Vigili .del”Fu.cco, ivi compresa la componente ‘volontaria (art. 36 del D.P.R. n. 64 de| 28
febbraio 2012 “Regolamerito di Servizio del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco™);

h) accertamento Ve sicofisica degli, aspiranti . all’abilitazione
all’espletamento del s negli aeroporti minori, negli eliporti & nelle
elisuperfici ricadenti nel territorio di competenza del Comando provinciale, nonché verifica
della_persistenza dei_requisiti psicofisici per il personale che & gid In possesso

dell’abilitazione stessa. ‘ |

3 — Corrispettivi.

Il compenso spettante al medico incaricato, deferminato ai sensi del decreto del Ministero
dell’Intetno, adottato di concerto con il Ministero dell’Econiomia e delle Finanze in data 22 novembte
2001, ed aggiornato ai senisi di legge come previsto dal richiamato decreto, & costifuito da:

3.1 un compenso forfettario annuo lordo pari ad € 3.806,00 stabilito, come indicato nell’allegato A
del decreto del Capo Dipartimento n. 1113 del 16/12/2013 in base alle tnith di personale
assegnate!

= al Comando provinciale VV.F. di Novara;
al distaccamento di Arona;
al distaccamento di Borgomanero;
al distaccamento volontario di Romagnano Sesia.

Qualora Pincari‘cp dovesse essere, per qualunque motivo, conferito con decorrenza successiva al
1° gennaio 2014, il compenso sard comimisurato all’effettivo periodo di espletamento
dell’incarico;

3.2 un compenso lorde pari ad € 17,30 corrisposto pet attivitd di aggiornamento, da efféttuarsi alle
previste scadenze stabilite dalla vigente normativa, di ciascun libretto individuale sanitaro e di
rigchio, istituite pér il personale gperativo, personale tecnico amministrativo ed informatico,
nonché personale volontario del Corpo Nazionale VVF assegnato alle strutture di cui al punto
3.1. del presente paragrafo;

3.3 un compenso lordo pari ad € 2,42 per ogni visita medica generale effettuata agli aspiranti vigili
volontari del Corpo nazienale dei Vigili del Fuoco finalizzata all’iscrizione negli appositi quadri;

3.4 nel caso in cui tale visita venga effettvata presso il distaccamento di uno dei Cormandi provinciali
riportati nell’allegato B della nota del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco prot.
1.17350 del 23/12/2013, il compenso lordo sara di € 11,81 per la prima visita, & di € 7,89 per la
seconda visita.

4 — Presentazione delle domande di partecipazione — Termine e modalita.
4.1 La domarida di. partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allégato, deve essere
datata e sottoscritta, |
La domands, corredata dalla fotocopia del documento di riconoscimento in eorso di validitd,
deve essere prodotta, in busta chiusa, riportanté la dicitura “Pracedura comparativa finalizzata
al conferimento dell’incarico di “Medi¢o del Servizio Sanitario” presso il Comando Provinciale
dei VV.F. di Novara, Via Pietro Gerierali, n. 19*, nonché i dati completi del mittente.
La domanda dgvra pervenire alla sede dei Vigili del Fuoco per la quale si chiede di essere
ammesso 4 partecipare alla proceduta comparativa enfro le ore 12,00 del giorno 23 gennaio
2014, a pena di esclusione, con le séguenti modalita: ‘
a) consegna a mano presso I'Ufficio AA.GG., Personale e Segreteria del Comando Provinciale
 di Novara, Via Pietro Generali, n19. A tal fine, fard fede il timbro del protocollo.
immediatamente apposto sulla domanda con rilascio di apposita icevata, che il candidato
. .



I"art. 63 del d.lgs. 7 marzo 2005, n, 82

novara@cert.viglifupco.it ;

¢) spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo Via Pietro
Generali, n. 19. Non saranno prese in considerazione le spedizioni a mezzo
raccomandata pervenute oltre le ore del giorno precedentemente indicate.

42 Nel caso di partecipa'zidne per pill sedi il candidato dovra presentare una domanda per ciascuna
sedeé per la quale intende concorrere.

4.3 Il candidato ha Pobbligo di comunicare — a mezzo raccomandata con avviso di ricevimernto — le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito.

4.4 L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di digpersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del recapitc da parte del partecipante alla
procedura comparativa oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambigmento i
indirizzo e/o del recapito indicato riella domanda, né per everituali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fottuito o forza maggiore.

4.5 L& dichiarazioni, tese e sottoscritte nella domanda di partecipazione ai sensi degli artt. 46 e ss.
del D.P.R. 28 dicerbre 2000, n. 445 e s.m.i., hanno valore di autocértificazione; nel caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 & s.m.i., oltré alla decadenza dall’eventuale beneficio conseguito a
seguito della dichiarazione mendace; ai sensi delf*art. 75 D.P.R, 28 dicembre 2000, n, 445;

4.6 L.’ Amministrazione procedera ai controlii previsti dail’art. 7} del citato D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 ¢ s.m.i. sulla veridicity di guanto attestato.

5 Cause di esclusione dalla sé¢lezione.

5.1 Comporta I"esclusione dalla selezione:
a) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine prestabilito;
b) il difetto di uno o pii requisiti penerali o specifici richiesti per I"ammissiorie alla procedura;
¢) la mancata indicazione nel modello di domanda delle proprie generalitd;
d) la mancata sottosctizione della domanda;
&) la maricata produzione di fotocopia del documento di riconoscimento;

5.2 L’esclusione, disposta con provvedimento motivato, pud intervenire in qualsiasi momento anche
successivamente al conferimento dell’incarico.

6 — Commissione valutatrice.

6.1 Le dotande di partecipazione saranno valutafe da un’apposita Commissione nominata con
decréto del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

6.2 La Cornmissione sard composta da:
- un Presidente, nella persona del Direttore Regionale/Interregionale competénte per territgrio
o da un Dirigente Generale del C.N.VV.F.
- un Componente Medico del ruolo della pubblica amministrazione;
- un Componente apparténente al ruolo dei dirigenti o dei funzionari direttivi del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco,



Le funzioni di segretario sono espletate da un appartenente al ruolo dei funzionari
amministrativo-contabili direttori o a quello dei collabotatori e dei sostituto direttori
amministrativo-contabili del Corpo Nazionale dei Vigili del Fioco o, i mancanza, da un
appartenente al ruolo degli assistenti amministrativo-contabili.

Ogni Commissione, cosi composta, sard competente a valutare le domande di partecipazione
perveniite relativamente alle sedi riéntranti nél proprio ambito di compétenza terrifotiale,

7 ~ Titoli valutabili,

a)
5
c)

3.
4,

diploma di specializzazione in Medicina Legale e delle Asgicurazioni o in Medicina del
Lavoro punti 3,0
diploma di specializzazione in altre discipline mediche punti 2,5
esperienza e specificith professionale, riconducibili ad attivita di accertamento tecnico-
sanitario dell’idoneitd psicofisica ¢ attitudinale, attivitd di istruttoria delle pratiche medico
legali logate all’infortunistica del lavoro, alla patologia professionale, alla. causalith di
gervizio, all’equio indénfiizzo, alla pensionistica privilegia’ta‘,- coneernentj esélusivamente

-

ato ad oidigamento eivile o

‘ambito della Medicina dal

punti 2,5
dottorato di Ricerca in discipline mediche punti 2,0
master universitario di I livello in discipline mediche punti 1,5

aver prestato servizio con I'incarico di:

1. Medico presso strutture del Servizio Sanitaric Nazionale (Aziende o Unita sanitarie locali
e Aziende ospedaliere), strutture della Pubblica Amministrazione, Enti pubblici, Enti
militari, Corpi di polizia e dello Stato ad ordinamento civile o equipollenti o affini per
competenze, ospedali private e laboratori di  analisi  privat purché
convenzionati/accreditati con il Sérvizio Sanitario Nazionale:

2. Medico fiscale convenzionats presso I'INPS, iscritio in speciali liste, per I’effettuazione
delle visite di controllo domiciliare nei confronti dei lavoratori assenti per malattia;

Medico di medicina generale convenzionato con il Servizio Sanitario Nazionale.
Medico competente presso le strutture di cui al punto 1. della presente lettera.
per ciascun anno di attivita punti 1,0

per ciascun trimestre punti 0,25

In caso di servizi prestati contemporaneamente nello stesso anne o frazione di €550, Non
inferiore a 3 mesi, con continuith ¢ con la qualifica professionale di medico, presso pii
strutture giutidicamerite distinte tra quelle ‘sopra. riportate e solo ifi presenza, secondo i
rispéttivi ordinamenti, della prescritta autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs.. 30
tarzo 2001, n, 165 in materia di incompatibilitd del cumulo di incarichi, verra valutato solo
quello che attribuisce maggior punteggio al candidato.

I periodi di servizio omogenei, prestati in archi temporali diversi, anche se inferiori a tre
mesi ma comunque superiori a 15 giorni, sono cumulabili:

I suddetti titoli, nonché le telative prescritte autorizzazioni di cui all*art, 53 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 in materia di incompatibilita del cumulo di incarichi, dovranno essere autocertificati dal
candidato nella domanda di partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva: di certificazione /o
atter (i notorietd, tiservandosi di produrre esclusivamente quei titoli non acquisibili d*ufficio, ai sensi
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e per gli effetti i cui all’ait. 43, comma 1, dej D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i..

A parita di punteggio conseguito, costituiscono titoli preferenziali:
- il possesso dei titoli e requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i:
~ la maggiore anzianita di iscrizione all’albo previsto dall’ultimo comma del citato art, 38.

- la pid giovane etd, in linea con quanto previsto dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n.
191,

8

— Graduatorie Finali e conferimerito degli incarichi.

8.1 La Commissione forma la graduatoria di merito relativa alla sede di servizio secondo I'ordine

8.2

8.3

84

decrescente di punteggio conseguito e lo trasifiette all'Ufficio del Dirigente Generale Capo del
CNVF,

I1 Capo del Corpo Nazionale dei V1gﬂ1 del Fuoco, accertata la regolaritd della procedura,
approva la graduatoria di merito con apposito decreto,.

Ad avvenuta approvazione della graduamna la Commissione restituisce le istanze documentate

di partecipazione alla procedura, con i documenti anniessi; al Comando provinciale/ Sciola che le

ha ricevute inizialmente, unitimente ai verbali relativi ai lavon di valutazione.

I Comandante/Dirigente di (Scwole Cemtrali Antincendi - Roma Capannelle, Scuola per la
Formazione Operanva ~ Roma Montelibretti, Comandi Provinciali dei Vigili del Fuoco),
dcquisita per i dipendenti pubblici I'autorizzazione di cuiall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 ¢ previa verifica dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione alla seleziome,

provvederd, con propric atto' a conferire I'incarico di “Medico del Servizio Sanitario™ alfai
medico/i collocato/i nella relativa graduatoria in pesizione utile rispetto al numero di posti
previsti,

8.5 La graduatoria una volta approvata resta in vigore per la durata di un anno a decorrere dal 1°

8.6

gennaio 2014 ¢d & utilizzabile anché per I'affidamento degli incarichi che si siano resi vacanti
durante il suddetto periodo per cessazione dall’incarico, per qualsmm motiva, del precedente
vincitore.

Nel caso in cui, per qualsiasi motivo, non si riesca a conferire 'incarico ad alcuno dei candidati
collocatosi utilmente nella graduatoria di merito della procedura comparativa per n. 1 incarico
di Medico del servizio sanitaric del CNVF presso il Comando provinciale di Novara, il
Comandante provinciale attingera alle graduatorie in vigore della presente procedura espletata
dagli altri Comandi provingiali della medesima regione e secondo 1*ordine di seguito indicato;

1) Comando provinciaje di Vercelli

2) Comando proviriciale di Verbania

8.7 Nel suddetto ordirie e con la medesima modalita si provvedera al conferimento dell’incarico di

Medico del servizio sanitario -del CNVF presso il Comando provinciale di Novara nel caso in cui
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la procedura comparativa espletaia vada deserta.

9 - Durata, lnogo e modalit di svolgimento dell’incarico.

9:1 La durata dell'incarico di Medico del Servizio sanitario del Corpo Nazionale dei V.F. viene
fissata it anni uno d decorrere dal 1° gennaio 2014, Tale durata non & prorogabile 1né rinnavabile,

fatto salve il caso in cui si renda indispérisabile la proroga dell’incarico per il completamento
dell’attivita sanitaria avviata,

9.2 L'efficacia del contratto di collaborazione & subordinata, ai sensi dell'art. 3, comma 18, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244, all’avvenuta pubblicazione del nominative del medico al quale
verra affidato I’incarico, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso sul sito . 1st1tuzmnale
del Comando provinciale dei Vigili del Fuoco di Novara.

9.3 Ciascun Medico del Servizio Sanitario incaricato, per assicuiare 1o svolgimento dei compm di cui
all’articolo 2 del presente avviso, dovrd essere presente presse il Comande Provinciale nei giorni
della settimana e negli orari da concordare con il Dirigente della sede di servizio e ¢he saranno
riportati nef relativo.atto di conferimento dell*incarico.

9.4 I1 Comandante provinciale dei Vigili del Fuoco di Novara verifichera pcnodmamente con
cadenza almeno trimestrale, il cotretto svolgimento dell’incarico e, nel caso in cui risultati delie
prestazioni fornite dal collaboratore esterno risultino non conformi o siafic del titto
insoddisfacenti, il Comandante/Dirigente pud richiedere al soggetto incaricato di ifitegrare i
risultati entro un termine stabilito o risolvere il contratto per inadempienza, previa contestazione
degli addebiti. In caso di risoluzione del contrafto verrd attribuito l'incarico al candidato
collocatosi utilments nella relativa graduatoria di merito.

9.5 Nella predetta eventualitd il Comandante redigerd, contestualmente, apposita relazione da
ttasmettére alla Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie, per la parte economica ed
all’Ufficio Sanitario per il monitoraggic délle risorse umane.

Qualora i nsultati siano soltante parzialmente soddisfacenti, il Comandante pub tichiedere al
soggetto incaricato di integrare i risultati éntro un terming stabilito o provvedere alla liquidazione
patziale del compenso originariamente stabilito.

10 — Pubblicita.

10.1  II presente avviso viene pubblicato sui siti internet www. v1g11fuoco it/sitiVVF/novara/ della
propria sede nella sezione “Pubblico Awviso” e www.vigilfuoco.it/sitiVVF/piemonte della
relativa Direzione Regionale.

Sard data comunicazione della pubblicazione dell’avviso all’Ordinie dei medici ¢ all’Ufficio

Lok

dell’impiego della relativa Provincia,

10.2  Le graduatorie di merito relative a ciascuna sede di servizio verranno anch’esse fatte oggetto
di pubblicazione secondo le madaliti di cui al punto precedente.

10.3  Tali pubblicazioni hanxio valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei.confronti di tuiti gli
interessati,

11 ~ Trattamento dei dati personali.
11.1 Af sensi dell’art, 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., si informa che il

trattamento dei dati personali forniti dai candidati avverra, anche con strumentx informatici,
esclusivamente per le finalitd della procedura comparativa.

8



11.2 1l conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della verifica dei requisiti di pattecipazione e della
valutazione dei titoli dei candidati.

113 Esclusivamente ai fini della verifica, i dati forniti potrantio essere portati a conoscenza degli
Enti di volta in volta interessati.

11.4 1 candidati hanno facolté di esercitare. in qualunque momento j diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Tali diritti potranno essere esercitati niei confronti
del Ministero deli’Interno — Dipartimento dei Vigili del Puoco, dél Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile — Comando Provinciale dei Vigili dél Fuoco di Novara,

12 — Responsabile del procedimerito.

12.1 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive meodificazioni ed integrazioni, il
responsabile del procedimento & il Comandante Provinciale, Dirigente del Comandg
Provinciale di Novara presso cui dovri essere adempiuta la prestazione,

12.2 Per qitanto non espressamente previsto dal presente avvis, si fa riferimento al codice civile ed
alle rorme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione coordinata e continuativa.

13 — Tutela Giurisdizionale.

13.1 Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura comiparativa & ammesso ricorso
giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giomi, ovvero ricorso straordinario al Présidente della
Repubblica, entro 120 giorni dalla data di pubblicazione o notifica deli*atto che il candidato
abbia interesse ad impugnare.

Novara, 02.01.2014



Schema domanda df partecipazians

PARTE RISERVATA ALLUFFICIO Al Comando Provinciale dei

PROTOGOLLO Vigili del Fuoco di

Isottoseritto_ . = . nato & (prov.___ )
il CF,

residentea_ - . ‘ _. {prov. )

in via , . I

telefono

cellulare

e-mail

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura comparativa per il conferimento di
n., ... incarico/incarichi di Medico del Servizio Sanitario presso codesto Comando /
Scuola, :
A tal fine, sotto propria personale responsabilitd, ai sensi € per gli effetti di cui agli
artt. 40 e 46 del D.P.R. n, 445/00 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali e della
decadenza dai benefici conseguiti di cui agli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/00 ¢
s.m.i., nel caso di dichiarazioni false o mendaci

DICHIARA

1) di essere cittadino italiano ovvero del seguente paese dell’Unione
Eutopea :

-

2) digodere dei diritti civili e politici;
3) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso uiia pubblica

1



4).

5)

6)

7)

8)

9)

D.P.R. n. 445/00 ¢ s.in.i. ):

amraimsirazione per pcrsistente insufficiente rendimento e di non esser stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’articolo 127, comma 1,
lett. d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati c1v1l1
dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57;

di non aver riportato condanne penali e nion essere destinatario di;
- provvedimenti che comportano I’applicazione di misure di prevenzione:

« decisioni civili e/o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

di non essere sottoposto a procedimenti penali;
di essete in possesso del seguente titolo di studio (specificare):

O diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia rilasciato secondo I’ordinamerito
didatiico vigente prima dell’adeguamento ai sensi dell’art. 17, coimnma 95,
della legge n. 127/97 e sue disposizioni attuative, conseguita presso

"Universita di _____in data 3

D Laurea specialistica appartenente alla classe delle lauree in medicina e
chirurgia (46/8), conseguita presso 1"Universitd di in
data :

0 Lautea magistrale in medicina e chirargia (LM- -41), conseguita presso
PUniversita di_ in data

5

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero specificare gli
esttemi del provvedimento di equiparazione o equipollenza, ovvero della
tichiesta di equiparazione o equipollenza del titolo di studio conseguito
all’estero;

di essere iscritto all’Albo professionale dell’ Ordine dei Medici della Provincia
di __aln. dal

+
)

di mon aver riportato sanzioni d1sc1pl1nar1 € non essere softoposto a
procedimenti disciplinari in corso che risultino dal certificato di iscrizione
all’albo dell’Ordine dei Medici;

di essere in possesso dei séguenti titoli valutabili, di cui al presente avviso
pubblico di proceduta comparativa (inserite i fatti, stati o nalitd personali della
certificazione chie si intende. comprovare tra quelli di cui agli arft. 46 e 47 del
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@1 aver prestato servizio con |’inearico:
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11) di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso
pubblico;

Il sottoscritto dichiara altresi:

D di aver presentato domanda di partecipazione alla procedura anche per il
conferimento di n. ... incarico/incarichi di Medico del Servizio Sanitario

pressoil ....... SOUTRTRTR e

D di non aver presentato domanda di partecipazione alla procedura per altre sedi.

INFORMATIVA (ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 e s.i.i.).
Dichiaro di essere a ¢conoscenza che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del decreto legislativa
del 30 giugno 2003 n.196, il trattamento dei dati personali forniti dai candidati avverra, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita della procédura comparativa. Il conferimento
dei dati ¢ obbligatorio 4i fini della verifica dei requisiti di partecipazione e della valutazione dei
titoli dei candidati. Esclusivamente ai fini della verifica, i dati forniti pofranfio essere pottati a
conoscenza degli Enti di volta in volta interessati. 1 candidati hanno facolth di esercifare in
qualuneuie momento i diritfi di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo n. 196 del 2003.

DATA FIRMA

Si allega alla domanda di partecipazione la seguente documentazione:

» Copia fotostatica non autenticata di un documento di TICONOSCIMENto in corso di
validita;

SR candidato deve specificare le eventuali altre sedi per [e quiali hd presentato o infende presentare analoga domanda
di partecipszione.



DIPARTIMENTOQ DEI VIGILI DEL FUQCO, DEL SOCCORSO PUBELICO E DELLA DIFESA CIVILE
Ufficio Sanitario
ALLEGATO “A™

ELENCO DELLE SEDI DI SERVIZIO DEL C.N.VV.F. CUI DESTINARE I “MEDICI DEL SERYVIZIO
SANITARIO™ DEI VIGILI DEL FUOCO, CON LYINDICAZIONE PER L’ANNO 2014 DEL NUMERO DE]
POSTI DI MEDICO DISPONIBILI E DEL COMPENSO FISSO FORFETTARIOQ DA CORRISPONDERE A
CIASCUN MEDICO IN BASE AL NUMERO DELLE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO ALLA SEDE

DI SERVIZIO.

SCUQLE CENTRALI ANTINCENDI

Pigzza Stilla, 2 — 00178 Roma — Capannelle (RM)

f. 6 Medici

SCUOLA DI FORMAZIONE OPERATIVA

S P, Montelibrétiese kin 0.064 - 00010 Mantelibretti (RM)

n. 1 Medico

REGHONE ABRUZZO {complessivamente n. 4 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VF DI CHIET!
Via Filippo Masci, 115 - 66100 (CH)

n. t Medico
COMANDO PROV.LE VF DELL’AQUILA
Viale Pescara, 85 - 67100 (AQ)

n 1 Medleo
COMANDO PROV.LE VF DI PESCARA
Viale Pindare, 2/8 - 65127 (PE)

n. I Medice
COMANDO PROV.LE VF DI TERAMO
Via Diaz, 3 - 64100 (TE)

m. 1 Medico

1di12

(unith di péréonale asségnate: oltre 500)
€6.341,00
(unita di personale assegnate: da 201 a 300}

€4.785,00

(unith di personale assagnate: da 201 a 300)
€4.785,00

(unitd di personale assegnate: da 201 & 300)
€ 4.785,00

(unitd di personsle asscgnate: da 301 & 500)
€5.533,00

(unitk di personale assegnate: da 101 a 200)

€ 3.806,00



REGIONE BASILICATA (complessivamente n, 2 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VF DI MATERA
Via Giuseppe Giglio, 3 - 75100 (MT)

n. 1 Médico
CQMANDD PROV.LE V¥ DI POTENZA
Via Appie; 321/B - 85100 (PZ)

n. 1 Medico

REGIONE CALARRIA (complessivamente n, 5 posti di medico)

COMANDOQ PROV.LE VF DI CATANZARO
Via Vinicio Cortese, 1] - 88100 (C2)

n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI COSENZA
Via Dellg Repubblica, 56 - 87108 (CS)

n. 1 Medico

COMANDO PROV.LE VF DI CROTONE
Via Gioacching da Fiore, s.hi.c. - BRI00 (KR)

n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI REGGIO CALABRIA
Via Sbarre Superiori, 113/b.- 89100 (RC)

n. 1 Medica
COMANDO PROV.LE VF DI VIBO VALENTIA
Vi Giovaitrii XX 89900 (V1)

. 1 Médico

REGIONE CAMPANIA (complessivamente n. 7 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VF D] AVELLINO
Fia Zigarelli - angolo 5.5, 7 bis - 83100 (4V)

i. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI BENEVENTO
C.da Capodimonte - 8.5. 90 bis - 82100 (BN) -

n. 1 Medico

2di 12

(unitd di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00
(unith di personale assegnate: da 201 a 300)

€ 4.785,00

(uniti di personale assegnate: da 301 a 500)
€ 3.533,00
(unitd di personale asségnate; de 201 a 300)

€4.785,00

{unita.di personale assegnate: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)

€ 3.806,00

(wnitd di personale assegnate: da 203 a 300)
€'4.75835.00
(unitd di pérsonale agsegnate: da 201 a 300)

€ 4.785,00



COMANDQ PROV.LE VF DI CASERTA
Via Gigvanhi Faleone - 81100 (CE)

n. 1 Medido
COMANDOQ PROV.LE VF DI NAPOLI
Large Tarantin, I - 80100 (N4)

0. 3 Medici
COMANDO PROV.LE VF DI SALERNO
Via'S. Eustachio, 35 - 84133 (S4)

n. 1 Medico

(unita di personale assegnate: da 201 3 300)
€ 4.785,00
(unita di personale assegnate: oltre 500)
€6.341,00
{unitd di persanale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

REGIONE EMILIA ROMAGNA (complessivamente n, 11 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VF DI BOLOGNA
Via Ferrarese, 166/2 - 40128 (BO)

H. 3 Medici
COMANDO PROV.LE VF DI FERRARA
Via Verga, 125 44124 (FE)
.1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI FORL!'- CESENA
Viale Roma, 97 - 47122 (FO)
. 1 Medico
COMANDO PROV,LE VF DI MODENA
Fia Formiging, 115 - 41100 (M)
n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI PARMA
Via Chiavari 11/a - 43125 (PR)
i. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI PIACENZ A
Fiale Dante Alighteri, 1097111« 29122 (PC)
n. I Medico
COMANDO PROV.LE VF DI RAVENNA.
Vialé Randi, 25 - 48100 {R4)

n. 1 Medico

3dil12

(unitd di personale assegnate: oltre 500)
€6.341,00

{unitd di pelfsonale' agsegnate: da 201 a 300)
€4.785,00

(initk di personale assegnate: da 301 a 500)
€ 5.533.00

(unita di personale assegnate: da 301.a 500)
€5.539,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
£ 4.785,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)
€ 3.806,00

{unith di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00



COMANDO PROV.LE VF DI REGGIO EMILIA
Via Canaling, 8 ~ 42123 (RE)

n. L Medico
COMANDO PROV.LE VE DI RIMINI
Via Varisco - 47900 (RN)

. 1 Medico

(unitd di personale assegnate: da 201 a 300)
€4.785.00
(unitd di perscinale assegnate: da 201 a.300)

€ 4.785,00

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA (complessivariente n. 4 posti di medico)

COMANDO FROV.LE VF DI GORIZIA
Fia Paolo Diacowa, 50.- 34170 (GQ)

n. 1 Medico
COMANDO FROV.LE VF DI PORDENONE
Vi Fritérna, 14 - 33170 (PM)
n. 1 Medicy
COMANDO PROV.LE V¥ DI TRIESTE
Via D'dlviano, 1571 - 34144 (TS)
n. I Medico

COMANDO PROV.LE VF DI UDINE
Via Papone, 55 - 33100 (UD)

n: 1 Medico

REGIONE LAZIO (complessivamente n. 7 posti di medico)

COMANDO FROV.LE VF DI FROSINONE
Via dei Monti Lepini = 03100 (FR)

f. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI LATINA
Piazzale Carturan, I - 04100 (LT)

n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI RIETI
Via Sacchetit Sassetti - 02100 (RY)

n. 1 Medico

4dil2

{unitd di personale assegnaie; da 201 a 300)
€4.785,00
(unith di personale assegnate: da 201 a 300)
€£4.785,00
(unith di personale assepnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

(unitd di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

(unith di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unith di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4,785,060 |

{uniti di personale assegnate: da 101 a 200)

€3.806,00



COMANDO PROV.LE VF DI ROMA
Via Genova, 3/a < 00184 (RM)

n. 3 Medici
COMANDO PROV.LE VF DI VITERBO
Via V. Tedéschi, 22 - 01100 (VT)

. I Mediep

REGIONE LIGURIA (complessivamente n. 4 postl-di medico)

COMANDO PROV.LE VF DI GENOVA.
Via Albertazzi, 2 - 16100 (GE}

i. 1 Medieo
COMANDO PROV.LE VF DI IMPERIA
Via G, Strate, 2 -~ 18100 (1M)

1. 1 Medico
COMANDQ PROV.LE VF DI LA SPEZIA
Via dAmtoniana, (Y- 19125 (5P)

n. 1 Medico.
COMANDO FROV.LE VF DI SAVONA
Via Nizza, 35 - 17100 {51)

n. 1 Medico

REGIONE LOMBARDIA (complessivamente n. 13 posti di medicé)

COMANDO PROV.LE VF DI BERGAMO

Pla Codussi, 9 - 24100 (BG)

1. 1 Medico
COMANDO FROV.LE VF DI BRESCIA
Via Scuole, 6 - 25128 (BS)

n. 1 Medlco
COMANDO FROV.LE VF DI COMO
Via Valleggio, 13- 22100 {CO)

n. 1 Medico

(unitd di personale assegnate: olire 500)
€6.341,00
(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: olire 500)
€6.341,00

(unita di personale assegnate: da 201 & 300)
€ 4.785,00

(unith di persongle assegnate: da 201.a 300)
€4.785,00

unitd di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00.

{unith di personale assegnate: da.301 4 500)
€ 5.533,00

{unild di peisonale dssegnate: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unith di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00



‘COMANDO PROV.LE VF DI CREMONA
Via Nazario Sauro, 14 - 26100 (CR)

n. t Medico
COMANDOQ PROV.LE VE DL LECCO
Vi Amendels, 4 - 23900 (LC)
n. I Medico
. COMANDO PROV.LE VF DI LODI
Vlale Pigeenza, 83 - 26900 (LQ)
n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI MANTOVA
Vidle Risorginiento, 16 - 46100 KMN)
n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI MILANO
Via Mesgina, 35/37 - 20100 Milano (MD)
n. 3 Medici

COMANDO FROV.LE VF DI PAVIA
Viale Campart, 34 - 27100 (PV)

n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI SONDRIO
Via Gitdiani, 27/a,b,e - 23100 (80)

n, 1 Medfco
COMANDO PROV.LE VF DI VARESE
Fla Legrant, 6-8 - 21100 (VA)

i. 1 Medica

REGIONE MARCHE (complessivameite n. 4 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VF DI ANCONA
Vid Valle Miano, 50 - 60100 (AN)

n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VE DI ASCOLI PICENQ
Via del Commercio, 48 - 63100.(4F)

n. I Medico

6dil12

(unith di personale assegnate: da 101 a 200)
€3.806,00

(unith di personale assegnate: da 101 & 200)
€3.806,00

(unita di personale asségnate: da 101 a 200}
€ 3.806,00

(unitd di personale assegnate: da 201 a 300)
€4.785,00

(unitd di personale assegnate: altre 500)

€6.341,00

(uhith di personale assegnate: da 201 a 300)
€4.785,00

(unit di personale assegnate: da 201 a 300)
€4.785,00

(unita di personale assepnate: olire 500)

€ 6.341,00

(unita di personale assegnate: da 304 a 500)
€ 5.533,00
(unité di personale assegnate: da 201 a 300)

€ 4.735,00



COMANDO PROV.LE VF DI MACERATA
Viale Indipenidetiz, 158 - 62100 (MC)

n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI PFESARO'E URBINO,
Via Strada Statale Adriatica, 92 - 61100 (PS)

. 1 Medico

REGIONE MOLISE (complessivamente n. 2 posti di medico)

COMANDO YROV.LE VF DI CAMPORASS0
Via 8. dnfonia Dei Lazzari, 5/a - 86100 (CR)

h. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI ISERNIA
Plazzale Angelo Gugllelmi, 2 - 86170 (I5)

o. 1 Medico

REGIONE PIEMONTE (complessivamente n, 9 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VEF DI ALESSANDRIA
Via Sen Giovanni Bosce 72 - 15121 (4L)

n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DLASTI
Vid Monsignor Marello, 7 - 14100 (AT)

n, } Medico

COMANDO PROV.LE VF DI BIELLA
Via 8. Barbara 3/4 - 13900 (B

n.. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI CUNEQ
Corse A. De Gasperi n. 71 = 12100 (CN)
n.. 1 Medico
COMANDO FROV.LE VF DI NOVARA
Via Pietro Generali, 19 - 28100 (NQ)

n. I Medico

7di12

(tnitd di personale assegnate: da 201 a 300)
€4,785,00
{unit di personale assegnate: da 201 & 300)

€ 4.785,00

(unitd di personale assegnate: da 201 4 300)
€4.785,00
(unith di personale assegnate: da 101 a 200)

€ 3.806,00

(unitd di personale assegnate: da. 201 a 300)
€4.785,00
(unith di pérsonale assegnate: da 101 a 200)

€3,808,00

(unith di personale assegnate: da 101 a 200)
€ 3.806,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785.00

(unitd di personale assegniate: da 101 a 200)

€ 3.806,00



COMANDO PROV.LE VF DI TORINO
Corso Regina Margherite, 330 - 10143 (TQ)

n. 2 Medici
COMANDO PROV.LE VE DI VERBANO CUSIO OSSOLA
Corso Evropa, 62/ - 28922 (VB)
n. 1 Medico
COMANDO PRQOV.LE VF Il VERCELLI
Viale dereonautica, 8/10 - [3100.(vC)

;1 Medico

REGIONE PUGLIA (complessivamente n. 5 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VF DI BARI
Via Tupputi, 32 « 70100 (BA)

n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI BRINDISI
Via Nidola Braindi g.nc. - 72100 (BR)

n, 1 Medi¢o
COMANDO PROV.LE VF DI FOGGIA
Plazza G.B. Fravieelli, 1 - 71100 (FG)

n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI LECCE
Viale Grassi, 86 - 73100 (LE)

n..1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI TARANTO
Via Sénglio del Tonto, 25-- 74100 (T4)

'n. 1 Medice

REGIONE SARDEGNA (complessivamenté n. 4 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VF DI CAGLIARI
‘Fiale Marceni, 300 - 09100 ({C4)

0. 1 Medici

8dil2

(unita di personale assegnate: oltre 500)
€ §;341,00

(unith di personale assegnate: da 101 a 200)
€3.806,00

(uni;i di personale assegnate: da 101 a 200)

€ 3.806,00

(unita di personale assegnate: olire 500)
€ 6.341,00

(unita di personalé assegnate: da 301 a-500)
€5.533,00

{unita di personale assegnate: da 201 a 300)
€4.785,00

(unit? di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€5.533,00

(unita di personale assegnate: olire 500)

€6,341,00



COMANDO FROV.LE VF DI NUCQRO
Via Sandro Pertini - 08100 (NT)

n. 1. Medico
COMANDO PROV,LE VF DI QRISTANO
Via del Porto, 6 - 09170 (OR)
l n. 1. Medico
COMANDO PROV.LE VE DI SASSARI
Piazza Conté Di Moriang, 1 - 07100 (55

n, 1 Medico

REGIONE SICILIA (complessivameite n. 12 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VF DI AGRIGENTO
Vigle Cadull di Marzabotio
- low, Villaseta Agrigento - 92100 (45
n, 1 Medleo
COMANDO PROV.LE VF DI CAL ALTANISSETTA.
Fiale della Regione, 196 - 93100 {CL)
i 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF i CATANIA
¥la Cesare Beeearia, 31 - 85123 (CT).

n. 3 Medici

COMANDO PROV.LE VF DI ENNA |
5.5. 361 - Pergusina, Coritrada Ferrante - 94100 (EN)

n. 1 Medico
COMANDO PROV LE VF DI MESSINA
Via dmaonio Salandra, 39 - 98124 {ME)

n. 1 Medico
COMANDG PROV.LE VF DI PALERMO
Via Scarlatti, 16 - 90100 (P4)

1. 2 Medici
COMANDO PROV.LE VF DI RAGUSA
Viale Dei Platani, 158 - 97100 (RG)

n. I Medico

9dil12

(unith di personale assegnate: da 301 a 500)
€5.533,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)
£ 3.806,00

{unith di personale assegnate: oltre 500)

€6.341,00

(unith di personale assegnate: da 301 a 500

€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 201 5 300)
€ 4,785,00

(unith di personale assegrate; oltre 500)

€6.341,00

(unith di pérsonale assegnate: da 101 a 200)

€3.806,00

(unith di personale assegnate: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unith di personale assegnate: olire 500)
€6.341,00

(unitd dir personale assegnate: da 201 a 300)



COMANDO FROV.LE VF DI SIRACUSA
Via 4, Von Flaten, 35 - 96100 (SR)

n. 1 Medico
COMANDQ FROV.LE VF DI TRAPANI
C.da Milo- 5.8, 113 - 91100 (TP)

n. 1. Medico

REGIONE TOSCANA (complessivamente n. 11 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VF DI AREZZ0
Via degli decoltt, 35 - 52100 (4R)

. 1 Medieo
COMANDO PROV,LE VF DI FIRENZE
Via G, La Faring, 28 « 50100 (FI)
4. 2 Medici
COMANDO PROV.LE VF DI GROSSETO
Via Paolo Carnicelli, 2 - 58100 (GR)
n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VF DI LIVORNO
Via Campania, 25 - 37124 (LI)
n. 1 Medico
COMANDO PROV.LE VE DI LUCCA
Vig Barbantini 896/8 - 8. Mureo - 53100 (LU)
n. 1 Medico
COMANDQ PROV.LE VF DI MASSA CARRARA
Vid Massa Avenga, 121/ - 54100 (MS)
n. 1 Medico
COMANDO FROV.LE VF DI PISA
Fla Marteoiti, 1 - 36100 (PI)
n. I Medico
COMANDO PROV.LE VF DI PISTOIA
Via Lifgi Russo, 77 - 51 100 (PT)

n. 1 Medico

10 di 12

(unith di personale assegnate: da 301 a 500)
€ 5.533,00
{unitd di personale assegnate: oltre 500)

£6.341,00

{unith di personale assegnater da 201.2 300)
€4.785,00

(unith di persomale dssegnate; oltre 500)
€6.341,00

{unita di persqnale agsegnate: da 201 & 300)
€4.785,00

(unith di personale assegnate: da 301 2 500)
€5.533,00

(unitd di personale asseghate: da 301 2.500)
£5.533,00

{unith di personale assegnate: da 101 & 200}
€3.806,00

(.unit'h di persotiale assegnate: da 301 a 500)
€ 5.533,00

(unith di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00



COMANDO PROV.LE VF DI PRATO (unith di personale assegnate: da 101 a 200)
Via Parpnese, 100 - 50100 (PO}

n. I Medico € 3.806,00

COMANDO PROV.LE VF DI SIENA {unith di personale assegnate; da 207 a 300)
Viale Cavenr, 163 - 53100 (59 ‘

n. 1 Medico € 4.785.00

REGIONE UMBRIA (complessivamente n. 2 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VF DI PERUGIA (unit} di personale assegnate: da 301 a 500)
Via G, Pennetti Pennelly - 06100 (PG)

n. I Medico € 5.533,00
COMANDO PROV.LE VF DI TERNI (unitd di personale assegnate: da 201 a 300)

Via Proietti Divi - 05100 (TR)

n. 1 Medico £.4.785,00

REGIONE VENETO E TRENTINO (complessivamente n. 8 posti di medico)

COMANDO PROV.LE VF DI BELLUNO (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Fia Gregorio X¥In. 3 - 32100 BELLUNO - (BL)

o, 1 Medico € 4.785,00
COMANDO PROV.LE VF DI PADOVA (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
Via 8 Fidenzio, 3 - 35100 (PD)

n. I Medico € 5.533,00
COMANDO PROV.LE VF DI ROVIGO (unith di personale assegnate; da 101 a 200)
Via Dell'fppadrome, 4/6 - 45100 (RO) '

n, 1 Medico € 3.806,00
COMANDO FROV.LE VF DI TREVISO (units di personale assegnate: da 301 a 500)
Via Sarta Barbara - 31100 (TV)

n. 1 Medico € 5.533,00
COMANDO PROV,LE VF DI VENEZIA (unita di personale assegnate; oltre 500)

¥ta Dorsoduro, 3862 - 30100 (VE)

n. 2 Medici € 6.341,00.

11di12



COMANDO PROV.LE VF DI VERONA
Via Polveriera Vecchia, 2 - 37100 (VR)

n. 1 Mediéo
COMANDO PROV.LE VF DI VIGENZA
Vig Faripi, 16« 36100 (VD)

n. 1 Medico

12.di 12

(unith di personale assegnate: da 301 a 500)
€5.533,00
(unith di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5,533,00



