Modulario

Interno - 01 Mod. Testata

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Chieti
“Virtus intrepida Certa Victoria”

Regolamento del personale volontario del Comando VV.F. di Chieti

a) Il richiamo in servizio del personale discontinuo ¢ disposto a rotazione nel limite di 160
giorni all’anno per le esigenze del Comando, secondo I’ordine di graduatoria formulata in base ai
criteri di seguito elencati in ordine di priorita:
e Anzianita di iscrizione nell’elenco del Comando Prov.le VV.F. di Chieti;
e Stato di disoccupazione;
e Carico familiare.

A parita di condizioni ¢ considerata la maggiore eta anagrafica.

b) La graduatoria ¢ redatta annualmente sulla base delle istanze presentate dai volontari che
devono comunicare la disponibilita al richiamo per le esigenze operative a servizio turnista ed
eventualmente anche per le altre esigenze istituzionali a servizio giornaliero del Comando.

Le domande possono essere presentate dal 10 novembre al 10 dicembre di ogni anno mediante
apposito modello.

Solo per la graduatoria dei richiami dell’anno 2014 si fa eccezione, relativamente ai termini di
presentazione delle istanze, prevedendone I’inoltro entro il 16/12/2013.

La mancata comunicazione della disponibilita comportera ’impossibilita del richiamo nell’anno
d’interesse.

I volontari, pur iscrivendosi nella graduatoria dei richiami, possono chiedere, all’atto della
comunicazione di disponibilita, di non essere contattati per periodi stabiliti purché le richieste
vengano opportunamente motivate.

¢) Nell’ambito delle unita di personale autorizzate dal Superiore Ministero e per ogni singolo
richiamo ¢ valutato dallo scrivente il contingente necessario per sopperire alle esigenze del
Comando connesse sia alle attivita di soccorso che istituzionali e di carattere gestionale interno.

[ volontari, infatti, in applicazione delle direttive del Superiore Ministero, possono essere impiegati
oltre che in sostituzione del personale permanente destinato temporaneamente ad attivita
istituzionali diverse, anche in scenari emergenziali o comunque di potenziamento del dispositivo di

soccorso per particolari situazioni.



Il personale volontario, inoltre, in caso di necessita motivate del Comando, pud essere richiamato in
servizio per partecipare a specifici progetti correlati al soccorso e ad attivita istituzionali che
potranno essere valutati dallo scrivente su proposta dei Responsabili degli uffici o dei settori di
specifica competenza. Per tali progetti i volontari possono essere richiamati anche per periodi
consequenziali.
L’impiego dei volontari relativamente alla partecipazione ai progetti finalizzati all’ottenimento di
determinati risultati e allo svolgimento di compiti gestionali interni a servizio giornaliero sara
attuato tra coloro che ne facciano richiesta sulla base delle abilita, delle competenze professionali e
dei titoli di studio posseduti e documentabili a richiesta del Comando.
Alla luce di quanto sopra, i volontari che si sono resi disponibili sono comunque richiamati secondo
'ordine di graduatoria per le primarie esigenze operative a servizio turnista, a prescindere dai
periodi di richiamo gia effettuati per progetti o altri compiti istituzionali anche di carattere
gestionale interno a servizio giornaliero, al fine di non penalizzarli per aver messo a disposizione le
proprie capacita professionali o attitudinali allo svolgimento di determinati compiti.
I capi ufficio ed i capi turno ove sono impiegate le unita volontarie a servizio interno giornaliero
devono confermare per iscritto al termine del periodo di richiamo le capacita degli stessi in
relazione al servizio svolto.
[ capi turno, relativamente ai richiami in servizio operativo, devono segnalare mediante 1’apposita
scheda di valutazione dei volontari le attitudini degli stessi ad effettuare il medesimo servizio ¢ le
attivita connesse.

d) I richiami sono effettuati secondo le seguenti modalita:

I. i nominativi per il richiamo sono individuati a partire dalla prima posizione (n. 1) in
graduatoria per il primo richiamo di ogni anno. Per i richiami successivi al primo, i
nominativi sono individuati a partire dalla prima posizione non utilizzata a cui si & arrivati
scorrendo la graduatoria nel precedente richiamo.

2. L’addetto dell’Ufficio Personale che ha I’incarico di individuare i nominativi dei volontari e
contattarli telefonicamente per comunicare il richiamo, provvedera ad illustrare i posti
disponibili per turno e per sede nel periodo di riferimento, assegnando le posizioni in base
alle aspirazioni dei volontari secondo 1’ordine di graduatoria.

Non potranno essere richiesti i turni in cui effettuano servizio i parenti di 1° e 2° grado dei
discontinui.

3. Ogni discontinuo deve essere in possesso dell’idoneitd sanitaria pertanto, in caso di

sopravvenuta carenza di tale requisito, il richiamo non puo essere effettuato.



4. Coloro che non rispondono ai recapiti telefonici forniti oppure che rappresentano difficolta
e/o indisponibilita al servizio vengono equiparati, ai fini dello scorrimento della graduatoria,
ai discontinui che lo espletano e comunque non saranno contattati neanche al successivo
richiamo.

Gli interessati, tuttavia, possono richiedere di non essere esclusi per il successivo richiamo in

cui si troveranno in posizione utile in graduatoria, se il rifiuto & derivato da documentati

gravi motivi che lo scrivente si riserva di valutare ai fini dell’accoglimento dell’istanza.

Allo stesso modo, coloro che non hanno effettuato alcun richiamo durante I’anno pur avendo

dato la propria disponibilita ed essendo stati contattati, possono iscriversi nella graduatoria

dell’anno successivo solo previa richiesta con specifica e documentata indicazione dei
motivi che hanno comportato il rifiuto e che lo scrivente si riserva di valutare.

5. I discontinui che hanno effettuato solo richiami a servizio giornaliero o che non ne hanno
effettuato alcuno durante I’anno precedente, devono partecipare ad almeno 20 ore di
addestramento durante il primo richiamo a servizio operativo da svolgersi esclusivamente
presso la sede centrale.

e) L’ Ufficio Personale cura I’aggiornamento dei fascicoli di ogni volontario.

f) Tutte le comunicazioni del Comando, ad esclusione del richiamo in servizio, avvengono
mediante il sito internet istituzionale e la posta elettronica.

g) Le nuove unita di personale volontario, iscritte nell’elenco del Comando al termine del
previsto corso di formazione, sono inserite, anche nel corso dell’anno, in coda ai richiami effettuati,
nella posizione di graduatoria che precede il primo richiamo utile.

h) 11 richiamo in servizio del personale volontario non costituisce rapporto d’impiego con il
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.

i) Per quanto non espressamente indicato, si rimanda alla normativa vigente in materia.

Chieti, 30/11/2013
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