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Ministero dell’ Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

DIREZIONE REGIONALE VIGILI DEL FUOCO TOSCANA
Via Marsilio Ficino, 13 — CAP 50132 — Firenze — PEC dir.toscana@cert.vigilfuoco.it — tel. 05555251

AVVISO PUBBLICO

DI PROCEDURA COMPARATIVA PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI MEDICO PRESSO IL COMANDO DEI VIGILI
DEL FUOCO DI MASSA CARRARA, AI SENSI DEL DECRETO DEL CAPO
DIPARTIMENTO PROT. N. 38 DEL 11/05/2022.

OGGETTO DELLA PROCEDURA COMPARATIVA: Conferimento di n. 1 incarico a tempo
determinato di Medico presso il Comando dei Vigili del fuoco di Massa Carrara.

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA COMPARATIVA.

a. diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitazione all’esercizio della professione

di medico chirurgo (I titoli di studio conseguiti all’estero presso Universita e Istituti di istruzione
universitaria di un paese dell’Unione Europea sono “ammessi sotto condizione” di riconoscimento dell’equivalenza
ai titoli di studio conseguiti in Italia, come previsto dall’ art. 38 del Decreto legislativo 165/2001.L’iscrizione
nell’albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo di iscrizione
all’albo in Italia prima del conferimento dell’incarico.);

b. non aver riportato sanzioni disciplinari € non essere sottoposto a procedimenti
disciplinari in corso che risultino dal certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei
Medici;

c. non essere nella posizione di incompatibilita ad assumere incarichi di collaborazione
per I’espletamento dell’attivita e dei compiti di Medico a tempo determinato presso il
Comando dei Vigili del fuoco di Massa Carrara;

d. non essere stato precedentemente revocato dall’incarico presso un Comando VVF per
ripetuti richiami a seguito di inadempienze.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione e mantenuti al momento del conferimento
dell’incarico.

L’affidamento dell’incarico ad un medico dipendente di una struttura pubblica, ¢ subordinato, ai sensi
dell’articolo 53 del D. L.gs. n. 165 del 2001 in materia di incompatibilita del cumulo di incarichi, alla
preventiva autorizzazione allo svolgimento dell’incarico a tempo determinato di Medico presso i1
Comandi dei Vigili del Fuoco da parte della struttura pubblica di appartenenza.
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2) DURATA DELL’INCARICO

La durata dell’incarico a tempo determinato di Medico presso il Comando dei Vigili del fuoco
decorre dalla data di conferimento dello stesso, sino al 31 Dicembre 2022. Tale durata non &
prorogabile, fatto salvo il caso in cui si renda indispensabile per il completamento dell’attivita
sanitaria avviata.

3) COMPITI DEL MEDICO IN SERVIZIO A TEMPO DETERMINATO PRESSO IL
COMANDO DEI VIGILI DEL FUOCO.

a)

b)

d)

e)

g)

h)

Igiene ambientale e prevenzione sanitaria sui luoghi di lavoro. Assistenza, prevenzione e
sorveglianza sanitaria in base all’art. 35 del D.P.R. n. 64 del 28 febbraio 2012 recante il
“Regolamento di Servizio del Corpo Nazionale dei vigili del fuoco”. Valutazione degli
accertamenti clinico strumentali e di laboratorio, cui viene sottoposto periodicamente il
personale, ai fini della tenuta e aggiornamento del libretto individuale sanitario e di rischio
dello stesso;
accertamento dell’idoneita psico-fisica attitudinale del dipendente al rientro in servizio dopo
assenza per malattia tramite visita medica e valutazione di eventuali accertamenti sanitari
prodotti dallo stesso;
prestazioni sanitarie correlate alla pandemia da COVID-19 finalizzate alla prevenzione ed al
contenimento del contagio, eventuale effettuazione di test diagnostici, in autonomia o in
ausilio a componenti sanitarie esterne, e definizione del giudizio di idoneita alla ripresa in
servizio del personale VV.F. che sia risultato positivo al COVID 19 o che abbia sviluppato la
malattia conclamata;
accertamento preventivo dell’idoneita psico-fisica e attitudinale degli aspiranti vigili del fuoco
volontari ai fini dell’iscrizione nei quadri del personale volontario del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco;
attivita medico-legali finalizzate ai procedimenti inerenti gli infortuni sul lavoro e le malattie
dipendenti da causa di servizio, la concessione dell’equo indennizzo, la pensione privilegiata,
1 benefici spettanti alle vittime del servizio, vittime del terrorismo, vittime del dovere ed
"equiparati” del personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. Rilascio di attestazioni
di idoneita per il conseguimento/rinnovo esclusivamente della patente di guida VF di primo
grado. Inoltre, tra le attivita medico-legali vaannoverato anche [I’incarico di
consulente tecnico di parte (CTP) dell’Amministrazione, su conferimento degli Uffici
Centrali del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile,
delle Direzioni Regionali VV.F. e dei Comandi VV.F., nelle varie tipologie di contenzioso
che richiedono [I’intervento/partecipazione della figura di un medico qualificato in
rappresentanza dell’ Amministrazione.
presenza nelle Commissioni mediche ospedaliere territoriali, o altro organismo collegiale
previsto dalla normativa, in qualita di componente, quando le stesse debbano pronunciarsi su
idoneita al servizio o infermita del personale del C.N.VV.F.. Tale obbligo ricade, in via
prioritaria, sui Medici incaricati presso i Comandi ove ha sede la Commissione medica
ospedaliera nel caso in cui tale presenza non sia gia garantita dal personale direttivo o
dirigenziale del ruolo professionale dei Medici del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco o
qualora costoro siano temporaneamente assenti;
organizzazione € somministrazione della profilassi vaccinale, con relativa annotazione nel
Libretto individuale sanitario e di rischio del personale dipendente del Corpo nazionale dei
Vigili del Fuoco, ivi compresa la componente volontaria;
accertamento  preventivo dell’idoneita  psicofisica degli aspiranti all’abilitazione
all’espletamento del servizio antincendi negli aeroporti minori, negli eliporti e nelle
elisuperfici ricadenti nel territorio di competenza del Comando, nonché verifica della
persistenza dei requisiti psicofisici per il personale che ¢ gia in possesso dell’abilitazione
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stessa alla scadenza prevista;

i) accertamento preventivo e periodico, con validita annuale, dell’idoneita psicofisica del
personale dell’ Associazione Nazionale Vigili del Fuoco del Corpo Nazionale, mediante visita
medica e accurata anamnesi; ove sia prodotta dall’interessato certificazione sanitaria redatta
dal medico di medicina generale, acquisizione nel fascicolo sanitario personale.

I suddetti compiti sono da espletarsi nei confronti del personale operativo, amministrativo nonché del
personale volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco in servizio presso il Comando dei
Vigili del fuoco di Massa Carrara ed i distaccamenti dipendenti dal medesimo (Aulla, Carrara e
Pontremoli).

Inoltre,
— nei confronti del personale in missione presso la suddetta sede di servizio e/o dipendenti
C.0O.A,, istituiti in caso di eventi calamitosi straordinari, non prevedibili al momento della

pubblicazione del presente avviso di procedura (al verificarsi di tali eventi calamitosi straordinari o di
emergenze di natura sanitaria, regionali o nazionali, la presenza del Medico incaricato a tempo determinato non potra
limitarsi al giorno ed ora stabiliti nell’atto di conferimento, ma verra adeguata alle esigenze contingenti e verra
remunerata con un corrispettivo extra);

— nei confronti del personale di un Comando VVF limitrofo ricadente nell’ambito della
stessa Direzione Regionale nel caso di perdurante assenza, per motivi di salute o gravi
motivi personali, del Medico incaricato a tempo determinato di quella Sede di servizio;

— per il Medico incaricato a tempo determinato presso il Comando VVF sito nel Comune in
cui ha sede anche la Direzione Regionale VVF, tali compiti sono da intendersi anche nei
confronti del personale della stessa, ove presso di questa non risulti in servizio un
Medico di ruolo del C.N.VV.F, o questi sia temporaneamente assente.

Il Medico, nello svolgimento dei compiti previsti dal proprio incarico dovra riferire al Dirigente
della Sede di servizio presso la quale presta la propria attivita e attenersi alle disposizioni
emanate dal Dirigente dell’Ufficio di Coordinamento delle Attivita Sanitarie e di Medicina
Legale.

4) LUOGO E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Il Medico del Comando dei Vigili del fuoco per assicurare lo svolgimento dei compiti di cui al punto
3) del presente avviso, dovra essere presente:

— nel Comando VVF, presso il quale lo stesso ¢ stato designato, nei giorni della settimana e
negli orari da concordare con il Dirigente della sede di servizio, da riportare nel relativo
atto di conferimento dell’incarico;

— nei C.O.A. dipendenti della sede di servizio, istituiti in caso di eventi calamitosi
straordinari, non prevedibili al momento della pubblicazione del presente avviso;

— nel Comando VVF limitrofo, in caso di perdurante assenza per motivi di salute o gravi
motivi personali del Medico incaricato a tempo determinato di quella Sede di servizio.

Il medico, nei giorni in cui prestera servizio, ¢ tenuto a registrare la presenza in servizio secondo le
modalita richieste dal Comandante/Dirigente.

Il Dirigente della sede di servizio verifichera periodicamente, con cadenza trimestrale, il corretto
svolgimento dell’incarico.

In caso di mancata ottemperanza dei propri compiti, il Comandante/Dirigente provvedera a
formalizzare il provvedimento disciplinare di ammonimento scritto; al secondo richiamo seguira la
risoluzione del contratto.
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In caso di risoluzione a qualunque titolo del contratto, I’incarico verra attribuito al candidato
collocatosi utilmente nella relativa graduatoria di merito.

5) CORRISPETTIVI

Il compenso spettante al medico in servizio a tempo determinato, determinato ai sensi del decreto
del Ministero dell’Interno, adottato di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze n.
4930 del 22 novembre 2001 ¢& costituito da:

5.1 Un compenso forfettario annuo lordo, stabilito nell’allegato A del Decreto del Capo
Dipartimento n. 38 del 11/05/2022 relativamente a ciascuna sede di pertinenza, che sara
commisurato all’effettivo periodo di espletamento dell’incarico ed alla fascia di unita di organico.
Nel caso di eventuali incrementi di personale, dovuti ad eventi straordinari, non prevedibili al
momento della pubblicazione dell’avviso pubblico di procedura comparativa, il compenso andra
adeguatamente rideterminato.

5.2 Un compenso lordo pari ad € 17,30 corrisposto per I’attivita di aggiornamento di ciascun
libretto individuale sanitario e di rischio, istituito per il personale operativo, tecnico
amministrativo ed informatico, nonché personale volontario facente parte della sede di
assegnazione, da effettuarsi alle scadenze previste.

Tale compenso sara erogato, inoltre:

- per ciascuna delle prestazioni riportate alla lettera c) del punto 3), effettuate nei confronti di ogni
singolo dipendente dal Medico incaricato;

- per le prestazioni medico-legali svolte presso la Commissione Medica Ospedaliera o altro

organismo collegiale, in qualita di rappresentante dell’Amministrazione nella composizione di

membro del medesimo organo collegiale, per ogni dipendente che venga sottoposto a visita

medica da parte dalla competente CMO;

per ciascun accertamento preventivo/periodico per il rilascio dell’idoneita psicofisica del personale

del servizio antincendio negli aeroporti minori, nelle avio superfici e nelle elisuperfici;

per ciascun accertamento preventivo/periodico per il rilascio dell’idoneita psicofisica del personale

dell’ Associazione Nazionale Vigili del Fuoco del Corpo Nazionale;

per ciascuna attivita di consulente tecnico di parte (CTP) in rappresentanza dell’ Amministrazione

nella gestione dei contenziosi giudiziari.

5.3 Un compenso lordo pari ad € 2,42 per ogni visita medica generale preventiva effettuata agli
aspiranti vigili volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco, finalizzata all’iscrizione negli
appositi quadri.

5.4 Integrazione del compenso fisso, in relazione all’incremento dell’organico del personale in
sorveglianza, per le esigenze connesse a eventi calamitosi straordinari o emergenze di natura
sanitaria, regionali o nazionali, che richiedano una maggiore collaborazione fino a cessata
emergenza.

6) MODALITA E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

6.1 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, deve essere
datata e sottoscritta. Nel caso di incongruenze tra il suddetto schema di domanda di
partecipazione e quanto riportato nel presente avviso, fara fede quest’ultimo.

La domanda dovra essere corredata dalla fotocopia del documento di riconoscimento in corso di
validita. Qualora la domanda ¢ sottoscritta digitalmente non ¢ richiesta la fotocopia del
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6.2

6.3

6.4

7)

8)

documento di riconoscimento. Altre modalita di sottoscrizione della domanda, come definite
dalla circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica, sono, per analogia, da
considerarsi applicabili.

La domanda dovra pervenire alla Direzione regionale Vigili del fuoco Toscana, indicando la
sede del Comando dei Vigili del fuoco di Massa Carrara per la quale si chiede di essere ammesso
a partecipare alla procedura comparativa entro le ore 12:00 del giorno 16 giugno 2022, a pena di
esclusione, con le seguenti modalita:

a) consegna a mano presso la Direzione regionale Vigili del fuoco Toscana — via Marsilio
Ficino, 13 - Firenze. A tal fine, fara fede il timbro del protocollo immediatamente apposto
sulla domanda con rilascio di apposita ricevuta, che il candidato dovra conservare ed esibire
a richiesta dell’ Amministrazione in caso di contestazioni;

b) spedizione a mezzo PEC all’indirizzo dir.toscana@cert.vigilfuoco.it.

Il candidato ha 1’obbligo di comunicare con le medesime modalita previste al precedente punto
6.1 le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o recapito.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni del recapito da parte del partecipante alla
procedura comparativa oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo e/o del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le dichiarazioni, rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione ai sensi degli artt. 46 e ss.
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., hanno valore di autocertificazione; nel caso di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., oltre alla decadenza dall’eventuale beneficio conseguito a
seguito della dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.
L’ Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del citato D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e s.m.i. sulla veridicita di quanto attestato.

CAUSE DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE.

Comporta I’esclusione dalla selezione:

a) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine prestabilito;

b) il difetto di uno o piu requisiti generali o specifici richiesti per I’ammissione alla procedura;
¢) la mancata indicazione nel modello di domanda delle proprie generalita;

d) la mancata sottoscrizione della domanda, salvo i casi previsti dal precedente punto 6.1;

e) la mancata produzione di fotocopia del documento di riconoscimento, salvo i casi previsti
dal precedente punto 6.1.

TITOLI VALUTABILI.

a) diploma di specializzazione in Medicina Legale e delle Assicurazioni, Medicina del Lavoro,
Igiene e Medicina Preventiva; diploma conseguito nelle discipline definite equipollenti alle
suddette, cosi come riportate nella Tabella “B” del D.M. Sanita del 30/01/1998 — G.U. n. 37

del 14/02/1995 Supplemento Ordinario n. 25 e ss. mm. e ii.; punti 10,0
b) diploma di specializzazione nelle seguenti discipline mediche:

medicina interna, cardiologia, oculistica, ortopedia, otorinolaringoiatria; punti 3,0
¢) diploma di specializzazione nelle restanti discipline mediche; punti 1,5
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d) master universitario di II livello in discipline mediche; punti 1,5
e) corso di formazione triennale di medicina generale; punti 1,5
f) l’aver prestato servizio presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale, strutture della
Pubblica Amministrazione, Enti pubblici, Enti militari, Corpi di polizia e dello Stato, fino
ad un massimo valutabile di tre anni di attivita:
per ciascun anno punti 1,0
per ciascun trimestre punti 0,25

Il punteggio assegnato ad un periodo lavorativo massimo di tre anni, svolto anche non
continuativamente, non € cumulabile per attivita svolte contemporaneamente presso altre
strutture sanitarie tra quelle sopra indicate.

I suddetti titoli, dovranno essere autocertificati dal candidato nella domanda di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta, riservandosi di produrre
esclusivamente quei titoli non acquisibili d’ufficio, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 43, comma
1, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.1.

A parita di punteggio conseguito, costituisce titolo preferenziale la piu giovane eta, in linea con
quanto previsto dall’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

Dovra essere, altresi, autocertificato il non trovarsi nella posizione di incompatibilita ad assumere
attivita e compiti di medico in servizio a tempo determinato, disciplinati da leggi e altre fonti
normative.

9) GRADUATORIA FINALE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO

9.1 1I Direttore Regionale VV.F., accertata la regolarita della procedura, approva la graduatoria di
merito con apposito decreto.

9.2 La Direzione Regionale VV.F. competente provvede a comunicare a ciascun Comandante
provinciale/Dirigente 1’esito della graduatoria finale approvata con decreto del Direttore
Regionale.

9.3 1l Dirigente della sede di servizio acquisisce dai dipendenti pubblici, con ’esclusione dei
dipendenti ad ordinamento militare come previsto dall’art 210 del D.Lgs. 15 marzo 2015, n. 66,
I’ autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il Dirigente provvede, quindi, con proprio atto a conferire I'incarico di “Medico in servizio a
tempo determinato” al medico collocato nella relativa graduatoria in posizione utile rispetto al
numero di posti previsti, riservandosi, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, di verificare i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione.

E fatto salvo in ogni caso I’esercizio dei poteri di autotutela ai fini della revoca degli incarichi
che dovessero risultare illegittimamente conferiti all’esito delle suddette verifiche con
I’attribuzione dell’incarico mediante scorrimento della relativa graduatoria di merito.

9.4 La graduatoria una volta approvata resta in vigore dalla data della sua approvazione sino alla
scadenza della stessa ed ¢ utilizzabile anche per I’affidamento degli incarichi che si siano resi
vacanti durante il suddetto periodo per cessazione dall’incarico, per qualsiasi motivo, del
precedente vincitore.

9.5 Nel caso in cui, per qualsiasi motivo, non si riesca a conferire I’incarico ad alcuno dei candidati
collocatosi utilmente nella graduatoria di merito della procedura comparativa per n. 1 incarico di
medico in servizio a tempo determinato presso il Comando dei Vigili del fuoco di Massa
Carrara, l’incarico potra essere affidato, previa comunicazione al competente Direttore
Regionale, a candidati collocatisi, in base alla posizione, nelle graduatorie delle procedure
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secondo I’ordine di seguito indicato a:
1) Comando di Lucca;
2) Comando di Livorno.

9.6 Nel suddetto ordine e con la medesima modalita si provvedera al conferimento degli incarichi di
medico in servizio a tempo determinato del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco nel caso in cui
la procedura comparativa espletata vada deserta.

9.7 11 medico incaricato a tempo determinato, collocatosi utilmente in graduatoria ai fini del
conferimento, dovra procedere all’accettazione dell’incarico entro i 5 giorni lavorativi successivi
alla data in cui ne ha avuto comunicazione. Il mancato rispetto di tale termine comportera la
nomina del candidato posizionatosi successivamente in graduatoria.

10) PUBBLICITA

10.1 1l presente avviso viene pubblicato sul sito internet della Direzione regionale Vigili del fuoco
Toscana: www.vigilfuoco.it/sitiVVF/toscana/, e sul sito del Comando dei Vigili del fuoco di
Massa Carrara: www.vigilfuoco.it/sitiVVF/massaCarrara/.

Sara data comunicazione della pubblicazione dell’avviso all’Ordine dei medici.

10.2 La graduatoria di merito relativa alla sede di servizio sara anch’essa pubblicata secondo le
modalita di cui al punto precedente.

10.3  Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti gli
interessati.

11) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

11.1 Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., si informa che il
trattamento dei dati personali forniti dai candidati avverra, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita della procedura comparativa.

11.2 1I conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della verifica dei requisiti di partecipazione e della
valutazione dei titoli dei candidati.

11.3 Esclusivamente ai fini della verifica, i dati forniti potranno essere portati a conoscenza degli
Enti di volta in volta interessati.

11.4 T candidati hanno facolta di esercitare in qualunque momento i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Tali diritti potranno essere esercitati nei confronti
del Ministero dell’Interno — Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della
Difesa Civile — Direzione regionale Vigili del fuoco Toscana.

12) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

12.1 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il
responsabile del procedimento ¢ il DLG Dott.ssa Serena Giusy Bruno.

12.2 Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si fa riferimento al codice civile ed
alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione coordinata e continuativa.

13) TUTELA GIURISDIZIONALE

Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura comparativa € ammessO Tricorso
giurisdizionale al T.A.R., entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
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entro 120 giorni dalla data di pubblicazione o notifica dell’atto che il candidato abbia interesse ad
impugnare.

IL DIRETTORE REGIONALE

Barberi
(firma digitale ai sensi di legge)

Data 26.05.2022 SILVANO BARBERI
Ministero dell'Interno
26.05.2022 14:36:32
GMT+01:00
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. Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
b Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
STAFFCADIP
REGISTRO DECRETI - REGISTRAZIONE
Prot. n. 0000038 del 11/05/2022

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

IL CAPO DIPARTIMENTO

VISTO il D.P.R. 10 aprile 1984, n. 210 che dispone all’art.13 per ciascun dipendente
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco Iistituito del libretto individuale sanitario e di
rischio (LISER);

VISTE le circolari concernenti il personale volontario dei vigili del fuoco, prot. n.
5746 del 21 febbraio 2012 della Direzione Centrale per le Risorse Umane e prot. n. 2506 del
1° marzo 2012 dell’Ufficio Sanitario, sulle modalita operative da seguire per |’attuazione
delle varie disposizioni normative in materia di accertamenti sanitari psicofisici e attitudinali,
di cui alla legge 12 novembre 2011 n. 183 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 recante "Ordinamento del
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’art. 2 della legge 30
settembre 2004, n. 252" ed in particolare I’art. 51, che disciplina le funzioni del personale del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco appartenente ai ruoli dei direttivi e dirigenti medici;

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008 recante "Disposizioni in tema di collaborazioni
esterne”’;

VISTO I’art. 7, comma 6 e seguenti del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i. "Testo Unico sul Pubblico Impiego”, che disciplina le procedure comparative per il
conferimento degli incarichi di collaborazione;

VISTO il decreto del Ministero dell’Interno, adottato di concerto con il Ministero
dell’Economia e delle Finanze in data 22 novembre 2001, con il quale sono stati determinati i
compensi da corrispondere annualmente ai medici incaricati del Servizio sanitario nel Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco;

VISTA la Direttiva emanata dal Capo Dipartimento n. 1261 del 21 novembre 2014,
recante: “Indirizzi e linee di azione per la riduzione dei centri di spesa e [’ ottimizzazione dei
compiti e delle funzioni dei Direttori e delle Direzioni Regionali dei Vigili del Fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile”,

VISTE le note prot. n. 17354 del 28 novembre 2014 e prot. n. 14927 del 6 settembre
2016 del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco che hanno previsto la stipula di
accordi quadro per I’affidamento degli incarichi di Medico presso i Comandi VV.F. tra le
singole Direzioni Regionali dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
e le Regioni, per i successivi protocolli con le competenti Aziende Sanitarie Locali, o le
Universita degli Studi;
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VISTA [’indisponibilita del Dipartimento di Pubblica Sicurezza di far fronte alle
esigenze sanitarie delle sedi centrali e territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
attraverso I’impiego di funzionari medici della Polizia di Stato durante I’orario di servizio;

VISTO il provvedimento prot. n. 23342 del 19.11.2021 del Capo del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco, col quale a fronte del protrarsi dell’epidemia da SARS-CoV2, al fine di
garantire la continuita della specifica attivita sanitaria avviata nella contingente situazione
emergenziale, ¢ stato disposto che gli incarichi dei Medici conferiti tramite I’espletamento di
procedura comparativa nel 2020 e 2021 venissero prorogati nel 2022, fino alla cessazione
dello stato di emergenza connessa all’epidemia;

VISTO il D. L. 24 marzo 2022 n. 24 che ha stabilito la cessazione dello stato di
emergenza sanitaria e delle misure di contrasto al COVID-19 a decorrere dal 31.03.2022;

CONSIDERATA I’esigenza di assicurare I’espletamento del servizio sanitario presso
le sedi centrali e territoriali del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

TENUTO CONTO che il personale del ruolo dei medici attualmente in organico ¢
numericamente insufficiente per garantire le predette funzioni sanitarie in tutte le sedi di
servizio;

CONSIDERATO che le esigenze connesse alla menzionata attivita di assistenza
sanitaria, allo stato attuale non possono essere soddisfatte integralmente mediante il
coinvolgimento delle Universita degli Studi, delle Aziende Sanitarie Locali per il tramite
delle Regioni interpellate, né con il personale di ruolo in servizio presso il Dipartimento
Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile e presso il Dipartimento della
Pubblica Sicurezza, e si rende, pertanto, necessario ricorrere a ulteriori figure professionali,
esterne all’Amministrazione, in possesso di particolare e comprovata specializzazione

DECRETA

¢ autorizzata I’'indizione di procedure comparative per il conferimento di 124 incarichi a
tempo determinato di Medico del Servizio sanitario del C.N.VV.F., come individuati
nell’allegato “A” che costituisce parte integrante del presente decreto, con I’esclusione delle
Direzioni Regionali VV.F. che hanno proceduto all’attivazione o al rinnovo di una
convenzione quadro con le Regioni o le Universita degli Studi per [’anno 2021, come previsto
dalla nota prot. n. 17354 del 28 novembre 2014 del Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco;

- gli incarichi oggetto della procedura comparativa avranno durata fino al 31 dicembre

2022 e saranno conferiti mediante espletamento di procedure a livello regionale;
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- i Direttori Regionali dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
sono incaricati dell’esecuzione del presente decreto, della nomina delle commissioni
esaminatrici e dell’approvazione delle relative graduatorie;

- ai fini dell’uniformita dell’azione amministrativa il Capo del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco ¢ incaricato del coordinamento delle attivita connesse con
I’espletamento delle procedure comparative;

- la spesa relativa alla liquidazione del compenso forfettario da corrispondere ai Medici
incaricati trova copertura nel competente capitolo di spesa 1859 per I’esercizio
finanziario 2022.

Firmato da

GUIDO PARISI

Riferimento temporale ‘SigningTime': 09-05-2022 09:31:44
Approvo il documento
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Ufficio Sanitario di Coordinamento delle Attivita Sanitarie e di medicina Legale

ALLEGATO “A”
al Decreto del Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile prot. 38 del 11/05/2022

ELENCO DELLE SEDI DI SERVIZIO DEL C.N.VV.F. DEI MEDICI INCARICATI
A TEMPO DETERMINATO DEI VIGILI DEL FUOCO PER L’ANNO 2022
CON L’INDICAZIONE DEL NUMERO DEI POSTI DISPONIBILI
E DEL COMPENSO FISSO FORFETTARIO DA CORRISPONDERE A CIASCUN MEDICO,
IN BASE AL NUMERO DELLE UNITA’ DI PERSONALE ASSEGNATO ALLA SEDE DI SERVIZIO.

REGIONE ABRUZZO (complessivamente n. 4 posti di medico)

COMANDO VF DI CHIETI (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Via Filippo Masci, 115 - 66100 (CH)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DELL’AQUILA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Viale Pescara, 85 - 67100 (AQ)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI PESCARA (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
Viale Pindaro, 2/8 - 65127 (PE)

n. 1 Medico € 5.533,00
COMANDO VF DI TERAMO (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Via Diaz, 3 - 64100 (TE)

n. 1 Medico € 3.806,00

REGIONE BASILICATA (complessivamente n. 2 posti di medico)

COMANDO VF DI MATERA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Via Giuseppe Giglio, 3 - 75100 (MT)

n. 1 Medico € 4.785,00
COMANDO VF DI POTENZA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Via Appia, 321/B - 85100 (PZ2)

n. 1 Medico €4.785,00

REGIONE CALABRIA (complessivamente n. 5 posti di medico)

COMANDO VF DI CATANZARO (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
Via Vinicio Cortese, 11 - 88100 (CZ)
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n. 1 Medico

COMANDO VF DI COSENZA
Via Della Repubblica, 56 - 87100 (CS)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI CROTONE
Via Gioacchino da Fiore, s.n.c. - 88900 (KR)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI REGGIO CALABRIA
Via Sharre Superiori, 115/b - 89100 (RC)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI VIBO VALENTIA
Via Giovanni XXII1- 89900 (VV)
n. 1 Medico

€5.533,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€5.533,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€5.533,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)

€ 3.806,00

REGIONE CAMPANIA (complessivamente n. 7 posti di medico)

COMANDO VF DI AVELLINO
Via Zigarelli - angolo S.S. 7 bis - 83100 (AV)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI BENEVENTO
C.da Capodimonte - S.S. 90 bis - 82100 (BN)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI CASERTA
Via Giovanni Falcone - 81100 (CE)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI NAPOLI
Largo Tarantini, 1 - 80100 (NA)
n. 3 Medici

COMANDO VF DI SALERNO
Via S. Eustachio, 35 - 84133 (SA)
n. 1 Medico

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: oltre 500)

€ 6.341,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

REGIONE EMILIA ROMAGNA (complessivamente n. 10 posti di medico)

COMANDO VF DI BOLOGNA
Via Ferrarese, 166/2 - 40128 (BO)
n. 2 Medici

COMANDO VF DI FERRARA
Via Verga, 125 - 44124 (FE)
n. 1 Medico

(unita di personale assegnate: oltre 500)

€ 6.341,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00



COMANDO VF DI FORLI’- CESENA
Viale Roma, 97 - 47122 (FO)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI MODENA
Via Formigina, 125 - 41100 (MO)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI PARMA
Via Chiavari 11/a - 43125 (PR)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI PIACENZA
Viale Dante Alighieri, 109/111 - 29122 (PC)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI RAVENNA
Viale Randi, 25 - 48100 (RA)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI REGGIO EMILIA
Via Canalina, 8 - 42123 (RE)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI RIMINI
Via Varisco - 47900 (RN)
n. 1 Medico

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)

€ 3.806,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA (complessivamente n. 4 posti di medico)

COMANDO VF DI GORIZIA
Via Paolo Diacono, 50 - 34170 (GO)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI PORDENONE
Via Interna, 14 - 33170 (PN)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI TRIESTE
Via D'Alviano, 15/1 - 34144 (TS)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI UDINE
Via Popone, 55 - 33100 (UD)
n. 1 Medico

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€ 4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€5.533,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

REGIONE LAZIO (complessivamente n. 14 posti di medico)

SCUOLE CENTRALI ANTINCENDI

Piazza Scilla, 2 — 00178 Roma — Capannelle (RM)

(unita di personale assegnate: oltre 500)



n. 6 Medici

SCUOLA DI FORMAZIONE OPERATIVA

S.P. Montelibrettese km 0.064 - 00010 Montelibretti (RM)

n. 1 Medico

COMANDO VF DI FROSINONE
Via dei Monti Lepini - 03100 (FR)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI LATINA
Piazzale Carturan, 1 - 04100 (LT)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI RIETI
Via Sacchetti Sassetti - 02100 (RI)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI ROMA
Via Genova, 3/a - 00184 (RM)
n. 3 Medici

COMANDO VF DI VITERBO
Via V. Tedeschi, 22 - 01100 (VT)
n. 1 Medico

€ 6.341,00 cad.
(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)

€ 3.806,00

(unita di personale assegnate: oltre 500)

€ 6.341,00 cad.

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€ 4.785,00 cad.

REGIONE LIGURIA (complessivamente n. 5 posti di medico)

COMANDO VF DI GENOVA
Via Albertazzi, 2 - 16100 (GE)
n. 2 Medici

COMANDO VF DI IMPERIA
Via G. Strato, 2 - 18100 (IM)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI LA SPEZIA
Via Antoniana, 10 - 19125 (SP)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI SAVONA
Via Nizza, 35 - 17100 (SV)
n. 1 Medico

(unita di personale assegnate: oltre 500)

€ 6.341,00 cad.

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

REGIONE LOMBARDIA (complessivamente n. 14 posti di medico)

COMANDO VF DI BERGAMO
Via Codussi, 9 - 24100 (BG)
n. 1 Medico

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00



COMANDO VF DI BRESCIA (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
Via Scuole, 6 - 25128 (BS)

n. 1 Medico € 5.533,00
COMANDO VF DI COMO (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Via Valleggio, 15 - 22100 (CO)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI CREMONA (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Via Nazario Sauro, 14 - 26100 (CR)

n. 1 Medico € 3.806,00
COMANDO VF DI LECCO (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Via Amendola, 4 - 23900 (LC)

n. 1 Medico € 3.806,00
COMANDO VF DI LODI (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Viale Piacenza, 83 - 26900 (LO)

n. 1 Medico € 3.806,00
COMANDO VF DI MANTOVA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Viale Risorgimento, 16 - 46100 (MN)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI MILANO (unita di personale assegnate: oltre 500)
Via Messina, 35/37 - 20100 Milano (MI)

n. 3 Medici € 6.341,00 cad.
COMANDO VF DI MONZA BRIANZA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Via Felice Cavallotti,67 — 20900 Monza (MB)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI PAVIA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Viale Campari, 34 - 27100 (PV)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI SONDRIO (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Via Giuliani, 27/a,b,c - 23100 (SO)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI VARESE (unita di personale assegnate: oltre 500)
Via Legnani, 6-8 - 21100 (VA)

n. 1 Medico € 6.341,00

REGIONE MARCHE (complessivamente n. 5 posti di medico)

COMANDO VF DI ANCONA (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
Via Valle Miano, 50 - 60100 (AN)
n. 1 Medico €5.533,00
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COMANDO VF DI ASCOLI PICENO (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Via del Commercio, 48 - 63100 (AP)

n. 1 Medico € 4.785,00
COMANDO VF DI FERMO (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Via Leti, 106 — 63900 Fermo (FM)

n. 1 Medico € 3.806,00
COMANDO VF DI MACERATA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Viale Indipendenza, 158 - 62100 (MC)

n. 1 Medico € 4.785,00
COMANDO VF DI PESARO E URBINO (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Via Strada Statale Adriatica, 92 - 61100 (PS)

n. 1 Medico €4.785,00

REGIONE MOLISE (complessivamente n. 2 posti di medico)

COMANDO VF DI CAMPOBASSO (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Via S.Antonio Dei Lazzari, 5/a - 86100 (CB)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI ISERNIA (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Piazzale Angelo Guglielmi, 2 - 86170 (1S)

n. 1 Medico € 3.806,00

REGIONE PIEMONTE (complessivamente n. 9 posti di medico)

COMANDO VF DI ALESSANDRIA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Via San Giovanni Bosco 72 - 15121 (AL)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI ASTI (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Via Monsignor Marello, 7 - 14100 (AT)

n. 1 Medico € 3.806,00
COMANDO VF DI BIELLA (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Via S. Barbara 3/A - 13900 (BI)

n. 1 Medico € 3.806,00
COMANDO VF DI CUNEO (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Corso A. De Gasperin. 71 - 12100 (CN)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI NOVARA (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Via Pietro Generali, 19 - 28100 (NO)

n. 1 Medico € 3.806,00
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COMANDO VF DI TORINO (unita di personale assegnate: oltre 500)
Corso Regina Margherita, 330 - 10143 (TO)

n. 2 Medici € 6.341,00 cad.
COMANDO VF DI VERBANO CUSIO OSSOLA (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Corso Europa, 62/c - 28922 (VB)

n. 1 Medico € 3.806,00
COMANDO VF DI VERCELLI (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Viale Aereonautica, 8/10 - 13100 (VC)

n. 1 Medico € 3.806,00

REGIONE PUGLIA (complessivamente n. 6 posti di medico)

COMANDO VF DI BARI (unita di personale assegnate: oltre 500)
Via Tupputi, 52 - 70100 (BA)

n. 1 Medico €6.341,00
COMANDO VF DI BARLETTA ANDRIA TRANI (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Via Turi, angolo Via Trani — 76121 Barletta (BT)

n. 1 Medico € 3.806,00
COMANDO VF DI BRINDISI (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
Via Nicola Brandi,s.n.c. - 72100 (BR)

n. 1 Medico €5.533,00
COMANDO VF DI FOGGIA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Piazza G.B. Fraticelli, 1 - 71100 (FG)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI LECCE (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Viale Grassi, 86 - 73100 (LE)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI TARANTO (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
Via Scoglio del Tonno, 25 - 74100 (TA)

n. 1 Medico € 5.533,00

REGIONE SARDEGNA (complessivamente n. 4 posti di medico)

COMANDO VF DI CAGLIARI (unita di personale assegnate: oltre 500)
Viale Marconi, 300 - 09100 (CA)

n. 1 Medico € 6.341,00
COMANDO VF DI NUORO (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
Via Sandro Pertini - 08100 (NU)

n. 1 Medico €5.533,00
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COMANDO VF DI ORISTANO (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
Via del Porto, 6 - 09170 (OR)

n. 1 Medico € 3.806,00
COMANDO VF DI SASSARI (unita di personale assegnate: oltre 500)
Piazza Conte Di Moriana, 1 - 07100 (SS)

n. 1 Medico € 6.341,00

REGIONE SICILIA (complessivamente n. 12 posti di medico)

COMANDO VF DI AGRIGENTO (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
Viale Caduti di Marzabotto
loc. Villaseta Agrigento - 92100 (AG)

n. 1 Medico €5.533,00
COMANDO VF DI CALTANISSETTA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Viale della Regione, 196 - 93100 (CL)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI CATANIA (unita di personale assegnate: oltre 500)
Via Cesare Beccaria, 31 - 95123 (CT)

n. 2 Medici € 6.341,00 cad.
COMANDO VF DI ENNA (unita di personale assegnate: da 101 a 200)
S.S. 561 - Pergusina, Contrada Ferrante - 94100 (EN)

n. 1 Medico € 3.806,00
COMANDO VF DI MESSINA (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
Via Antonio Salandra, 39 - 98124 (ME)

n. 2 Medici € 5.533,00 cad.
COMANDO VF DI PALERMO (unita di personale assegnate: oltre 500)
Via Scarlatti, 16 - 90100 (PA)

n. 2 Medici € 6.341,00 cad.
COMANDO VF DI RAGUSA (unita di personale assegnate: da 201 a 300)
Viale Dei Platani, 158 - 97100 (RG)

n. 1 Medico €4.785,00
COMANDO VF DI SIRACUSA (unita di personale assegnate: da 301 a 500)
Via A. Von Platen, 35 - 96100 (SR)

n. 1 Medico € 5.533,00
COMANDO VF DI TRAPANI (unita di personale assegnate: oltre 500)
C.da Milo - S.S. 113 - 91100 (TP)

n. 1 Medico € 6.341,00
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REGIONE TOSCANA (complessivamente n.

COMANDO VF DI AREZZO
Via degli Accolti, 35 - 52100 (AR)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI FIRENZE
Via G. La Farina, 28 - 50100 (FI)
n. 2 Medici

COMANDO VF DI GROSSETO
Via Paolo Carnicelli, 2 - 58100 (GR)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI LIVORNO
Via Campania, 25 - 57124 (LI)
n. 1 Medico

COMANDO PROV.LE VF DI LUCCA
Via Barbantini 896/B - S.Marco - 55100 (LU)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI MASSA CARRARA
Via Massa Avenza, 121/P - 54100 (MS)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI PISA
Via Matteotti, 1 - 56100 (PI)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI PISTOIA
Via Luigi Russo, 77 - 51100 (PT)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI PRATO
Via Paronese, 100 - 59100 (PO)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI SIENA
Viale Cavour, 163 - 53100 (SI)
n. 1 Medico

11 posti di medico)
unita di personale assegnate: da 201 a 300)
€ 4.785,00
(unita di personale assegnate: oltre 500)

€ 6.341,00 cad.

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€5.533,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€5.533,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)

€ 3.806,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€5.533,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)

€ 3.806,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

REGIONE UMBRIA (complessivamente n. 2 posti di medico)

COMANDO VF DI PERUGIA
Via G. Pennetti Pennella - 06100 (PG)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI TERNI
Via Proietti Divi - 05100 (TR)
n. 1 Medico

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00



REGIONE VENETO E TRENTINO (complessivamente n. 8 posti di medico)

COMANDO VF DI BELLUNO
Via Gregorio XVI n. 3 - 32100 - (BL)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI PADOVA
Via S. Fidenzio, 3 - 35100 (PD)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI ROVIGO
Via Dell'lppodromo, 4/6 - 45100 (RO)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI TREVISO
Via Santa Barbara - 31100 (TV)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI VENEZIA
Via Dorsoduro, 3862 - 30100 (VE)
n. 2 Medici

COMANDO VF DI VERONA
Via Polveriera Vecchia, 2 - 37100 (VR)
n. 1 Medico

COMANDO VF DI VICENZA
Via Farini, 16 - 36100 (VI)
n. 1 Medico
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(unita di personale assegnate: da 201 a 300)

€4.785,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: da 101 a 200)

€ 3.806,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€ 5.533,00

(unita di personale assegnate: oltre 500)

€ 6.341,00 cad.

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€5.533,00

(unita di personale assegnate: da 301 a 500)

€5.533,00



