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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

UFFICIO DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA SANITARIE E DI MEDICINA LEGALE

All’ Ufficio di Collegamento del Capo Dipartimento
e del Capo del C.N.VV.F.

Alle Direzioni Centrali
Alle Direzioni Regionali e Interregionali VV.F.

Ai  Comandi VV.F.

OGGETTO: Nota integrativa per riammissioni in servizio post COVID 19.

Questo Ufficio ha emanato con nota n. 4821 del 10 marzo 2021 le linee guida da adottare per
la riammissione in servizio di chi sia stato assente causa COVID 19.

Successivamente il Ministero della Salute, con nota n. 15127 del 12 aprile 2021, ha
ulteriormente definito le misure da adottarsi ai fini della riammissione sul luogo di lavoro. Alla
predetta nota, che si allega in copia, si rimanda in particolare per la gestione dei casi positivi a lungo
termine, poiché per gli altri aspetti le indicazioni fornite sono sovrapponibili a quelle riportate dallo
scrivente sulle linee guida del 10 marzo.

Si ritiene opportuno segnalare che, nei casi in cui la ripresa in servizio del dipendente non
coincida con la presenza del Medico incaricato presso il Comando VF, si potra inviare al sanitario la
documentazione medica del dipendente mediante posta elettronica per una sua valutazione. Sulla
base degli elementi in suo possesso, sentito il dipendente per le vie brevi, il medico valutera se lo
stesso e idoneo alla ripresa del servizio.

Tale procedura ¢ da adottarsi esclusivamente per quei casi che siano decorsi asintomatici
(isolamento fiduciario) o con sintomatologia di modesta entita, senza compromissione della
funzionalita respiratoria. Sara cura del Medico incaricato effettuare una visita medica di controllo al
dipendente che ha ripreso sevizio non appena sara possibile.

Resta confermata la necessita di avere una negativita dei test diagnostici, cosi come riportato
nella nota citata in apertura alla presente, e di sottoporre il dipendente agli accertamenti sanitari
previsti qualora lo stesso abbia sviluppato la malattia nella sua forma piu grave.

IL DIRIGENTE SUPERIORE MEDICO
Dott. R. APPIANA

Firmato digitalmente ai sensi di legge
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