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DlPARTllvlE.\]'O DEI VIGIL,I DEL FUOCO DEI- SOCCORSO PUBBLICO E Df,LLA DIFES,\ CIVILE

COMANDO PROVII{CIALE VIGTLI DEL FUOCO . CAGLIARI

AVVISO PUBBLICO

Procedura comparativa frnalizzata alla stipula di n.l contratto a tempo determinato per il
conferimento dell'incarico di "Medico del Servizio Sanitario" presso il Comando Provinciale Vigili
de l  Fuoco d i  Cagl iar i .

YISTO l'afiicol,t 51 del Decreto Legislativo l3 ottobre 2005, n.217, recante "C)rdina.mento del
personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norrna dell'articolo .Z della legge' 30
settembre 2004. n. 252" :

VISTO l'articolo 7, comma 6 e seguenti del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
succes;sive modificazioni ed integrazioni;

YIST.A. la circolare n. 2 del 1l malr,ct 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministli -

Dipartimento della Funzion,r Ptrbblica;
Fl.Il'ENUTO di dover assicurare l'espletamento del servizio sanitario presso il Comando

Provinciale Vieili del Fuoco di Caeliari.

E ' INDEf - fA

una procedura comparativa per soli titoli per il conferimento, a tempo determinato dell'lncarico di
"Medico del Servizio Sanitario" presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Cagliari.

I - Requisiti g;enerali e specifici per I'arnmissione aila selezione

Requisiti generali:

a) Cittadinanza italiana o di uno clegli Stati membri dell'Unione europea;
b) Godimento dei diritticivili e politici;
c) Non aver riportato condanne penali che escludono dall'elettorato atti.,o e non essere

destinatario di provvedinrenti che riguar<le,no l'applicazione cli misure di prevenzione, di
dec'isioni civili, e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

Requisiti specifici:

e) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e abilitazione all'esercizio della professione
di rncdico chirurgo;

0 Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici. Il dirigente datore di lavoro può conside.rare
titolo preferenziale l'iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici della provincia in cui è
ubicata la struttura dei Vigili del Fuoco per cui si concorre;



g) La non adozione, nei cc,nfronti del medico concorente, di provvedinrLenti disciplinari
pregressi o in corso che risulti nella produzione del certificato di iscrizic,ne all'zrlbo
dell'Ordine dei Medici:

Requisiti preferenziali:

h) L'a.ver già prestato servizio con I'incarico di medico presso strutture della pubblica
amministrazione o di enti p,ubblici per un minirno di 2 anni" Clrstituisce titolo
preferenziale l'esperienzit plLlriennale riconducibile a questa tipologia di professio:nalità
medica così come la specifica esperienza professionale nell'ambito dell'ac:certamento
tecnico-sanitario dell'idoneilà psicofisica e attitudinale, delle attività di istrtrttoria delle
pratiche medico legali legate all'infortunistica sul lavoro, patologia professionale.
cau.salità di servizio, equo indennizzo, pensionistica privilegiata, relalive ir personale
militare o appartenente ai C,crpi di polizia e dello Stato ad ordinz:.mento cir,ile o
eqtripollenti o affini per competenze;

i) Il possesso di specializzazione in medicina legale e delle assicurazioni;

j) Il possesso di specializzazione in igiene e medicina preventiva;

k) Il possesso di specializzazione in medir:ina del lal'oro oppure essere iscritr,o nell'albo
nazicnale dei Medici Cornpetenti.

Si intende che l'aspirante all'incarico di cui al p,resente bando dovrà risultare in possesso dei
predetti requisiti generali e specifici. di cui alle lettere e), 0, g), alla data di scadenza del
termine stabilito per la produzione della domanda e mantenuti al momento della stipula del
relativo contratto.

2 - Compiti del Medico del Servizio Sanitario presso le sfrutture del Corpo Na:zionale dei
Vigili del fuoco

a) Assistenza e prevenzione sanitaria del personale dipendente del Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco, ivi compresa la componente volontaria, in servizio plesso la sede di servizio e ̂
distaccamen-ci dipendenti, con particolare riguardo al personale operatiro dt:ll'arera del
soccorso te,:nico urgente,

b) Sorveglianza sanitaria, in base alle indicazione impartite dall'IJffrcio Sanitario del
Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile con
particolare riguardo alla tenuta e aggiornamento del libretto individuale sanitario e di rischio
del personale dipendente della sede di serviz-io presso la quak: si espleta l'incarico, alla
valutazione degli accertamenti clinico stru.nentali e di laboratorio. cui viene sottopostcr
pre'uentivarnente e periodicarnente il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoc6, ai
fini del giudizio di idoneità al servizio d'istituto, ivi compresa la componente volontaria;

c) Accertamento dell'idoneità psico-fisica e attitudinale degli aspiranti vigili del fuoco
all'iscrizione nei quadri del personale volontario del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

d) Istruzione delle pratiche medico - legali del personale dipendente deila sede di servizio e dei
distaccamenti dipendenti (itrfortunistica sul lavoro, malattie professionali. c:ausalità ji
servizio, ecluo indennizzo, pensionistica privilegiata, procedimenti di riconoscimento clei
benefici spettanti alle vittime del servizio, vittime del terrorismo. vittime del dovere ed
"equiparati");

e) Orgamzzazione e supervisione, in sinergia con il Medico competente, dei corsi di
formazjotre per la pleparazione del personale operativo in nrateria di primc, soccorso
sanitario con particolare rig:;arclo alle tecnrche di primo soccorso sanitario applicate dai
Vigi l i  del Fuoco (TPSS, BLS, BI_SD);

0 Otgani;''zazione e supervisione delle attività di profìlassi vaccinale ordinaria e straordinaria.
generica e specifica delle malattie infettive con relativa annotazione nel Libretto individuale
sanitario e di rischio del personale dipendente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco. ivi



compresa la componente volontaria.

3 - Presentazione e valutazione delle domancle di partecipazione

La domartda di partecipazionq, redatta secondo lo schema allegato e in carta semplice,
sottoscritta setìza autenticazione e corredata dalla fotocopia del documento di riconoscimento
in corso di validità, dovrà essere prodotta entro il 17.12.2011, a pena di esclusi,rne, con le
seguenti modalità:

a) consegna presso il Conrardo Provinciale Vigili del Ftroco di Cagliari - tlfficio
Contratti e Forniture, Viale Marconi rr. 300.

b) spedizione a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all'indirizzo Comando
Provinciale Vigili del Fuoco di Cagliari - Ufficio Contratti e Forniture, Viale
Marconi n. 300,09131 - Cagliari; h aomanAe sl consiOe tdotle in ternp
úile_lS,_pelyequtegúA_qla!_allgiL.ermine sopra indicato,

La busla contenente la documerfazione di rito dovrà riportare la dicitura "Procee'ura
comparativu./inal.izzata alla stipula di n.l confratto a tempo determinato per il conf'erÌmemto
dell'incorico di "Medico del Servizio Sanitario" presso il Comando Provinciale Vigiti det
Fuoco di Cagliari".

La domanda di partecipazione dor,'rà essere redatta, secondo lo schema allegalo, in carla
semplice, datata e firmata dal concorrente.

Le domande sararìno valutate anche sulla bar;e di titoli, da appc,sita Comnrissione. I titoli
ammessi allavalutazione, con a fianco indicato il punteggio attribuito, sono:

l. Diploma di specializzazione

2. Dottorato di Ricerca

punti 3,5

punti 2,0

3. Master universitario di II livello punti 1,0

4. Laurea magistrale non attinente alle funzioni del ruolo sanitario punti 0,5
5. Titoli di carriera relativa ad incarichi di medico presso strutture dellrl pubblica

amministrazione, enti pubblici, militari, Corpi di polizia e dello Stato ad orclinanrento civile
o equipollenti o affini per cornpetenze punti I per ciascun arrno di attività.

L'esito della procedura comparativa di cui al presente awiso sarà pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Clivile
(lr,rur'..,, lgil!4qg11i!) nella sezione "gare e contratti',.

4 - Duratao luogo e modalità di svolgirnento dell'incarico

La durata dell'incarico di Medico del Servizio sanitario del Corpo Nazionale dei VV.F. viene
fissata in anni uno a decorrere dal 1. gennaio 2012.
Al termine della procedura comparativa per il conferirnento dell'incarico di Medico clel
Servizio Sanitario il Comandante Provinciale è ienuto alla stipula di un apposito ,:ontratto di
collaborazione coordinata e continuativa con il Medico prescelto.
Il Medico del Servizio Sanitario prescelto, in funzione delf incarico e delle peculiari esigenze di
servizio, per quanto necessario all'espletamento dei compiti di cui al punto n. 2 clel presente
awiso, dovrà essere presente presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Cagliari nei
seguenti giomi della settimana: il Martedì, e corr il seguente orario: dalle 15,00 alle 19,Ò0.

5 - Corrispettivi

Compenso fbrfettario annuo loldo pari ad € 6.341.00, stabilito in base al numero dei
dipendenti della sede di servizio come indicato nell'allegato ,'A,l 

;
Compenso lordo pari ad € 17,30 corrisposto per I'aggiomamento, alle scadenze stabilite ai
sensi clella normativa vigente, di ciascun libretto sanitario e di rischio 1)er il personale



operati'\/o del Corpo Nazionale dei VV.F., ivi compreso il personale volontario e il personale
del settc,re arnministrativo. tecnico. informatico (SATI) dalla sede di servizio e
distaccamenti dipendenti ;

o Compenso lordo pari ad € 2.12 per ogni visita medica selettiva preliminare effettuata agli
aspiranti vigili volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco frnalizzata all'iscrizione
negli appositi quadri.

6 - Cause di esclusione dalla selezione

Comporta l'esclusione dalla selezione :
a) presentazione della domanda oltre iltemrine prestabilito;
b) mancata indicazione delle proprie generalità;
c) mancata sottoscrizione della domanda;
d) mancata produzione di fcrtocopia del docu,nento di riconoscirnento;

L'Ammirristrazione si riserva la fircoltà di procedere ad idonei controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura
comparaliva.
Qualora ,Jai controlli sopraindicati emerga la non veridicità del contenuto delle di,:hiarazioni.
il dichiarante decade, dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimentrt emanato
strlla base della dichiarazione non r,'eritiera, f'ermo restando quanto previsto dall'articolo 76
del D.P.R.. n. 44512000.
La decadenza, disposta con prowedimento motivato, può interr.enire in qualsiasi momento
anche successivamente alla stipula del contratto di conferimento dell'incarico.
Per quanto non espressamente previsto dal presernte bando, si fa riferimento al codice civile ecl
alle norn-te r,'igenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione, coordinata e continuativa.

7 - Tutela della privacl'

Si informa che i dati dei quali il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico e
della Difèsa Civile entra in possesso a seguito del presente bando, verranno trattati nel rispetto
del Decrr:to l-egislativo n.19612003 e successir,e modifica:zioni.
Si avverte che lar presentazione della richiesta di partecipazione alla procedura comparativa
equivale a conoscenza ed accettazione delle predette modalità di trattamento dei propri dati
personali.

8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il
responsaltile del procedimento è il Comandant,'Provinciaie Vigili del Fuoco di Cagliari.
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IL COMA baxrp )VINCIALE

Dott) n o'-Ò' re Sprans


