Rapporto periodico sulla situazione del : | @
personale maschile e femminile y ’
Biennio 2020/2021 "1 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

* MINISTERO del LAVORO
wet € delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03166490171

Ragione BAI BRESCIA ANTINCENDI INTERNATIONAL S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* BAGNOLO MELLA Cap* 25021
Indirizzo* VIA BRUNO BUOZZI 34
E-mail baibresciasrl@legalmail.it
PEC baibresciasri@legalmail.it
Telefono 0306829311
Occupazione totale al Numero 157 Di cui 19
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata*

Note

29.32.09 - Fabbricazione di altre parti ed accessori per autoveicoli e
loro motori nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria

lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si

Territoriale: [1si

[1No
[X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
O_ccupati alle
g‘l”/‘;’;‘}gg;g *(’,' anno 0 0 3 0 60 18 84 0 147 18 4 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 7 1 12 0 19 1 0 0
Uscite 0 0 0 0 2 0 7 0 9 0 0 0
Qccupati alle
g'f,igf}gg;g ?,', anno 0 0 3 0 65 19 89 0 157 19 4 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 3 0 0 0 0 0

METALMECCANICA - Industria 1°
Livello E e v g Y Y
Impiegati 52 17 0 0 1 0

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello & = v g g 0
METALMECCANICA - Industria 2.° 1 0 0 0 0 0

Livello

METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 1 ! v g ! g

METALMECCANICA - Industria 4°
Livello : 2 v 2 g g

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello = g v Y Y 0
Operai 89 0 0 0 12 0

METALMECCANICA - Industria 8°
Livello = g v g 7 Y

METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 21 g v g 1 Y

METALMECCANICA - Industria 6°
Livello 30 0 0 0 4 0




METALMECCANICA - Industria 4°
i 4 0 0
Livello
Apprendisti 13 2 6
METALMECCANICA - Industria 1.5" 13 2 6
Livello
TOTALE 157 19 19
di cui Disabili e Cat. Protette 4 0 0
METALMECCANICA - Industria 8°
. 3 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6 1 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé‘:T"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo 0
indeterminato

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time
di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

ng:ENDENTI INCIGa0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 23 9 57 0 2 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 23 9 57 0 2 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 26 9 63 0 4 0
CONGEDO

di cuiin congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
di cuiin congedo 0 0 0 0 4 2 0 0 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 5163 0 103935 26525 146770 0 3395 0
di cui ore di

straordinario 0 0 0 0 2491 311 8392 0 48 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'sé‘:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 7 1 12 0 19 1 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 7 1 12 0 19 1 0 0
USCITE 0 0 0 0 2! 0 7 0 9 0 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
g::gggg‘; ad aitra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazione rapporto di 0 0 0 0 2 0 7 0 9 0 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenzlarmento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 2 0 5 0 7 0 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 1 0
indeterminato
da PT atempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
datempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 3 0 46 11 89 0 138 11 2 0

numero totale ore di
formazione

0 0 24 0 853 263 1298 0 2175 263 16 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00
Impiegati €2.124.070,43 € 433.950,65
METALMECCANICA - Industria 1.° €151.024,77 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 2_° € 83.641,69 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_" £593.443,68 €61.109,59
Livello
METALMECCANICA - Industria 4f’ €323.624,70 € 84.486,54
Livello
METALMECCANICA - Industria 5 €750.481,25 € 199.194,05
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° €219.716,54 € 87.022,67
Livello
METALMECCANICA - Industria 8f’ €2.137,80 €2.137,80
Livello
Operai € 1.964.680,63 €0,00
METALMECCANICA - Industria 4'° €201.044,86 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° £817.883,16 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 6f’ €628.459,21 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 €317.293,40 €0,00
Livello
Apprendisti €179.955,24 €49.507,47
METALMECCANICA - Industria 5° €27.278,11 €14.081,83
Livello
METALMECCANICA - Industria 6f’ €55.223,64 €26.182,43
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° €85.001,80 €9.243,21
Livello
METALMECCANICA - Industria 8° €12.451,69 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette €56.497,72 €0,00
METALMECCANICA - Industria 6 €23.596,25 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Industria fivello €32.901,47 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennita, bonus e altro



MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri | €223.580,00 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria o € 223.580,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati | € 2.135.084,00 €525.432,00 €911.423,52 €145.785,01
METALMECCANICA - Industria f:veuo €75.576,00 €0,00 €43.296,06 €0,00
AETALAZEEA TR = [ il 3 o €580.337,00 € 66.522,00 €125.276,00 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi:/ello €420.808,00 €92.048,00 €286.684,38 €35.630,50
METALMECCANICA - Industria f’;’euo €812.639,00 €250.965,00 €291.544,08 €71.981,90
METALMECCANICA - Industria fi:/e"o € 245.724,00 €115.897,00 € 164.623,00 €38.172,61
Operai |  €2.443.960,00 €0,00 €385.369,04 €0,00
METALMECCANICA - Industria f;/ello €150.754,00 €0,00 €55.622,96 €0,00
METALMECCANICA - Industria f’;’euo €794.264,00 €0,00 €159.191,44 €0,00
METALMECCANICA - Industria fi:/e"o € 786.630,00 €0,00 €98.611,80 €0,00
METALMECCANICA - Industria & o €712.312,00 €0,00 €71.942,84 €0,00
Apprendisti | €252.339,00 €29.336,00 €22.033,32 €4.518,03
METALMECCANICA - Industria f;/euo €252.339,00 €29.336,00 €22.033,32 €4.518,03
Disabili e cat. protette €57.072,00 €0,00 € 883,94 €0,00
METALMECCANICA - Industria & €24.443,00 €0,00 £31649 €0,00
METALMECCANICA - Industria 8° €32.629,00 €0,00 €£567.45 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
Straordinari € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 28.651, 1.412,5 | 127.467 €0,00 156.118 | 1.412,5 €6,62 €0,00
33 8 ,29 ,62 8
Superminimi € € € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 851.723 | 136.022 | 183.044 €0,00 1.034.7 | 136.022 €0,00 €0,00
,58 ,43 ,29 67,87 ,43
Premi di produttivita € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 31.048, | 8.350,0 | 74.857, €0,00 105.906 | 8.350,0 87732 €0,00
61 0 46 ,07 0 ¢
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

0 0 3 0 65 19 89 0 157 19 4 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

U.P.1 BAGNOLO
BRESCIA MELLA




BIAl ~ BRESCIA ANTINCEND! INTERNATIONAL

Q00T JTA000 FASDOY

ViA BRUNG BUDE 3
25021 BAGNGLO MELLA {835) - |TALY

A ANTINCEND! Tel. +3% 030 4829317 - Fax. = 39 D30 4320593
THTERNATIONAL Web poge: www_bai.if « E-mail: balgbal i

Spett.li RSU
FIM-CISL-
FIOM-CIGL
Locatelli Flavio
Scroffi Stefano
Cigala Simone

Bagnolo Mella, 05/10/2022 I.HR/080/2022

OGGETTO : consegna ricevuta di TrasmissSione Rapporto Biennale sulla situazione
del personale maschile e femminile

In qualita di rappresentanti sindacali aziendal ;vogliate ricevere documento di avvenuta
trasmissione relativa al Rapporto sulla situazi one del personale maschile e femminile per il
biennio 2020-2021 per 'azienda BAIl Brescia ntincendio International Srl

Per ricevuta

Scroffi Stefano (FIOM-CIGL)

Cigala Simone (FIOM CIGL)

Locatelli Flavio (FIM CISL)

Distinti Saluti )

Partita IVA / VAT Ng. ITQ1697930588
Capitale seciale i.v. / Share Capitaligntirely paid up Eure 1.000.000,00
. R.E.A. Brescia / Repositery of Economic §§Admiﬂ551rcﬂve Information No. 334003
Codice Fiscale s Nr. Iscr. Registro Imprese / Ta fgCode & Trode Registration No. 03144490171




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIN[STERO del LAVORO
modificazioni) ‘ & e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03166490171
Ragione Sociale BAI BRESCIA ANTINCENDI INTERNATIONAL S.R.L.

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA BRUNO BUOZZI 34
Citta BAGNOLO MELLA(BS)
CAP 25021
Nazione ITALIA
E-mail baibresciasri@legalmail.it
PEC baibresciasri@legalmail.it
Telefono 0306829311

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220712111753409 Data Invio 19/09/2022 12:47:17
Stato Inviato
Inviata da Siragusa Roberto

Codice Fiscale SRGRRT67B06L219H
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