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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIF
Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Isernia

A CIVILE

Isermia, 1 marzo 2012
UFFICIO: Personale
ORDINE DEL GIORNOG Nog1/2812

OGGETTO:  Personale Volontario del CN.VV.F. legge n. 183/2011 - Modalitad operative

La legge n. 183/2011 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale pluriennale dello Stato — legge
di stabilith 2012" ha dettato una serie di disposizioni innovative riguardanti il personale Volontario del C.N.VV.E,
anche in victh della riduzione della spesa prevista per gli stessi.

Premesso che & stata confermata esclusione dal campo di applicazione della disciplina sul rapporto di lavoro
a lempo delerminato dei richiami in servizio del personale volontario, e che questi ultimi devono essere utilizzati,
salvo caso eccezionali valutati e disposti dai Comandanti Provinciali, in attivita legate al soccorso, la legge
suindicata ha introdotto Vobblige della motivazione del richiamo; pertanto, it personale volontario poira essere
richiamato in servizio temporaneo:

I} In occasione di calamita naturali o catastrofi e destinato a qualsiasi localita;

2} Incaso di mcasszta delle strutture centrali ¢ periferiche del Corpo Nazionale motivate dall’autorita competente
che opera il richiamo; per le esigenze dei distaccamenti volontari connesse al servizio di soccorsa pubblico; per
frequentare periodici corsi di formazione secondo i progranumi stabiliti dal Ministero dell’ Interno.

La necessita del richiamo det volontari in servizio potrd essere deferminata anche dall’esigenza di sostituire
personale permanente impegnato in corsi di formazione e/o aggiornamento, dalla necessita di potenziare il soccorso
come ad esempio la formazione delle squadre antincendio boschive. v

Altra innovazione legistativa riguarda la fase relativa al reclutamento del personale volontario ¢ si riferisce
agli oneri degli accertamenti clinico-strumentali ¢ di laboratorio che dall> 1.01.12 sono a carico degli stessi
aspiranti volontari anche se relativi a domande pervenute entro il 31.12.11; vesta, invece, a carico del Dipartimento
fa visita selettiva etfettuata dal Sanitario def Comando.

Sempre in relazione ai reclutamenti la legge di stabilitd ha disposto che il Capo Dipartimento dei Vigili del
fuoco ha il compito di stabilire, con cadenza triennale, il contingente massimo dei nuovi reclutamenti a domanda
facendo salvo, in prima applicazione, il personale che, alia data del 31.12.11 sia iscritto o abbia presentato domanda
di iscrizione; pertanto, in attesa del piano triennale previsto dalia nuova dispesizione tali procedimenti doveanno

rimanere sospesi.

IL COMANDANTE PROVINCIALE
(Dou Ardet Valter upfm 0)
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Isernia

Isernia, 15 marzo 2012

UFFICIO: Personale
ORDINE DEL GIORNO N° 106/2012

OGGETTO: Personale Volontario del CN.VV.F. - legge n. 183/11 - accertamenti sanitari
psicofisici e attitudinali -

L’Ufficio Sanitario del Superiore Ministero, con nota prot.n. 2506 dell’1.03.12, ha chiarito quanto gia comunicato
con la precendente lettera circolare prot. n. 5746 del 21.02.12, formendo ulteriori indicazioni sulle modalita operative
da seguire per I'attuazione delle varie disposiiioni riguardanti la materia in oggetto indicata.

Premesso che nulla & mutato in materia di accertamenti clinico — strumentali e di laboratorio periodici previsti per Ia
tenuta del libretto individuale sanitario e di rischio dei Vigili Volontari gid iscritti, per quanto attiene, invece, gli
aspiranti Vigili Volontari gli accertamenti sono a carico del personale e devono essere effettuati entro i tre mesi
antecedenti la data della visita medica generale da praticarsi a cura del Medico incaricato del Servizio Sanitario del
Comando Provinciale.

Lo stesso medico incaricato del Comando comunicherd, immediatamente e per iscritto, ['esito della visita
indicando, in caso di inidoneita, la diagnosi con relativa motivazione ed il giudizio & definitivo. Gli aspiranti Vigili non
idonei non saranno ammessi alle ulteriori fasi del reclutamento. I giudizio di idoneitd, invece, avra validita un anno,
dalla data della visita del medico incaricato, in attesa di frequentare il corso di formazione.

Gli accertamenti dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche territoriali (aziende ospedaliere,
policlinici universitari, poliambulatori e laboratori del S.S.N.), presso strutture private accreditate, convenzionate,
autorizzate e parificate alle strutture interne del S.S.N. (cliniche, poliambulatori e ambulatori), oppure presso le Unita
Sanitarie Territoriali dell’Ente Rete Ferroviaria Italiana.

Nel caso gli Aspiranti volontari volessere usufruire dei servizi della RFI Ia pianificazione delle visite sara fatta dal
Comando ed il fascicolo con gli accertamenti sara successivamente consegnato al Comando e non al diretto interessato.
Il pagamento della somma di € 258,15 da parte dell’aspirante Vigile dovra avvenire con modalita anticipata tramite
bollettino postale intestato all’RFI il cui originale dovra essere presentato il giorno degli accertamenti e sara rilasciata
regolare fattura.

IL COMANDANTE PROVINCIALE
(Dotz. Argh. Valter £IRILLO)
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