#** ATTO COMPLETO ***

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62

Regolamento recante codice di comportamento deil dipendenti pubblici,
a norma delltarticole 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165. (13G00104)

(GU n.129 del 4-6-2013)

Vigente al: 19-6-~2013

1. PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articelo 87, guinto comma, della Costituzi
Visto l'articelo g?, comma 1, della legge 23 agos
Visto il decrete legislativeo 30 marzo 2001, n.

generali sull'ordinamento del lLavoro alle
amministrazioni pubbliche”;

Visto, in particelare, l'articolo 54 del decreto
del @QQ;, come sostitulto dall'articolo 1, comma 44
novembre 2012, n. 1%0, che pravede l'emanazione
comportamento ded d;p@ndﬁnﬁ; delle pubbliche amministraz!
di assicurare la gualita' del servizi, la prevenzione dei
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionall di
lealta’, imparzialita' e servizio esclusive alla cura dell
pubblico;

Visto il decrevo del Ministro per la funzi
2000, recante “"Codice di comportamento de
amministrazioni™, pubblicato nella Gazze
aprile 2001;

Vista l'intesa lntervenuta in se
all'articolo 8 del decreto legislati
seduta del 7 febbraioc 2013;

Udito il parere del Consigli
consultiva per gli atti norma

Ritenuto di non poter accoglie:
nel citato parere del Consiglio d

7 .

%i
2 le ﬁegu%nti w$$@§V§ﬂi"“%
5t ] 1

estendere, all'articeolo 2, a ole
presente Codice a tutti i pubblici dipe
fatto che lfarticole 54 del decreto legi
modificato ﬁd&l a:tl elo 1, comma 44, de
trova &gpl;cazicﬁe soltanto ai pubblici
lavoro e' regolato contrattualmente; di
valutaziocne, da parte d i i t

dell’adesione o dell’appart
organizzazioni, in qaanta,
parte del dipendente, 1°ammi uztira?x

via preventiva e generale, a sindacare

1

estendere ;‘Qbh’iqo di informazione di

collaborazione non
alita' della norma
enutl dal dipen
ttere eac

agli uf

i etici, in guanto
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il seguente regolamento:

Disposizionl di carattere generale

. codice di comportamento, i
"Codice”™, definisce, ai fini dell'articolo 54 del
30 marzo 2001, n. 165%, 1 doveri minimi di
imparzialita' e buona condotta che 1 pubblici dipe
ad osservare.

2. Le previsioni del presente Co
dail codicl di comportamento adottat
sensi dell'articolo %4, comma 5, ﬁ‘
165 del 2001.

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
legislativo 30 marzo 2001, n. 185, i1l cul rapporto
disciplinato in base all'articeolo 2, commi 2 e 3
decreto.

2. Fermo restando guanto previsto dall’articeolo 54,

1 <
decretoe legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e norme
presente codice costituiscono ?fiﬁﬁigi di compor

¥

restanti categorie di Qe!ﬁ@ﬂ&¢& di  ¢cui all'articolo
decreto n, }ﬁﬁ del 2001, in guanto compatibili con
del rispettivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cul o}
decrete legislative n 182 del 2001 estendong

ighi di condotta previsti dal
con

compatibi

a qualsiasi
i diretta
nfronti del
eni o ser
ne. A tale
£t acquisizioni delle
! & amministrazioni i
clausole i risoluzione o d@caﬁ&aza del faa
vioclazione degli obblighi derivanti dal presente
4. Le disposizioni del presente codice si applicano
statuto speciale e alle province autonoms di :hwwve
rispetto delle attribuzioni derivanti dagli 3
relative norme di attuazicne, 1in materi
contrattazione collettiva d%l Propric personi
enti aii e di qu degli enti
territorio.

[ Lo TN )

1. I1 dipendent

It
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disciplin
buon
diper
persegue
poteri di cu
2. 11 dip
correttezza,
equita’ e ra
imparzialita
3. Il dipe
dispone per
possane osta mpim
interessi o lic
& poteri pub uni
interesse generale per le qu 0N0 8
4, 11 dipendente esercita 1 propri
amministrativa alla massima economicita
gestione di risorse pubbliche @1 fini ¢
attivita' amministrative deve seguil una Logl
~osti, che non pregiudichi la q&a;im& dei ris
S, Nei rapporti con i destinatari deél’&zia
dipendente assicura la piena parita’ trat
condizioni, astenendosi, altresi’,
efferti negativi sul destinatari
comportino discriminazioni basate
etnica, caratteristiche genetic
convinzioni personali o pelitic
nazionale, disabilita’, condizioni
orientamento sessuale o s5u altri
6. 11 dipendente dimestra 1
collaborazione nei rapporti con le altre
assicurando 1o scambio e la trasmisgsione dﬁwmu
dati in qualsiasi forma anche telematica,

normativa vigente.

Regali, compensi e altre

1. 11 dipendente non chiede, ne’ sollecita, per se’ © ,
regali o altre utilita’.

2. 11 dipendente non accetta, per se’
utilita’, salvo ﬁue$ii d'uso di
occasionalmente nell'ambito delle normal
nell'ambito delle u@nsu%*uc‘ i internazion
indipendentemente dalla circostanza che i1 fe
il dipendente non chiede, per se' o per
utilita', neanche di modico valore a titolo
complere o per aver compluto un atto del propr
che possanc trarre beneficl da decisioni

T
T

alltufficio, ne' da soggetti nei cui confronti
shiamato a svolgere o a esercitare attivita
dell'ufficio ricoperto.

3. 11 dip re non accetta, per se' o
subordinate ‘etramente o indirettamente
salvo quell uso di modico valore.
direttament indirettamente, regali o alt
sovraordina salve guelli d'uso di modice va

4. I rega le altre utilita' comungue rice
consentiti 1 presente arti icolo, a cura dello
sianc pervenuti, SONO 1mm%diﬁ¥am@ﬁrg
dell’'Amministrazione per la restituzio o per

on

fini del presente articolo,
val i
ativ
ams
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#** ATTO COMPLETQ ***

Partecipazione ad assoc =t

1. HNel rispetto de i vigente del
associazione, 1l dipend 0 « tempestivamen al
dell’'ufficio di appartenenza la propria adesions
associazioni od organiz ani : i nd
rigervato © men : :
lo svelgimento i
applica all’ade 1

2. Il pubblico d "in a L
ad associazioni od organizzazi ne' eserci
fine, promettendo vantaggi o prospettando swvant

1. Fermi restando gli obblighi
regelamenti, il @ip&mdeﬁte, all
informa per ;s::;fﬁa 1l dirigem
direttl o indir i, di colls
gualungue modo r>tf1h iti che lo
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, O $Suol
grada, il coniuge o il convivent
con soggetto con  cul  ha
collaborazione;

b} se tali sap@ﬁrti

che abbiano interessi in
limitatamente alle pratic
2. 11 dipendente si asw
artivita'® inerenti alle s
anche potenziale, di inte
di conviventi, d@ paren

[ <Y
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convenlien
apparten

1. 11 dipendente o le necessar
degli illecitil nell ninistrazio 1 partice
rispetta le prescrizioni contenute nel pianoc pe
corruzione, presta la sua collaborazione al
prevenzione della corruzicne e, fermo restando
all'autorita’ giudiziaria, segnala al proprio
sventuali situazioni di illecito nell'amministra
venuto a ConosScenza.

1. 11 dipendente assicura fadempimento degli
trasparenza previstl in capo @ii% gumngzmh& ammif‘ seC
ie disposizioni normative vigenti, <] massi
collaborazione nell'elaborazions, reperimento iodati
SOLLO pqul &¢W?ﬂﬁ§ngQ di pubblicazione sul
2. La racciabilita’ dei  processi  decisionall
dlpﬁpﬁﬁﬁai deve essere, in tutti 1 casi, garanti
adeguato supporto documentale, che consenta in
replicabilita’.

Comportamento nel rapporti privati

le relaz
1le lore
e z la Do
nell'amministrazione per ottenere utilita' <
assume nessun altro comportamento ¢he possa
dell'amministrazione.

1. Fermo
amministrativ
ne' adotta cor
compimento
spettanza.
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Arv. 12
i £ £ T3 -
Rapporti con pubblice

1.0I1
attrave
identif; T
diverse n
sicwzezza dei ﬁl@@n@%ﬁu*; opera con spirito
cortesia e disponibilita® e, nel rispondere
chiamate telefoniche e al messaggi di posta
maniera piu’ completa e accurata possi b$lc
Competente  per posizione rivestita o per :
i'interessato al funzionario o ufficio competente
amministrazione, Il dipendente, fatte salve ls

r
©, fornisce le splegazioni che gli siano
rtamento proprio e di altri dipendenti
esponsabilita’® od 1l coor z;name@ta*
ie

r

svolgers nella trattazione delle prati
salvo diverse esigenze di servizio o i
stabilito dall ' amministrazione, l'ordine
prestazioni a cul sia tenuto con motiva
rispetta gli appuntamenti con i cittadini
lore reclami

di esprimere wvalutazioni e
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendent
d dichiarazioni pubbliche offensive nei
i tr

1 azione.
3. Il dipendente che svolge la sua attivita
un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura

i

ﬁeg;g standard di qualita’ e cii guantita’
dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei
m;pendamte opera al fine di assicurare la Pﬁt nuita® del
di consentire ﬁgli utenti la scelta tra i

fornire loro informaziocni sulle modalita’ ﬁ&

@ sui l;vaii* adi gualita’

4. 11 dipendente non assume ir
decisioni © azioni proprie o altrui
del casi consentiti. ?Qr“'gce informa “i@ﬁi
od operazioni amministrative, in corso o lusi,
previste dalle disposizioni di legge o regolamentari

an

accesso, informande sempre gig interessati deiia
avvai%rsi amch& dell'Uffic per le relazioni con
Rilascia copie ed estxa*tf di atti o documenti
ccmgetemz&, con le modalita' stabilite dalle norme
accessc e dail regolamentl della propria amministrazione.
5. Il dipendente osserva il segreto i &
materia di tutela e ftrattamento dei da 1i
ichiesto oralmente di fornire info tti,
accessibill tutelatl dal segreto duffj le
materia di dati persconali, informa i te
ostanc all'accoglimento della richiesta. a nor
provvedere in merito alla richiesta sul.
dispos mnoltrata P

‘oni interne, che la stessa
e della medesima amministrazione.

oL (Lo
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collaborazione  d
responsabili di
dirigenza.
2. I1 dirigente svelge con diligenza |
in base all'atto di conferimento d
oblettivi assegnati e adotta un comportamento organ.
per l'assolvimento dell'incarice.
3. 11 dirigente, prima di assumer
all'tamministrazions le §éfi@€i?§21@ﬁ§ azionarie

finanziari che possano porle in conflitto
funzione pubblica che svolge & dichlara se
secondso gradeo, coniuge o convivente
itiche, professionali o economiche che
quenti con l'ufficio che dovra’ ﬁ*fiqer@ o
le decisioni o nelle attivita' 1
nisce le informazioni sulla p@cp ia

ioni annuali dei redditi
sone fisiche previste da ¢
irigente assume attegqi&m@ﬂ*i le
tament@ esemplare e 1mpar 1
i bQIﬁt e 1 destinatar
igente cura, Q&“Leﬁ’*, che le
no utilizzate per finalita' e
SuUn Caso, per esligenze persona
. 11 dirigente cura, compatibi
1 benessere organizzativo nel
orendo l'instaurarsi di rappe
aboratori, assume inlziative
rma imni, alla formazione
usione e alla valorizzazi
di amndi*;mn; personali.
. I1 dirigente assegna l'istnm

‘equa ripartizione del caricc
capacita', delle attitudini e de!
sua disposizione. 11 dirigente a
pase alla professicnalita’ e, pe:
di rotazione.

. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegna
ra cul e' preposto con imparzialita
zioni ed 1 templ prescritti.
11 dirigente intraprende con  tem
necessaris ove venga a conoscenza di un 1l
se competente, il pr@?@dim@ﬁao discip
rempestivamente 1'illecito all’autorita’ dis
richiesta la propria collaborazione e Dr
rempestiva denuncia all'autorita’ iudzai&fla
1
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alla corte del conti per le rispettive compete
riceva segnalazione di un illecitc da parte di
¥
s

ogni cautela di legge affinche ia tutelato i

indebitamente rilevata la sua identita
disciplinare, ai sensi dell'articolo 24-bis del
n. 165 del 2001.

9, 1l dirigente, nei limiti delle sue
notizie non rispondenti al vero gu
alltattivita® e al dipendenti pubblici possano
la diffusicne della conoscenza di buong prassi
di rafforzare il senso di fiducia nei confront
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*** ATTO COMPLETO ***

co
assicul
titol
eccezis
civile.
appalto,
imprese
privato rilita' nel bisg
astiene all'adozione
attivit a esecuzione del T
scritto di rtale astensione da conservare agli
3. 11 dipendente che conclude aCCQfdi o &
contratti a titolo private, ad eccez one di gue
delltarticel i
giuridiche
precedente,
ed assicuraz
iscritto 1l
4. Se nel
guesti info
gestione de
5. 11 dip
partecipant
l'amministr
dell'ufficioc su guello dei

immediatamente, di regola per
gerarchico © funzionale.

tat formative

s

vigilanza, monitoraggio e attiv

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legls
marzo 2001, n. 165, vigilanc sull’a pplicazione del @rQQ&ﬁ*@
dei codici di comportamento adottati dalle singole amministy
dirigenti responsabili di «clascuna struttura, ie strutture
1 ernc & gli £ i Lsciplin
lrtatt !
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vio
disciplin
parere faco
letrera di . d
5. Al e delle pubbliche \‘331
attivita

consent
contenut
annuale
in tall

5. Le Regioni e gli enti
propria autonomia organizz
l'attuazione del principi di

. Dall'attuazione delle
d@v@ﬁw derivare nuovi o©
pubblica. Le amministrazioni
nelltambito delle risorse
disponibili a legislazione vigente.

Eégp@nﬁﬁbilitﬁ‘

dei

1. La violazione degli obblighi previsti dal
integra comportamenti contrari al doverid dtufficio.
Lg@t%si ;n cui la violazione delle disposizioni
presente Codice, nonche' deil doveri e degli obblighi
pianc di prevenzione della corruzione, da’ iy
responsabilita’ penale, civile, amministrativa o
pubblice dipendente, essa e' fonte di responsabili
accertata all'esito del procedimento disciplinare,
principi di gradualita' e proporziocnalita’ delle

del
ne disciplinare concretamente
ta in ogni  singolo casoe
tamento %@éi‘eﬁ@‘ta' del preg
oro o al prestigic dell’ ﬁhh@di
‘ licabili sono quelle
dai contratti ce&;%?‘¢”i§ ind
o essere applicate esclusivamente ne
one alla gravita®, di Vlﬂi%ﬁl&ﬂm del
1i 4, qualora uGﬂGOff&ﬁO la non m@ﬁim'
e altre utilita' e 1'immediata correl
ompimento di un atto o di un'attivi
comma 2, 14, comma 2, primo periodeo, val
ode. La disposizione di  cui  al  se
e nel casi di recidiva negli

&, 6, comma 2, esclusi i conflitti
imo pericedo. I contrattl col
eri di individuazione delle
tipologie di vioclazione del
ma ia pwmmlh&ﬁ*$ﬁ% del lic
gia' previstl dalla legge, dai

c
i
2. Ai fini della determinazione
n
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plinare dei pubblici
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1. Le amministrazi
decreta, pubblicando!
la rete intranet,
alm@ﬂdauwf

F‘U ot
‘M

%i ri tamu anrhe

5
i

omportamento.
2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffus
comportamento da clascuna definiti ai sensi dell’
5, del citato decreto legislative n. 1653 del 26@;
modalita' previste dal comma 1 del presente arti
3, 11 decreto del Ministro per la funzione puk
novembre 2000 recante "Codice di comportamento dej
pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella G
del 10 aprile 2001, abrogato.
presente decret

&

Il , munito del sigillo dello Stato,
nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
italiana. ' fatto obbligo a chiungue spettl di osserv
osservare.

Dato a Roma addi', 16 aprile 2013

NAPOLITANO

Monti, Presidente del
Ministri

Patroni
pubblica
semplificazione

Registrato alla Corte dei conti 11 23 maggio
Registro n. 4, foglio n. 300
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