Ordini del Giorno e Disposizioni
di Servizio.0001222.21-09-2022

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO VIGILI DEL FUOCO di COSENZA

“Ubicumque periculum ibi vigiles”

ORDINE del GIORNO

Oggetto: Criteri e modalita di richiamo in servizio temporaneo dei vigili volontari, iscritti
nell’elenco istituito per le esigenze delle strutture centrali e periferiche del CNVVF.

Gestore: Ufficio Attivita Assistenziali.

A. PREMESSA

Come é noto il D.Lgs 97/2017 ha istituito, presso ciascun Comando dei VVF, due distinti e-
lenchi del personale volontario, uno per le esigenze dei distaccamenti volontari e 'altro per le esi-
genze delle strutture centrali e periferiche, i cui decreti istitutivi (e il personale a ciascuno di essi
assegnato) sono stati pubblicati in data 08.11.2018 con OdG n. 532.

Con la presente disposizione si intende regolamentare il procedimento di richiamo del per-
sonale volontario in oggetto per prestare servizio temporaneo presso le sedi di questo Comando,
secondo le modalita di seguito indicate, a partire dal 01.01.2023.

B. GRADUATORIA

In linea con le disposizioni di cui all’art. 18, comma 1 del D.P.R. 06 febbraio 2004, n. 76, sa-
ra formata una graduatoria del personale volontario ordinata in base ai seguenti criteri:

1. anzianita diiscrizione nel precedente elenco unico dei vigili volontari;
2. a parita di anzianita avranno precedenza coloro i quali risultino disoccupati;

3. nel caso di ulteriore parita di condizione avranno precedenza coloro i quali avranno il pun-
teggio maggiore relativo al carico familiare. Tale punteggio verra determinato attribuendo
per ogni unita a carico 2 punti; qualora le unita risultassero a carico anche del coniuge ver-
ra attribuito 1 punto (ad esempio nel caso di una famiglia composta dal vigile volontario,
coniuge con rapporto di impiego continuativo ed un figlio a carico);

4. nel caso di ulteriore parita di condizione, avra precedenza il personale con minore anzianita
anagrafica.

Al riguardo, si invita il personale interessato a trasmettere, direttamente all’Ufficio Protocollo
del Comando VVF di Cosenza com.cosenza@cert.vigilfuoco.it, entro e non oltre il 20/10/2022,
I'allegato modello di autocertificazione relativo allo stato lavorativo e al carico familiare contenen-
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te anche l'indicazione dell’indirizzo di posta elettronica su cui ricevere le comunicazioni (Allegato
F.1), unitamente alla dichiarazione per le vaccinazioni raccomandate (Allegato F.2).

L’Ufficio Protocollo avra cura di protocollare le istanze ed assegnarle all’Ufficio Attivita Assi-
stenziali per il seguito di competenza.

Si richiama I'attenzione sulle responsabilita penali cui gli interessati possono andare incon-
tro in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci rese nella presentazione della domanda, ferma
restando la facolta del Comando di promuovere controlli a campione o mirati ai sensi dall’art. 71
del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni sulla veridicita delle di-
chiarazioni.

C. MODALITA’ di RICHIAMO

Sulla base delle esigenze di servizio nonché in ragione delle specifiche risorse assegnate, il
Funzionario tecnico responsabile dell’Area Risorse Umane pianifichera il fabbisogno per ciascuna
sede e ciascun turno.

Le proposte di richiamo firmate per accettazione e munite delle autocertificazioni allegate
saranno inviate, esclusivamente tramite e-mail, a partire dal primo in graduatoria a seguire, nel ri-
spetto del criterio della rotazione completa. Si specifica che la rinuncia o il mancato riscontro alla
proposta di richiamo entro il termine di 24/h dalla ricezione della convocazione viene considerato,
ai fini dello scorrimento della graduatoria, come un richiamo effettuato.

Si fa presente che, al fine di poter essere regolarmente richiamati in servizio temporaneo, &
necessario essere in regola con I'addestramento periodico e con gli accertamenti sanitari cosi co-
me disposto dal DPR n.76/04. In difetto dei predetti requisiti non sara possibile effettuare al ri-
chiamo. Al riguardo I'Ufficio Formazione e | ‘Ufficio Sanitario provvederanno per quanto di propria
competenza.

Lo scorrimento della graduatoria dei richiami avverra, dunque, partendo dal nominativo
con minor numero di richiami attribuiti (effettivamente svolti o altrimenti considerati), conteggiati
a partire dal 01/01/2023, e, a parita di numero, con la migliore posizione in graduatoria.

All’atto del richiamo il personale volontario dovra sottoscrivere una dichiarazione sostituti-
va attestante il possesso dei requisiti previsti dal DPR 76/2004 e di altre disposizioni regolamen-
tanti il servizio (Allegato F.3) nonché, qualora non gia prodotta, la dichiarazione per le vaccinazioni
raccomandate (Allegato F.2).
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D. AGGIORNAMENTO
L’aggiornamento della graduatoria avverra con cadenza triennale.

Nel caso di trasferimento dall’elenco di altri Comandi, il personale interessato verra inserito
nella posizione di graduatoria spettante secondo i criteri di cui al paragrafo B e gli verra attribuito,
ai soli fini dello scorrimento della graduatoria dei richiami, lo stesso numero di richiami attribuiti al
nominativo in posizione immediatamente precedente nella graduatoria aggiornata.

E. DISPOSIZIONI FINALI

Sono annullate e sostituite tutte le disposizioni di servizio in precedenza emanate
sull’argomento ed in contrasto con la presente.

Il responsabile del procedimento & il DLG Dott.ssa Serena Cozzolino, responsabile ammini-
strativo dell’Area Logistico Gestionale.

F. ALLEGATI
1) Modello autocertificazione stato lavorativo e carico familiare, indirizzo e-mail;
2) Modello dichiarazione per le vaccinazioni raccomandate;
3) Modello autocertificazione requisiti.

Al fine di garantire la massima diffusione, si dispone che il presente Ordine del giorno venga
pubblicato sulla Intranet (MenlU principale: Bacheca, categoria: Volontari) e sul sito
http://www.vigilfuoco.it/sitiVVF/cosenza Vigili del Fuoco Comando di Cosenza, nella sezione “Vo-
lontari”

Il presente 0.d.G. vale quale notifica agli interessati.

IL COMANDANTE
Ing. Giampiero RIZZO

firmato ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005 n° 82

RIZZO
GIAMPIERO
MINISTERO
DELL'INTERNO
20.09.2022
11:00:47
GMT+00:00
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Al Comando Provinciale VVF di Cosenza
com.cosenza(@cert.vigilfuoco.it

1 SOttOSCIItEO/1a SOTLOSCIILIA ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e,

NALO/MNALA @ ..ottt e provincia di ........cooiiiiiiiii

all’art. 2 del DPR 76 del 6 febbraio 2004 del personale volontario del Comando di Cosenza

consapevole di quanto previsto dagli artt. 483 e 495 del Codice Penale e dall’art. 76 del DPR 445
del 28 dicembre 2000 per le dichiarazioni mendaci, e che qualora da controllo effettuato emerga la
non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, il sottoscritto decadra dai benefici

conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, ai sensi
dell’art. 75 del DPR 445/2000;

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita:
I)-diessere residente @ .........ovuuiiiiiinieiiii e provincia ...............
VI e 1 o381+
tel o cell. o

2) — di essere, con riferimento al proprio stato civile:
[ ] celibe/nubile [ ] coniugato/coniugata  [_] separato/divorziato

configlin.................. dicuin............... a carico, nella misura del ......... %;

3) - di avere il coniuge a carico [ ] sI [ ] NO
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4) - che il proprio nucleo familiare ¢ composto come di seguito specificato:

cognome € nome luogo e data di nascita codice fiscale grado di parentela

5) - di essere, con riferimento alla propria situazione lavorativa:
[ ] lavoratore autonomo, con partita IVA;

[ ] disoccupato;

[ ] lavoratore dipendente ¢/0 1a ditta ..............oouiuniie it
] L2 1 4 provincia di ........oooiiiiiiiiiiii
172 T tel. o
Cosenza li............ . I dichiarante ...



Mod F.2.

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO

DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
COSENZA

“Ubicumque periculum ibi vigiles”

Ufficio Attivita assistenziali

DICHIARAZIONE PER VACCINAZIONI RACCOMANDATE

Il sottoscritto/a qualifica

Nato/a provincia il

In servizio nel CNVVF presso la sede di Turno
Dichiara

di essere disponibile a sottoporsi alle seguenti vaccinazioni raccomandate:

antitetanica
anti-virus epatite B (HBV)
antinfluenzale

di essere gia stato sottoposto alle seguenti vaccinazioni raccomandate:

antitetanica il
- anti-virus epatite B (HBV) il

di NON essere disponibile a sottoporsi alle seguenti vaccinazioni raccomandate:

antitetanica
anti-virus epatite B (HBV)
antinfluenzale

o di essere in possesso di certificazione verde COVID — 19.

Cosenza li, Firma

Visto:
IL SANITARIO DEL COMANDO
(Dott. Guglielmo GIRALDI)

Viale della Repubblica, 56 — 87100 Cosenza - tel. 0984/8952 - PEC: com.cosenza@cert.vigilfuoco.it
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(art. 17 DPR 445 del 28/12/2000)

Rt NATO/A weiieiiiiiie ettt e et et e e s st e e e s srareeeeans
1Y ZRTPN AOUOTn FeSIdeNte iN.ivueeeeeireeeeeeeee e ViBeutieeiiiiieeeeeeireeesssaeeesseaaeee e n....

richiamato in servizio temporaneo per giorni ....... dal...../....... Y al ...... [ovnenn Y- con Ordine di

Servizio n.......... del .../ccof . , consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge

per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la propria personale responsabilita (art.76 DPR

28112/2000 n.445), DICHIARA:

di non trovarsi in una delle situazioni previste dai punti c) f) ed h) di cui all'art. 20 del DPR 6 febbraio 2004,

n.76;

2. diessere a conoscenza che il servizio prestato nel periodo di richiamo non costituisce rapporto
di impiego con il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

3. diessere a conoscenza che il pagamento delle proprie spettanze avverra tramite accreditamen-
to sul proprio conto corrente (bancario o postale) ed utilizzando le procedure di pagamento del
sistema SPT (Service Personale Tesoro);

di essere a conoscenza che comunicazioni e/o avvisi riguardanti il personale volontario saranno esclusiva-
mente pubblicate sulla intranet del Comando ovvero attraverso l'indirizzo di posta elettronica che lo scrivente ha
comunicato al Comando;

5. di essere a conoscenza che durante il periodo dovra uniformarsi ai seguenti obblighi in materia
di sicurezza ed igiene del lavoro:

a.

prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro su cui ricadono gli effetti delle proprie azioni od omissioni, conformemente
allo sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal Comando;

contribuire, insieme al Comando, ai suoi dirigenti e preposti, all'adempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

osservare le disposizioni emanate dal Comando ai fini della protezione collettiva ed indivi-
duale;

osservare le Procedure Operative Standard emanate dal Comando per |'organizzazione € la
gestione delle varie tipologie di interventi di soccorso tecnico urgente;

utilizzare correttamente le: attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi. i mez-
zi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;

utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione individuali messi a disposizione dal
Comando;

segnalare immediatamente al Comando, tramite il Capo Servizio ovvero il Capo Partenza. le
deficienze delle attrezzature e dei dispositivi di sicurezza, nonché qualsiasi eventuale condi-
zione di pericolo di cui venisse a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgen-
za, nell'ambito delle proprie competenze e possibilita per eliminare o ridurre le situazioni di
pericolo grave e incombente, dandone notizia al Comando, con I'obbligo perd di non rimuo-
vere o modificare i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di propria compe-
tenza ovvero che possono compromettere la propria sicurezza, di altri lavoratori ovvero di
persone terze;

partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal Comando;

6. diesserein possesso di tutti i requisiti di cui all’art.6 del DPR 76/2004;
7. di non di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 8 del DPR



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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76/2004;
di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

di non avere sofferto di patologie in grado di pregiudicare I'idoneita al servizio dalla data di ef-
fettuazione dell’'ultima visita medica ai fini della sorveglianza sanitaria;

di aver sofferto, dalla data di effettuazione dell’ultima visita medica ai fini della sorveglianza sa-
nitaria delle segueNnti PAtOIOGIE .......cocveeeuiieeietr et s er e st sae s ;

di essere a conoscenza che la visita medica per I'idoneita al servizio ha scadenza triennale e di
dover provvedere, tramite codesto Comando, a rinnovare la medesima in tempo utile;

di essere espressamente disponibile a prestare servizio in tutte le sedi del Comando con orari
di lavoro funzionali alle esigenze del Comando stesso, anche nell’ambito dello stesso richiamo;

di essere a conoscenza del “Regolamento per il richiamo dei vigili volontari” pubblicato sul sito
del Comando;

di impegnarsi a ritirare in tempo utile i dispositivi di protezione individuale da intervento, non-
ché la tessera di riconoscimento VF e/o la patente ministeriale VF e a conservarli con cura e a
restituirli entro e non oltre cinque giorni dal termine del richiamo, al fine di non incorrere in
sanzioni disciplinari;

di utilizzare la tessera di riconoscimento VF e/o la patente ministeriale VF e le insegne distinti-
ve del Corpo esclusivamente per servizi d’istituto e durante i periodi di richiamo, e di essere a
conoscenza che qualsiasi uso improprio dei suddetti documenti o distintivi sara oggetto di pro-
cedimento disciplinare;

di essere a conoscenza del disposto dell’art. 11 del DPR 139/2006 e dell’art. 26 del DPR
76/2004, in merito alla disciplina del personale volontario, e del codice disciplinare pubblicato
sul sito e esposto nelle sedi del Comando;

di essere informato, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del pro-
cedimento per il quale la presente dichiarazione e resa.

sottoscritto s'impegna a comunicare tempestivamente a codesto Comando ogni eventuale va-

riazione che dovesse verificarsi rispetto a quanto sopra dichiarato.

Cosenzali...[.../........ [ DIChIArante cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeereeeene

Spazio riservato al Comando Provinciale

Ai sensi dell'art.38 del DPR 445/2000, i0 SOTLOSCIITEO ...ovveveveeirerrerieisieereeiseiree e ere s incaricato
della ricezione della dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta, in data ..../..../.......... a mezzo
AOCUMENTO vt rilasciato in data ..../.../eeees DA e ,

ho proceduto all'accertamento dell'identita personale del Sig. ..eviiiececincereneeen.
.................... che ha qui apposto la sua firma alla mia presenza.

La dichiarazione sostitutiva da produrre agli organi della P.A. o ai gestori/ esercenti di pubblici
servizi é sottoscritta dall'interessato in presenza del dipendente addetto a riceverla, ovvero sot-
toscritta e p esentata unicamente a fotocopia non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore. Tali modalita operative garantiscono l'autenticita della sottoscrizione ai sensi
dell'ari.. 21 comma | DPR 445 del 2000

AVVERTENZA : le amministrazioni procedenti sono tenute ad effettuare idonei controlli, anche a
campione, e in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostituti-
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ve stesse. il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 dpr 28112/2000 n. 445)

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 D. LGS. 196/2003

| dati raccolti dalla Amministrazione procedente sono conservati e trattati mediante strumenti
manuali e informatici nel pieno rispetto della sicurezza e riservatezza ai sensi delle disposizioni
del O. LGS. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali) e utilizzati esclusiva-
mente per lo svolgimento delle funzioni istituzionali del Comando.
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